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ВВЕДЕНИЕ
Уважаемый студент!

Сборник заданий предназначен для выполнения самостоятельной работы студентами заочной формы обучения, изучающими дисциплину «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Предлагаемые задания можно разделить на следующие группы:
Воспроизводящие. Они направлены на формирование базовых знаний и умений и выражаются в выполнении заданий «по образцу».
Реконструктивно-вариативные. Эти задания способствуют формированию умений анализировать события, явления, факты с применением приемов обобщения, сопоставления и сравнения.
Эвристические. Данная группа заданий направлена на формирование умений систематизации имеющихся знаний, поиска решений, развития потребности в самообразовании.
Творческие. Способствуют выработки аналогового мышления и формируют способность переноса полученных знаний для решения сложных задач с учетом нестандартных ситуаций.
Данная методическая разработка является неотъемлемой частью учебного процесса по организации самостоятельной работы обучающихся, составной единицей учебно-методического комплекса по дисциплине и направлена на реализацию самостоятельной работы обучающихся предусмотренной рабочей программой учебной дисциплины.
Сборник позволяет Вам самостоятельно выполнять работы дома, используя нормативную  и справочную литературу. В результате его использования  Вы более глубоко изучите теоретический материал, разовьете критическое мышление.

Раздел 1. Право и законодательство.
Тема: Введение.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1
(1 час)  
Цель: сформировать представление у обучающихся о значимости Конституции РФ для правовых знаний человека.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.
 
Выполнение творческого задания: история развития Конституции РФ. Произведите изучение современной Конституции РФ и определите ее вид по всем известным вам классификациям и основаниям. Оформите отчет в произвольной форме.
Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2
(1 час)
Цель: сформировать умение у обучающихся работать с нормативными документами для формирования правовых знаний.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.
Изучение определения понятий: 
1. конституция РФ, 
2. конституционное право, 
3. источники конституционного права в РФ, 
4. Федеральные законы, 
5. законы о поправках к конституции РФ, 
6. законы субъектов РФ, 
7. указы президента РФ, 
8. постановления правительства РФ, 
9. ведомственные акты.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.
Тема 1.2. Конституционные основы правового статуса личности
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3

(1 час)
Цель: сформировать значимость прав и свобод для человека и гражданина, а также понятие обязанность и ответственности за свои действия у обучающихся.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- права и обязанности служащих.
Изучение определения понятий: 
1. правовой статус, 
2. конституционно-правовой статус личности, 
3. гражданство, 
4. личные права и свободы, 
5. политические права и свободы, 
6. экономические, социальные и культурные права и свободы, 
7. обязанности человека и гражданина.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 4

(2 часа)
Цель: продолжить формировать знаний о права и свободах для человека и гражданина, а также понятие обязанность и ответственности за свои действия у обучающихся.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- права и обязанности служащих.
А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: Классификация прав и свобод человека. 

Заполните таблицу «Классификация прав и свобод человека»:

	Группа прав и свобод
	Права и свободы
	Статьи Конституции РФ

	Гражданские
	
	

	Политические
	
	

	Экономические
	
	

	Социальные
	
	

	Культурные
	
	



Б)   Проведение исследовательской работы: изучить Правовой статус иностранцев.
            Заполнить таблицу «Правовые основы статуса иностранных граждан в Российской Федерации»
	Основные характеристики правового статуса
	Основы статуса иностранных граждан
	Законы федерального уровня, регулирующих правовое положение иностранных граждан в РФ

	Режимы пребывания иностранных граждан в Российской Федерации
	
	

	Порядок въезда иностранных граждан в Российскую Федерацию и выезда из Российской Федерации
	
	

	Контроль над пребыванием и проживанием иностранных граждан в Российской Федерации.
	
	

	Права, свободы и обязанности иностранных граждан в Российской Федерации. Особенности юридической ответственности иностранных граждан в России
	
	

	Правовой статус беженцев и лиц, получивших политическое убежище в Российской Федерации
	
	

	Правовой статус соотечественников, проживающих за рубежом
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 5

(1 час)
Цель: сформировать у обучающихся умений реализовывать свои гражданские права в обычной жизни.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- права и обязанности служащих.
Реферирование по теме: Система прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации.
  Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: правовой статус личности, права человека, свободы человека, общие и специальные юридические обязанности, гражданство, способы приобретения и прекращения гражданства.
Раздел 2. Труд и социальная защита

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права. Трудовой договор.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №6
(1 час) 
Цель: выявление особенностей основных институтов трудового права и их влияние на правоотношения между работником и работодателем.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.

Изучение определения понятий: 

1. трудовое право, 

2. трудовое правоотношение, 

3. работник, 

4. субъективное право,  

5. обязанность, 

6. трудовой договор, 

7. трудовая праводееспособность. 

Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №7
(1 часа)
Цель: выявление особенностей заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.
Проведение исследовательской работы: основания возникновения трудового правоотношения. Подготовка презентации на тему: «Алгоритм оформления на работу и увольнения».

Методические указания по выполнению работы:

1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по подготовке презентаций 

Время, отводимое на представление работы – 6-8 мин. 
Решите задачу: 

В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о признании его безработным и назначении пособия по безработице.

Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны безработными?
Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 8
(2 часа)
Цель: детальное изучение такого специфического института, как занятость и трудоустройство.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Изучение определения понятий: 
1. занятость, 
2. федеральная служба по труду и занятости, 
3. безработные, 
4. правовой статус безработного, 
5. пособие по безработице.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

Б) Реферирование по теме: Полномочия службы по труду и занятости. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 
         В докладе должны быть освещены следующие аспекты: занятость, трудовой доход, признание безработным, правовой статус безработного, пособие по безработице,  повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 9
(2 часа)
Цель: детальное изучение такого специфического института, как занятость и трудоустройство.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Проведение исследовательской работы: правовой статус безработного в Европе и Америке.
Проведение исследования статуса безработного в странах Америки и Европы, самостоятельно выделив критерии для сравнения. Подготовиться к вопроса для обсуждения.

Темы для обсуждения: 
1. Сравнительная характеристика труда и занятости за рубежом и в России. 
2. Механизм управления рынком труда в различных странах (Европейская, Американская, Скандинавская модели тынка труда). 
3. Функционирование рынка труда в США. 
4. Обеспечение занятости в Испании.
5. Состояние занятости в Швеции. 
6. Стимулирование занятости в Германии. 
Б) Выполнение творческого задания: разработка проекта мероприятий по уменьшению безработицы в регионе.
1.Собрать и проанализировать информацию об 2-3 биржах труда (агентствах по трудоустройству, кадровых агентствах), их состоянии, функциях и перспективах. 
2. Проанализировать деятельность бирж и ответить на вопросы, каким образом в данных биржах осуществляются: 
1) Профориентация.
2) Переподготовка. 
3) Трудоустройство. 
4) Содействие профессиональной и территориальной мобильности. 
5) Участие в подготовке и реализации программ занятости. 
6) Участие в решении проблем международного сотрудничества по вопросам занятости. 
7) Контроль за соблюдением трудового законодательства. 
8) Постановка на учет безработных (клиентов) и оказание им помощи. 
9) Социальная защита населения и содействие местным органам власти в организации общественных работ.
В) Подготовка к дискуссии «Повышение квалификации работников».

Проанализировать литературу по теме «Организация повышения квалификации и переподготовки работников», устно или письменно подготовить ответы на вопросы:

1. Понятие повышения квалификации работников.

2. Каковы права и обязанности органов службы занятости в вопросе повышения квалификации?

3. Характеристика законодательства о повышении квалификации для различных категорий работников.

4. Процедура осуществления профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки граждан.
Тема 2.3. Трудовой договор.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 10
(1 час)
Цель: детальное изучение такого специфического института, как трудовой договор и его значения для трудовых правоотношений.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Изучение определения понятий: 
1. трудовой договор, 
2. испытательный срок, 
3. личное дело, 
4. перевод на другую работу, 
5. перемещение на другую работу, 
6. прекращение трудового договора.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 11
(1 час)
Цель: изучение особенностей прав и обязанностей  сторон трудовых правоотношений.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Схематическое построение взаимосвязи понятий: права и обязанности работника и работодателя.
Изучите теоретический материал по теме «Права и обязанности работника» и «Права и обязанности работодателя» и составьте по основным терминам и понятиям схему или кластер.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 12
(2 час) 
Цель: выявление особенностей изменения и прекращения трудового договора.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Реферирование по теме: причины расторжения трудового договора.
 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: условия и порядок расторжения договора работником  по собственному желанию; права работника до и после истечения срока о предупреждении; случаи, при которых трудовой договор сохраняет свою силу по истечению срока о предупреждении; обязанности работодателя по истечению срока предупреждения и последствия их нарушения. 
Б) Выполнение творческого задания: подготовка к дискуссии «Изменение трудового договора».

Решите задачи:

Задача 1. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по сокращению штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. В заявлении он указал, что приказ об увольнении был издан во время его очередного отпуска, причем без предварительного согласия профкома предприятия.

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов? Кто и при каких условиях имеет преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов? 

Задача 2. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору общества с ограниченной ответственностью с просьбой установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на условиях неполного рабочего времени.

Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня?
Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 13
(1 час)
Цель: выявление особенностей видов рабочего времени и его значения для  трудового договора.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Изучение определения понятий:
1. рабочее время, 
2. сверхурочная работа, 
3. совместительство,
4. режим рабочего времени, 
5. вахтовый метод, 
6. время отдыха, 
7. виды отпусков, 
8. социальный отпуск.  
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 14
(2 часа)
Цель: изучение разновидностей рабочего времени и его значения для  трудовых правоотношений.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: режим рабочего времени.
Самостоятельно изучите виды рабочего времени для различных категорий работников и постройте схему взаимосвязи этих понятий.
           Б)   Проведение исследовательской работы: работа по совместительству.
Провести исследовательскую работу по изучению приема работника на работу по совместительству, изучить теоретический материал по теме и оформить результаты работы в письменном, печатном виде или в виде электронной презентации.
Тема 2.5. Заработная плата.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 15
(1 час)
Цель: изучение разновидностей форм оплаты рабочего времени и их значения для  трудовых правоотношений.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Изучение определения понятий: 
1. заработная плата, 
2. минимальный размер оплаты труда, 
3. повременная система, 
4. тарифная система, 
5. тарифная сетка, 
6. сдельная система.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 16
(1 час)
Цель: изучение разновидностей удержаний из заработной платы.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Схематическое построение взаимосвязи понятий: удержания из заработной платы работника.

Изучите виды удержаний из заработной платы работников и постройте схему взаимосвязи этих понятий, указав причины, последствия, размер удержаний.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 17
(1 час)
Цель: формирование знаний о минимальном размере оплаты труда и его юридическом значении.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Реферирование по теме: МРОТ в 2015-2016 г.г.

 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие минимального размера оплаты труда, его юридическое и социальное значение, размер МРОТ и его изменение по регионам, размер МРОТ на 2014-2015 г.г. 
Тема 2.6. Трудовая дисциплина.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 18
(2 часа)
Цель: формирование знаний о дисциплине труда  и юридической ответственности за ее нарушение.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: правила внутреннего трудового распорядка.

Самостоятельно изучите основные правила внутреннего трудового распорядка в трудовых организациях, установленных  для  работников, определите основные моменты, причины, ответственность работников и постройте схему взаимосвязи этих понятий.

Б) Выполнение творческого задания: методы обеспечения трудовой дисциплины.
При изучении темы необходимо уяснить понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения. Следует знать понятие дисциплинарной ответственности и ее виды, а также порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности.
Изучите методы  обеспечения трудовой дисциплины, отметьте самые эффективные и предложите новые методы по обеспечению и поддержанию трудовой дисциплины в организациях. Ответ оформите в виде письменного отчета или мультимедийной презентации.

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 19
(2 часа)
Цель: формирование знаний о материальной ответственности и ее видах.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Схематическое построение взаимосвязи понятий: отличие полной материальной ответственности от ограниченной материальной ответственности.
Решите задачу: 
1. Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заключен договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Утром после выходного дня обнаружилось, что полка, на которой лежала техника заказчиков, упала и корпуса печей СВЧ, кухонных комбайнов, утюгов и т.п. восстановлению не подлежат. Общая сумма ущерба, возникшего вследствие необходимости приобретения запасных частей, составила 55 тыс. руб. Было составлено соглашение, по которому сумма ущерба распределяется между одиннадцатью работниками в равных частях. Однако трое работников отказались подписывать данное соглашение: при этом двое не признали своей вины в причинении ущерба, а третий заявил, что ему еще нет 18 лет, его заработная плата составляет всего 3 тыс. руб. и он не может целых два месяца жить без денег.

Как поступить работодателю в случае отказа кого-либо из членов коллектива от участия в возмещении ущерба? Как взыскать ущерб в приведенной ситуации?
2. Электромеханик Козлов по ошибке подключил электроприбор к сети высокого напряжения и сжег его. Администрация объявила Козлову выговор и обязала возместить ущерб в размере стоимости электроприбора, которая составляет 5 500 рублей. Козлов отказался возмещать ущерб в связи с тем, что: 1) он случайно допустил поломку прибора; 2) за один проступок нельзя применять несколько наказаний; 3) он готов отремонтировать прибор за свой счет.

Вправе ли администрация взыскать стоимость испорченного электроприбора целиком, если среднемесячный заработок Козлова составляет 6 000 рублей? Может ли администрация отказать Козлову в его желании отремонтировать прибор и настаивать на денежном возмещении?

Б) Реферирование по теме: материальная ответственность работника и работодателя.
 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие материальной ответственности; основания и условия привлечения к материальной ответственности. Виды материальной ответственности работников; случаи заключения договора о полной материальной ответственности работников; особенности коллективной ответственности; способы определения размера причиненного работником ущерба; условия и порядок снижения суммы ущерба, подлежащей  взысканию с работника; порядок возмещения работником ущерба.
При этом можно использовать: Трудовой кодекс РФ; справочно-правовую систему «Гарант», «Консультант Плюс»
В) Проведение исследовательской работы: порядок возмещения работником причиненного ущерба.
В письменной работе должны быть отражены следующие понятия:

Понятие материальной ответственности. 
Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.

Полная и ограниченная материальная ответственность. 
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Тема 2.8. Трудовые споры.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 20
(2 часа)
Цель: формирование знаний о способах защиты трудовых прав.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Изучение определения понятий:
1. индивидуальный трудовой спор, 
2. комиссия по трудовым спорам, 
3. коллективный трудовой спор, 
4. забастовка.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

Б) Схематическое построение взаимосвязи понятий: порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
В опорной схеме  должны быть освещены следующие аспекты: 
1. Понятие индивидуальных трудовых споров; органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры; компетенция комиссии по трудовым спорам и судебных органов по данному вопросу; организация комиссии по трудовым спорам и порядок рассмотрения в ней дел.  
 Дайте общую характеристику рассмотрения индивидуальных трудовых споров судебными органами (территориальная подсудность, сроки обращения, особенности судебной процедуры).
При этом можно использовать: Трудовой кодекс РФ; справочно-правовую систему «Гарант», «Консультант Плюс».
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 21
(2 часа)

Цель: продолжить формирование знаний о способах защиты трудовых прав.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

А) Реферирование по теме: применение норм трудового права для разрешения трудовых споров.
  Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 
В докладе должны быть освещены следующие аспекты:  понятие трудового спора, основания для возникновения трудового спора,  порядок рассмотрения трудового спора, подведомственность рассмотрения трудового спора, способы разрешения трудовых споров.
Б) Проведение исследовательской работы: анализ забастовок.

Изучите и проанализируйте теоретический материал по теме «Забастовки». В содержании исследовательской работы  отразите следующие составляющие:  понятие забастовки; ее отличие от примирительных процедур; условия  объявления; признание забастовки незаконной; отложение и приостановлении забастовки; порядок  объявления и проведения забастовки; обязанности,  возлагаемые на работодателя и работников в период проведения забастовки.  Назовите гарантии, предусмотренные законом для работников, участвующих в забастовке. Понятие «локаут».
Решите задачу: 

 В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требований работников в соответствии с законодательством об урегулировании коллективных трудовых споров, представитель работодателя и забастовочный комитет пришли к соглашению о разрешении спора. Забастовка по решению забастовочного комитета была прекращена. Однако работодатель уклонился от исполнения заключенного соглашения, в связи, с чем забастовочный комитет принял решение о возобновлении забастовки. Соответствующее извещение было направлено работодателю за три дня до возобновления забастовки. Работодатель обратился в суд с требованием признания забастовки незаконной.

Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективного трудового спора? Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении работодателем указанного соглашения? Сформулируйте решение суда. 
При этом можно использовать: Трудовой кодекс РФ; справочно-правовую систему «Гарант», «Консультант Плюс».
Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 22
(1 час)
Цель: формирование знаний о праве социального обеспечения граждан.

Студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

Студент должен знать:

- основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.
А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: виды пенсий в РФ.

Изучите основные понятия по теме и заполните табличный отчет «Виды пенсий в РФ»

	Вид пенсии и назначение
	Категория работников,  получающих данную выплату
	Размер выплат на 2014 г.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Б) Реферирование по теме: Пенсия за выслугу лет, Пенсия по случаю потери кормильца, Пенсия по старости. 

 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 
В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие и виды социальной государственной помощи, понятие пенсии, виды пенсии, основания для начисления пенсии, условия для назначения пенсии.
Раздел 3. Право и экономика.

Тема 3.3. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 23
 (1 час)
Цель: формирование представлений о финансовом и хозяйственном праве в РФ.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Изучение определения понятий: 
1. экономика, 
2. услуга, 
3. технологические отношения, 
4. предпринимательская деятельность, 
5. индивидуальное предпринимательство, 
6. предпринимательское право.

Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

Тема 3.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 24
(1 час)
Цель: формирование представлений хозяйственном и предпринимательском праве в РФ.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Изучение определения понятий: 

1. предпринимательские правоотношения, 

2. субъект предпринимательского права, 

3. право собственности, 

4. частная собственность, 

5. государственная собственность, 

6. муниципальная собственность.

Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

Б) Схематическое построение взаимосвязи понятий: изображение в виде схемы иерархии источников права, регулирующих предпринимательскую деятельность.
Изучите основные правовые источники, регулирующие предпринимательскую деятельность, и распределите их по силе действия и важности документа.
Заполните таблицу «Источники права, регламентирующие предпринимательскую деятельность» 
	Степень важности
	Источники права
	Краткая характеристика

	
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 25
(1 час)
Цель: изучение нормативно-правовых документов, регулирующих предпринимательское право.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: изображение в виде схемы иерархии источников права, регулирующих предпринимательскую деятельность. 
Б) Реферирование по теме:  «Предпринимательство среднего и малого бизнеса».

 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 
В докладе должны быть отражены основные понятия порядка государственной  регистрации субъектов предпринимательской деятельности; нормативной базы, регулирующей предпринимательскую деятельность; понятие индивидуального предпринимательства; виды предпринимательства; различие предприятий по масштабам, обхвату,  назначению.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 26
(1 час)
Цель: изучение понятия собственности и форм собственности в предпринимательском праве.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Реферирование по теме: право собственности граждан.


 Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 
В докладе должны быть отраженны понятие и характеристики права собственности, частного и семейного права, общая и долевая собственность, собственность юридического лица.
Б) Проведение исследовательской работы: сравнение и анализ право хозяйственного ведения и права оперативного управления.
Заполнение таблицы:

	Основные характеристики
	Право хозяйственного ведения
	Право оперативного управления

	Формы юридического лица
	
	

	Владение
	
	

	Пользование
	
	

	Распоряжение
	
	

	Ответственность
	
	


В) Выполнение творческого задания: право собственности муниципальных образований.
Решите задачи:

Задача 1
Три фермера, имеющие смежно расположенные участки земли, создали товарищество «Рассвет» по выращиванию овощей. Они подали документы в налоговую инспекцию для регистрации их товарищества в качестве юридического лица.

С какого момента товарищество «Рассвет» будет считаться юридическим лицом? Какие действия должны предпринять фермеры в случае отказа в государственной регистрации их товарищества?

Задача 2
Трикотажная и текстильная фабрики учредили магазин «Одежда» на правах юридического лица с целью продажи своих изделий. Через год трикотажная фабрика обанкротилась?

Будет ли отвечать магазин « Одежда» по обязательствам трикотажной фабрики?

Задача 3
Муниципальная школа №… заключила с ООО «Молоко» устный договор на поставку свежего молока в школьную столовую. Поставки осуществлялись ежедневно. Через месяц ООО прекратило поставки, так как на его счет от школы не поступило никаких средств. Обратившись к школе за разъяснениями, ООО узнало, что школа хотела лишь наладить деловые связи с ООО, считая, что поставки ООО производило в рекламных целях.

Является ли школа юридическим лицом? Что значит аббревиатура ООО? В какой форме должны заключаться договоры между юридическими лицами?
Тема 3.3. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 27
(1 час)
Цель: изучение общей и специальной правоспособности юридического лица, а также порядок прекращения деятельности индивидуального предпринимателя.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Реферирование по теме: Правоспособность юридического лица. Индивидуальные предприниматели.
          Методические указания по выполнению внеаудиторной работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие, учредительные документы, порядок создания, размер уставного капитала, органы управления, составляющие уставного капитала, порядок распределения прибыли и убытков, порядок выхода из организации.
При этом можно использовать Гражданский кодекс Российской Федерации. Федеральный закон "Об акционерных обществах", Федеральный закон "О производственных кооперативах", Федеральный закон "Некоммерческие организации", Федеральный закон "Общество с ограниченной ответственностью".
Тема 3.3. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 28
 (1 час)
Цель: изучение способы создания и порядок государственной регистрации юридического лица. 
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Изучение определения понятий:
1. юридическое лицо, 
2. признаки юридического лица, 
3. устав, 
4. правоспособность юридического лица, 
5. филиал, 
6. представительство, 
7. лицензия, 
8. лицензирование, 
9. лицензионные условия, 
10.  реорганизация ЮЛ, 
11.  ликвидация ЮЛ, 
12.  банкротство.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

Б) Схематическое построение взаимосвязи  понятий: виды юридических лиц.
Изучение основных разновидностей юридических лиц, принятых в Российском законодательстве, их характеристик, оформление информации в опорную схему.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 29
(1 час)
Цель: изучение форм юридического лица, закрепленные в гражданском законодательстве РФ. 
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.

Выполнение творческого задания: заполнение таблицы «Организационно-правовые формы юридических лиц».
Изучите теоретический материал по теме и заполните табличный отчет.
	Виды юридических лиц
	Участники, ограничения
	Учредительные документы
	Управление 
	Ответственность
	Прибыль
	Выход
	Плюсы и минусы

	Коммерческие организации

	1. Хозяйственные товарищества

	Полные товарищества
	
	
	
	
	
	
	

	Товарищества на вере
	
	
	
	
	
	
	

	2. Хозяйственные общества

	Общество с ограниченной ответственностью
	
	
	
	
	
	
	

	Общество с дополнительной ответственностью
	
	
	
	
	
	
	

	Акционерные общества

Открытое акционерное общество
	
	
	
	
	
	
	

	Закрытое акционерное общество
	
	
	
	
	
	
	

	3. Производственный кооператив (артель)
	
	
	
	
	
	
	

	Государственные и муниципальные унитарные предприятия
	
	
	
	
	
	
	

	Некоммерческие организации

	Учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	Общественные и религиозные организации
	
	
	
	
	
	
	

	Фонды
	
	
	
	
	
	
	

	Потребительский кооператив
	
	
	
	
	
	
	

	Ассоциации юридических лиц
	
	
	
	
	
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 30
(1 час)
Цель: изучение особенностей лицензирования деятельности юридического лица, а также изучение параметров гражданской дееспособности.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.

Проведение исследовательской работы: принципы лицензирования в РФ; параметры гражданской дееспособности.
А) Самостоятельно изучите материал по теме «Лицензирование и принципы лицензирования», на основе имеющейся информации составьте письменный или электронный отчет о лицензионных требованиях и условиях, сферах предпринимательства, обязательных для лицензирования в РФ

Б) Самостоятельно изучите материал по теме «Гражданская дееспособность». Опираясь на главу 3 Гражданского Кодекса РФ, заполните табличный отчет «Параметры гражданской дееспособности»

	Возраст
	Объем гражданской дееспособности

	6-14 лет
	

	14-18 лет
	

	С 18 лет
	


Тема 3.4. Правовое регулирование договорных отношений САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 31
 (1 час)

Цель: изучение особенностей гражданских правоотношений граждан и юридических лиц.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.

Изучение определения понятий: 
1. договор, 
2. содержание договора, 
3. форма договора, 
4. основные и предварительные договоры, 
5. публичный договор, 
6. возмездные и безвозмездные договоры, 
7. свободные и обязательные договоры, 
8. оферта, 
9. акцепт.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 32
(1 час)
Цель: изучение особенностей и видов гражданско-правовых  договоров.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Схематическое построение взаимосвязи понятий: виды гражданских договоров.

Изучение основных видов гражданских договоров, используемых в гражданских правоотношениях, и заполнение табличного отчета:
	Вид гражданского договора
	Стороны гражданского договора
	Основные характеристики гражданского договора

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 35
(1 час)

Цель: продолжить изучение особенностей и видов гражданско-правовых  договоров.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
- составлять отдельные виды гражданско-правовых договоров: договор купли-продажи, договор аренды, договор о выполнении работ, договор об оказании услуг, кредитно-расчетные договоры.
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Реферирование по теме: заключение договора на торгах.
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие, признаки, форма, существенные условия, права и обязанности сторон по договору, виды договоров.
При этом можно использовать Гражданский кодекс Российской Федерации.
Б) Проведение исследовательской работы: порядок заключения договоров.
В рамках данной темы  предлагается, используя справочно-правовую систему «Гарант», «Консультант Плюс» составить сравнительную таблицу: «Характеристика отдельных видов договоров гражданско-правового характера».
	№ п/п
	Сравнительный критерий
	Договор купли-продажи
	Договор аренды
	Кредитный договор
	Договор займа
	Договор подряда

	1
	Понятие
	
	
	
	
	

	2
	Признаки
	
	
	
	
	

	3
	Форма
	
	
	
	
	

	4
	Содержание
	
	
	
	
	

	5
	Виды
	
	
	
	
	

	6
	Права сторон
	
	
	
	
	

	7
	Обязанности сторон
	
	
	
	
	

	8
	Ответственность сторон
	
	
	
	
	


         При этом можно использовать Гражданский кодекс Российской Федерации.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 36
(1 час)

Цель: продолжить изучение особенностей и видов гражданско-правовых  договоров.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
- составлять отдельные виды гражданско-правовых договоров: договор купли-продажи, договор аренды, договор о выполнении работ, договор об оказании услуг, кредитно-расчетные договоры.
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Выполнение творческого задания: составление договора по заданию преподавателя (мены, дарения, купли-продажи, аренды, ренты, страхования).

Составьте гражданско-правовой договор, используя исходные данные.

1) Исходные данные: 

Тыквин заключил с Потаповым в простой письменной форме договор купли-продажи квартиры. В договоре было установлено, что основной договор купли-продажи будет подписан сторонами не позднее 31 декабря текущего года, а также содержалась твердая цена квартиры, выраженная в долларах США. В обусловленный срок Тыквин отказался продать квартиру Потапову на согласованных условиях, поскольку цены на рынке недвижимости существенно подскочили, и он получил значительно более выгодное предложение.

2) Исходные данные:  

Директор ТД «Воскресенский» поручил юрисконсульту заключить договор поставки ликеро-водочных изделий  с ОАО «КВИН».

Задание: 

1) определите к кому виду договоров относится заключенный между сторонами договор и оцените условия договора.

2) составить проект договора поставки.
Тема 3.5. Экономические споры
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 37
(1 час)
Цель: изучение особенностей защиты гражданско-правовых  интересов и прав в судебной системе РФ.
Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
- определить правовое положение имущества субъектов предпринимательской деятельности, находящихся в стадии несостоятельности (банкротства);

- составить очередь удовлетворения требований кредиторов субъекта предпринимательской деятельности, который признан Арбитражным судом несостоятельным (банкротом);
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Изучение определения понятий: 
1. экономические споры, 
2. арбитражный суд,
3. арбитражный процесс, 
4. исковая давность, 
5. апелляционная инстанция, 
6. кассационное производство, 
7. исполнительское производство, 
8. третейский суд.
Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 38
(1 час)
Цель: продолжить изучение особенностей досудебной и судебной  защиты экономических прав человека.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;

- составить исковое заявление, ответ на претензию;

- рассчитать сумму государственной пошлины, уплачиваемую при подаче искового заявления в суд.

Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц;
- досудебный порядок урегулирование споров;
- понятие и виды экономических споров;
- способы защиты гражданских прав;
- общие и специальные сроки исковой давности;
- права и обязанности истца;
- права и обязанности ответчика;
- содержание искового заявления;
А) Проведение исследовательской работы: процесс производства кассационной жалобы.

Б) Выполнение творческого задания: процедура рассмотрения дела в третейском суде.

Изучить теоретический материал по процессу производства жалоб и процедуры рассмотрения дел в кассационной инстанции и третейском суде. Составить презентацию по теме, в которой должны быть отражены история возникновения третейских судов и судей, этапы работы и процедура производства кассационной жалобы и рассмотрение споров третейскими судами.
Раздел 4. Административное право

Тема 4.1. Административные правонарушения и административная ответственность 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 39
(1 час)
Цель: ознакомиться с особенностями административного законодательства.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.

Изучение определения понятий:

1. административное право,
2. субъект административного права, 
3. административная правоспособность, 
4. административная дееспособность, 
5. административное правонарушение, 
6. административная ответственность.  

Записать в рабочую тетрадь основные понятия и их краткие определения или характеристики с указанием источников.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 40
 (1 час)
Цель: ознакомиться с особенностями и видами административной ответственности.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
Проведение исследовательской работы: виды административных наказаний.
Заполнение таблицы: Виды административных наказаний.
	Вид административного наказания
	Срок наказания
	Категории нарушителей
	Должностное лицо, назначающее наказание
	Особенности назначения наказания

	Предупреждение
	
	
	
	

	Административный штраф
	
	
	
	

	Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения
	
	
	
	

	Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения
	
	
	
	

	Лишение специального права, предоставленного физическому лицу
	
	
	
	

	Административный арест
	
	
	
	

	Административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства
	
	
	
	

	Дисквалификация
	
	
	
	

	Административное приостановление деятельности
	
	
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 41
 (1 час)
Цель: продолжить ознакомление с особенностями и видами административной ответственности.

Студент должен уметь:

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности;
Студент должен знать:

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц.
А) Схематическое построение взаимосвязи понятий: признаки административного правонарушения. 

Изучение теоретического материала по теме «Административные правонарушения» и составление кластера по признакам, формам вины, обстоятельствам смягчающим и отягчающим наказание. 
Б) Реферирование по теме: нормы административного права.
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 
2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада;

3) объем доклада – не более 5 страниц. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: виды и меры административного наказания: предупреждение, штраф, возмездное изъятие предмета, конфискация, лишение специальных прав, дисквалификация, административное выдворение из страны; сроки, предполагаемые за данные виды проступков.
В) Выполнение творческого задания: назначение административного наказания, подготовка самопрезентации к итоговому занятию.
Составление мультимедийной презентации на тему назначение административного наказания с указанием общих правил назначения административного наказания, обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, случаи назначения административных наказаний за совершение нескольких административных правонарушений, давность привлечения к административной ответственности.
Приложение 1
Требования к докладу

1.
Доклад не копируется дословно из первоисточника, а представляет собой новый вторичный текст, создаваемый в результате осмысленного обобщения материала первоисточника;

2.
При написании доклада следует использовать только тот материал, который отражает сущность темы;

3.
Изложение должно быть последовательным и доступным для понимания  докладчика и слушателей;

4.
Доклад должен быть с иллюстрациями, таблицами, если это требуется для полноты раскрытия темы;

5.
При подготовке доклада использовать не менее 3- х первоисточников.

Требования к оформлению доклада

Доклад должен быть выполнен печатным способом на одной стороне бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным (шрифт Times New Roman, 14 пт.). 

- Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, правое — 1,5 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и составлять 1,25 см. 

- Выравнивание текста по ширине. 

- Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя выделение жирным шрифтом, курсив, подчеркивание. 

- Перенос слов недопустим!

- Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

- Подчеркивать заголовки не допускается.

- Расстояние между заголовками раздела, подраздела и последующим текстом так же, как и расстояние между заголовками и предыдущим текстом, должно быть равно 15мм (2 пробела). 

- Название каждой главы и параграфа в тексте работы можно писать более крупным шрифтом, жирным шрифтом, чем весь остальной текст. Каждая глава начинается с новой страницы, параграфы (подразделы) располагаются друг за другом.

- В тексте реферат рекомендуется чаще применять красную строку, выделяя законченную мысль в самостоятельный абзац.

- Перечисления, встречающиеся в тексте реферата, должны быть оформлены в виде маркированного или нумерованного списка.

Требования к презентации

Презентация – это зрительное сопровождение доклада или визуально-ориентированная исследовательская работа по заданной тематике.

Объем презентации составляет 8-10 слайдов. Презентация с элементами научного исследования может содержать большее количество слайдов (до 25).

Правила оформления:

1-й слайд – тематический (тема, ФИО студента, название учебного заведения, год выполнения);

2-й слайд – План исследования (пункты, подпункты);

3-й – 9-й слайд – содержание исследования с заголовками и подзаголовками из плана;

10-й слайд (заключительный) – заключение.

В презентации должен быть текстовый, графический материал (таблицы, диаграммы, рисунки). По возможности необходимо выполнить анимационные эффекты.

В тесте необходимо выравнивание по ширине. Минимальный кегль (размер шрифта) – 14 пт.

Не должно быть на одном слайде избытка средств представления информации (текст, графика). Количество текста на одном слайде должно быть оптимальным, чтобы зритель мог увидеть его. 

Комбинации цветов не должны быть избыточными. 

Не рекомендуется сокращать слова, кроме общепринятых типа «и др.», «и т.д.».

В заголовках и надписях не рекоменду6ется делать переносы. 

Рисунки должны иметь подписи. 

Опыт подсказывает, что на одном графике оптимально располагать не более 4-х кривых, причем выделять их цветом, а не другими кодами (точками, крестиками, пунктиром и т.п.). Расцвечивание информации улучшает ее восприятие, кодирование цветом воспринимается лучше, чем формой.

При демонстрации таблиц следует помнить, что их перегрузка делает таблицы нечитабельными, внимание аудитории рассеивается, и материал плохо воспринимается.
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