ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности для обучающихся 4 курса по специальности
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 
Лейканд В.Б.
Раздел 1 . Теоретические основы экономики. 
Теоретические вопросы:
1. Понятие экономики. Ограниченность экономических ресурсов.
2. Типы экономических систем. Участие государства в хозяйственной деятельности.
3. Спрос. Предложение. Рыночное равновесие.
4. Организационно-правовые формы предприятий.
5. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации
6. Производственная и организационная структура организации
7. Технико-экономические показатели предприятия.
8. Механизм ценообразования на продукцию. 
9. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения
10. Основы организации работы коллектива исполнителей
11. Бизнес план и его структурные элементы. Виды бизнес-планов.
12. Регулирование трудовых процессов. Заработная плата. Формы оплаты труда в современных условиях
13. Безработица. Профсоюзы.
14. Понятие денег и их роль в экономике.
15. Инфляция и ее социальные последствия.
16. Развитие международной торговли в России
17. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
Практические задания:
1. Рассчитать сумму амортизационных отчислений по следующим данным:
К началу планируемого года предприятие имело основных фондов на сумму 47501 тыс. руб. С 1 мая было введено ОПФ на сумму 3324 тыс. руб. и с октября на 164 тыс. руб. Выбыло с 1 апреля ОПФ на сумму 656 тыс. руб. Норма амортизационных отчислений 8%. 
2. Рассчитать  среднегодовую стоимость оборудования по следующим данным:
Стоимость основных производственных фондов машиностроительного предприятия на 1 января планируемого года составляет 60287 тыс. руб. С 1 марта вводится в строй новый корпус стоимостью 7200 тыс. руб., а с июня сдается в эксплуатацию на 102 тыс. руб. Запланировано вывести из эксплуатации основных фондов с 1 августа на 956 тыс. руб. Плановый выпуск продукции 97 984 тыс. руб. 
3. Функция спроса на некий товар имеет вид Qd = 2 220 – 3 Р, а функция предложения имеет вид Qs = 3Р - 300. Определите равновесную цену и  равновесное количество товара.
4. Функция спроса на некоторый товар равна Qd=100-P, а функция предложения составляет Qs=2xP-50, где Р- цена в рублях за штуку, а величина спроса Qd и предложения Qs – в тысячах штук.
А) Найти равновесную цену, равновесное количество и выручку.
Б) Правительство решило снизить цену до 45 р., стремясь стимулировать потребление. К чему это приведет? Определите величины спроса и предложения. Имеется ли избыток  предложения или избыточный спрос? Найдите объем продаж и выручку.
5. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия по следующим данным:
Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. 
6. Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товар-ной продукции, если: 
- товарная продукция 81330,9 тыс. руб.; 
- полная себестоимость 66905,2 тыс. руб.
7. Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции по следующим данным: 
- товарная продукция - 134678,8 тыс. руб.; 
- полная себестоимость - 110840,9 тыс. руб.
8. Рассчитать месячный заработок рабочего.
Часовая тарифная ставка 24,1 руб. Рабочим отработано за месяц 178 часов. Доплаты и премии составляют 40% от тарифного заработка.
9.  Определить среднегодовую мощность по следующим данным: 
входящая мощность 3000т/год. Предполагается: ввод новой мощности: 01.04 - 200 т/год, 01.09 – 500 т/год. Выбытие мощности:     01.05 - 100 т/год,  01.12 - 450 т/год
; 1 млн чел – работники, занятые неполный рабочий день и ищущие работу. 

Раздел 2 Понятие правового регулирования профессиональной деятельности.
Теоретические вопросы:
18. Роль и функции трудового права, цели и задачи трудового законодательства
19. Принципы предпринимательского права
20. .Источники предпринимательского права
 21. Понятие и предмет предпринимательского права
22. Трудовой договор: понятие, содержание, виды
23. Понятие и признаки юридического лица
24. Классификация юридических лиц
25. Правоспособность юридического лица
26. Порядок создания, реорганизации, ликвидации юридического лица
27. Сделки в предпринимательской деятельности. Виды сделок
28. Гражданско-правовой договор. Порядок заключения договора
29. Права и обязанности работодателя, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации
30. Права и обязанности работника, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации
31. Понятие, признаки и особенности административного правонарушения
32.Отличия трудового договора и договора подряда.
33. Время труда и отдыха. Условия труда, организация рабочего места.
34. Метод правового регулирования предпринимательских отношений

Практические задания:
10. В отдел кадров пришел сотрудник с телеграммой о том, что у него тяжело заболел отец и нуждается в уходе. Он просит отпуск за свой счет на 2 месяца с 20.12.18 г.
График отпусков на 2019 год в стадии разработки и утверждения. В проекте данному работнику очередной отпуск в сентябре месяце.
Можно ли предоставить на столь длительный период отпуск за свой счет? Как  рассчитать его рабочий период при оформлении ежегодного отпуска в 2019 году в таком случае?
11. Выполнить задание: Составить комбинированное резюме для приема на работу
— Ф.И.О.;
— год рождения (возраст);
— контактные телефоны (домашний и/или рабочий), e-mail.
— Цель и/или желаемая должность, какого характера работу ищите.
— Данные о вашем образовании: 
   - дата начала учебы - дата окончания учебы;
   - название учебного заведения;
   - факультет / специальность, квалификация.
— Опыт работы (в обратном хронологическом порядке, то есть начиная с последнего места работы):
   - дата начала и окончания работы;
   - название организации (сфера ее деятельности; м.б. краткая характеристика); 
   - ваша должность;
   - количество подчиненных (если были);
   - описание Ваших должностных обязанностей, полномочий, уровня ответсвенности;
   - примеры конкретных достижений.
— Дополнительное образование - курсы, семинары, стажировки и пр.
— Дополнительные навыки (владение компьютером, степень владения иностранными языками, наличие а/м, водительских прав, машинопись, другое).
— Ваши преимущества (можно указать в конце резюме несколько своих личностных черт, которые отличают Вас от других и помогают Вам достигать нужных результатов в работе).
12. Механик Кораблев обратился в КТС (комиссия по трудовым спорам) с жалобой на директора организации, который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае перевыполнения установленного плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с директором по этому поводу, но тот заявил, что пока повысить заработную плату не может ввиду неудовлетворительного финансового положения организации.
Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять КТС?
13. Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами.
Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах? 
14. Слесарь Майстренко согласно графика заступил на дежурство с 20.00 30 апреля до 8.00 1 мая. Как будет ему оплачена работа за это время? Дежурный слесарь-сантехник согласно графика смен работал с 20.00 субботы до 8.00 воскресенья. Как будет ему оплачено это время?   
15. Работник-донор после дня сдачи крови для переливания требовал по месту работы предоставления ему, согласно законодательства, дня отдыха. Но в связи со срочным выполнением заказа директором предприятия было отказано в предоставлении такого дня отдыха со ссылкой на то, что этот день будет присоединен к ежегодному отпуску.
Правомерны ли действия директора?
16. Водитель автотранспортного предприятия Цимбал был задержан работником ГАИ в свободное от работы время за управление собственным автомобилем в нетрезвом состоянии, за что был лишен права управления транспортными средствами сроком на 1 год.Может ли этот факт быть основанием для расторжения с Цимбалом трудового договора? 
17. Ответьте на вопрос и аргументируйте ответ
Государство выкупает у частных лиц находящийся на грани банкротства мыловаренный завод, в городе это крупнейшее предприятие. С какой целью это делается? Какие последствия могут быть с точки зрения эффективности использования ресурсов?
18. Работник попросил разделить ему ежегодный оплачиваемый отпуск на части. Одну из частей - 18 календарных дней - он уже отгулял в июле месяце.
Теперь он написал заявление с просьбой предоставить ему отпуск продолжительностью 5 календарных дней: с понедельника по пятницу с 14.12.16 г., а в графике отпусков на 2016 год должны предоставить вторую часть 22.12.16 г.Директор не хочет подписывать это заявление, так как считает, в этом случае отпуск работника будет необоснованно увеличен на два выходных дня. Работник же не хочет переписывать заявление и указать в нем срок в семь календарных дней, т.е. с понедельника по пятницу. В соответствии с ТК РФ 



Раздел 3 Противодействие коррупции.
Теоретические вопросы:
35. Коррупция как социальное явление
36. Коррупционные правонарушения: виды, ответственность.

Практические задания: 
нет


[bookmark: _GoBack]
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИСТОЧНИКОВ
Основная:
1.	Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник для бакалавров / - М.: Дашков и К, 2016. 
2.	Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ.- М.: Экзамен,2015г
3.	Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- Ростов-на-Дону: Феникс,2014.
4.	Конституция РФ 1993 г 
5.	Гражданский кодекс РФ / ч.1 и ч.2/
6.	Федеральный закон «О несостоятельности / банкротстве/» 
7.	Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
8.	Федеральный закон «Об акционерных обществах» 
9.	Федеральный закон «О производственных кооперативах» 
10.	Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля(надзора)» 
11.	Федеральный закон «О защите прав потребителей» 
12.	Трудовой кодекс РФ
13.	Налоговый кодекс РФ
14.	Кодекс об административных правонарушениях РФ
Дополнительная:
1.  Анохин В.С. Предпринимательское право- М., Статус, 2012 
2. Дойников И.В. Предпринимательское право –М., Юрайт, 2012 
3. Ершова И.В.,Иванова Т.М. Предпринимательское право.-М. Юриспруденция,2013 
4. Пучинский Б.И. Коммерческое право России.- М.,Юрист,2013 
5. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына. - Рн/Д: Феникс, 2016. 






