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Уважаемый студент!

Преддипломная практика является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 
Требования к содержанию практики регламентированы:
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Положением об организации и проведении учебной и производственной практик;
· потребностями профессиональных образовательных организаций: АНОДПО «Региональный центр охраны труда»; ООО «Аполло - главные по воротам»; ОАО «Безупречные системы»; ООО «Самарские коммунальные системы»; ОАО «Кузнецов»; ОАО «Мегафон»; ОАО «Связьтранснефть»; ООО «Волга-сервис»; Производственный комплекс «Электро»; ЗАО Средневолжский механический завод; ООО НПК «Разумные решения»; ИФНС по Красноглинскому району г. Самары; ИФНС по Кировскому району г. Самары; ОАО ПКК «Весна» и др.
· настоящими методическими рекомендациями.


Преддипломная практика (далее – ПДП) направлена на формирование практической части выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), а также на проверку теоретических положений ВКР по видам профессиональной деятельности по ПМ.01 Разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных систем, ПМ.02 Разработка и администрирование баз данных, ПМ.03 Участие в интеграции программных модулей. Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной деятельности в качестве техника-программиста.
Обращаем Ваше внимание:
· прохождение преддипломной практики является обязательным условием обучения; 
· обучающиеся, не прошедшие преддипломную практику без уважительной причины, к защите выпускной квалификационной работы не допускаются и отчисляются из колледжа за академическую задолженность;
· обучающиеся, успешно прошедшие практику, получают «дифференцированный зачёт» и допускаются к защите выпускной квалификационной работы.
Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также конкретное содержание заданий практики, особенности ее организации и порядок прохождения с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также содержат требования к подготовке отчета по практике и образцы оформления его различных разделов. Обращаем Ваше внимание, что внимательное изучение рекомендаций и консультирование у Вашего руководителя практики от колледжа поможет Вам без проблем получить положительную оценку.
Консультации по практике проводятся Вашим руководителем по графику, установленному на организационном собрании группы. Посещение этих консультаций позволит Вам наилучшим образом подготовить отчет.
Для обеспечения связи с обучающимися руководитель практики использует различные варианты дистанционной связи: электронную почту, платформуMoodle Профессионалы сети(https://www.professional.ru.net/login/index.php), Discord, веб-конференции Zoom, VK (группа Отделения Информационных технологий - https://vk.com/otdelenie_it), чаты в мессенджерах Viber и WhatsApp.

[bookmark: _Toc39665264][bookmark: _Toc39665292]Алгоритм дистанционного взаимодействия между студентом 
и руководителем практики от колледжа

1. Перед началом практики ВЫ должны:
1.1 Принять участие в организационном собрании в первый день практики. Информация о времени проведения и ссылка на подключение будет Вам направлена в группу в контакте не позднее, чем за один день до начала практики.
1.2 На организационном собрании по практике на платформе Moodle Профессионалы сети (https://www.professional.ru.net/login/index.php) в первый день практики до студентов в обязательном порядке доводится информация об используемом варианте дистанционной связи и предоставляются ссылки для подключения. Также руководитель практики предоставляет студентам задания на ВКР, график индивидуальных и групповых консультаций и методические рекомендации, необходимые для работы. Вся данная информация так же выложена на сайте колледжа и продублирована в группе Отделения Информационных технологий в ВКонтакте в разделе Выпускники (https://vk.com/topic-191398306_40270247).
1.3 В ходе организационного собрания задать руководителю все вопросы по содержанию заданий преддипломной практики, по этапам прохождения практики в дистанционном режиме, а также по подготовке отчета. 


2. В процессе прохождения практики Вы должны:
2.1 В первые два дня практики, на основе данных методических рекомендаций, разработать индивидуальный план (примерная форма приведена в настоящих МР) прохождения преддипломной практики. Индивидуальный план практики должен отражать все задания ПДП. После разработки, файл с индивидуальным планом направить на электронную почту руководителя практики для проверки. Адрес электронной почты руководителя указан ниже по тексту.
2.2 Выполнять работу в ходе ПДП в соответствии с индивидуальным планом прохождения ПДП.
2.3 Выходить на связь с руководителем практики в соответствии с графиком консультаций.
2.4 Заполнять дневник в соответствии с индивидуальным планом прохождения практики. По итогам каждой недели направлять файл «Дневник практики» на проверку руководителю практики. 
2.5 Еженедельно направлять на электронную почту руководителя практики результаты выполнения заданий в соответствии с индивидуальным планом для проверки и согласования содержания практической части ВКР.
2.6 Сформировать отчет по ПДП в едином файле со сквозной нумерацией страниц. Имя файла – Фамилия студента.
3. На последней неделе практики Вы должны:
3.1 Направить на электронную почту руководителя практики файл с отчетом по ПДП. Структура отчета и требования к оформлению описаны в разделе 4.
3.2 В случае, если Вы получили замечания по содержанию отчета, то необходимо их исправить и повторно направить на электронную почту исправленный вариант отчета по ПДП.
3.3 Получить от руководителя ПДП письменное и/или устное подтверждение факта сдачи отчета и результаты аттестации.

Контактные данные руководителей практики

	№ п/п
	ФИО руководителя ПДП
	Эл. почта

	1
	Третьякова Елена Вадимовна
	evtretyakova1507@gmail.com

	2
	Корнилова Анастасия Алексеевна
	kornilova.aa@yandex.ru

	3
	Ромаданов Владислав Петрович
	romadan1997@ya.ru

	4
	Ромаданова Ирина Александровна
	solodova.ira2016@yandex.ru

	5
	Куликова Юлия Ивановна
	yulya.culickowa2015@yandex.ru



Желаем Вам успехов!
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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Преддипломная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах» и имеет важное значение при подготовке выпускной квалификационной работы.
Преддипломная практика является завершающим этапом формирования общих и профессиональных компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта работы, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 
Практика направлена на:
· проверку теоретических положений ВКР;  
· сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки практической части ВКР.

Цели практики:

1. Комплексное закрепление обучающимися видов профессиональной деятельности:
· Разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных систем, 
· Разработка и администрирование баз данных, 
· Участие в интеграции программных модулей.
2. Систематизация и отработка практического опыта:
1) по ВПД 1:
· разработки алгоритма поставленной задачи и реализации его средствами автоматизированного проектирования; разработки кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне модуля; использования инструментальных средств на этапе отладки программного продукта; проведения тестирования программного модуля по определенному сценарию;
2) по ВПД 2:
· работы с объектами базы данных в конкретной системе управления базами данных; использования средств заполнения базы данных; использования стандартных методов защиты объектов базы данных; 
3) по ВПД 3:
· участия в выработке требований к программному обеспечению; участия в проектировании программного обеспечения с использованием специализированных программных пакетов.

3. Формирование профессиональных компетенций (ПК)
Таблица 1
	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ПК 1.1. Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.
	· Разработка модели программного продукта на универсальном языке моделирования UML в соответствии с решаемыми программным продуктом задачами.
· Разработка спецификаций отдельных компонент в соответствии с выбранным стандартом.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. 
В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 1.2. Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.
	· Выбор интегрированной среды разработки кода модулей в соответствии с решаемыми задачами.
· Разработка кода модулей программного продукта в выбранной интегрированной среде разработки на основании спецификации.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.
	· Выбор методов и средств отладки программных модулей в соответствии с их видом.
· Приведение входных, выходных, внутренних данных программного модуля в соответствие технической документации.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
	· Разработка тестовых данных и тестовых сценариев для тестирования программных модулей на основе их спецификаций.
· Тестирования программных модулей разработанными тестами.
· Создание отчета о результатах тестирования.
	В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.


	ПК 1.5. Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.
	· Выбор методов оптимизации программного кода в соответствии с выбранными стандартами языка программирования.
· Оптимизация кода программных модулей выбранными методами.
· Создание отчета о проведенной оптимизации с указанием полученной эффективности работы программных модулей.
	В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.


	ПК 1.6. Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций.
	· Выбор графического языка для разработки спецификаций в соответствии с требованиями ГОСТ.
· Разработки проектной и технической документации с использованием выбранного графического языка.
	В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.


	ПК 2.1. 
Разрабатывать объекты базы данных.
	· Строить информационную модель базы данных;
· проектировать серверную часть приложения: алиас, таблицы;
· проектировать клиентскую часть приложения: формы, запросы, отчеты.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной СУБД.
	· Проектировать базы данных c использованием систем автоматизированного проектирования: Ms Access, IBExpert, ИСР Delphi, MySQL.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 2.3 
Решать вопросы администрирования базы данных.
	· Участвовать в процессе администрирования баз данных: создавать пользователей, устанавливать привилегии;
· обеспечивать целостность достоверности данных: создавать первичные, внешние ключи, триггеры и генераторы на БД.
	В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.


	ПК 2.4
Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
	· Осуществлять резервное копирование и восстановление базы данных в критических ситуациях.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 3.1.
Анализировать проектную и техническую документацию
на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения
	· Стратегия разработки ПО основана на обследовании системы.
· Метод проектирования программного продукта выбран, исходя из особенностей предметной области разработки
· Описание сущностей, их атрибутов и связей соответствует предметной области разработки.
· Разработанные схемы и диаграммы соответствуют требованиям разработки и принятой стратегии разработки ПО.
	В дипломном проекте.
В дневнике практики. В аттестационном листе-характеристике.


	ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему
	· Метод интеграции модулей в программную систему обоснован и выбран исходя из особенностей разрабатываемого программного продукта
· Интеграция модулей в программную систему производится с учётом особенностей операционного окружения
	В дневнике практики.
В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 3.3. 
Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств
	· Определён конкретный фрагмент, при выполнении которого произошло отклонение от предполагаемого вычислительного процесса.
· Сформированные версии о возможных причинах ошибки проверены с использованием отладочных средств просмотра последовательности операторов или значений переменных.
	В дневнике практики.
В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев
	· Выбранный метод тестирования соответствует поставленным целям тестирования.
· Разработанный набор тестовых значений соответствует требованиям минимального набора тестирования.
· Составленные отладочные задания позволяют выполнить проверку контролируемых параметров.
	В дневнике практики.
В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного
продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.
	· Инспектирование компонент программного продукта выполнено по всем пунктам требований правил хорошего стиля программирования.
· Результаты проведения инспектирования представлены в протоколе обследования.
	В дневнике практики.
В аттестационном листе-характеристике.

	ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию 

	· Перечень необходимой документации определён согласно техническому заданию;
· документация соответствует разработанному ПО.
	





4. Формирование общих компетенций (ОК)
Таблица 2
	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
	· Демонстрация интереса к будущей профессии (участие в профориентационной работе ОУ, участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях, неделях ПЦМК, профессиональных клубах, учебных фирмах);
· проявление постоянной творческой инициативы в выполнении индивидуальных проектов по профилю специальности;
· наличие положительных отзывов по итогам прохождения производственной практики.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· Самостоятельный выбор и осознание применения и внедрения современных форм самоуправления собственной деятельностью;
· выбор и осознание применения оптимальных методов, способов решения профессиональных задач;
· обоснованная оценка их эффективности и качества выполнения в профессиональной области.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Логически последовательное и обоснованное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач; 
· уверенная, содержательная и аргументированная защита собственной точки зрения;
· адекватность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;
· оперативность принятия решения.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· Эффективный поиск, выбор и использование необходимой информации в профессиональной деятельности;
· оптимальные сроки поиска и использования различных источников информации;
· свободное владение информацией.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· Уверенное владение программами, сопряженными с профессиональной деятельностью; 
· умение выполнять работы, связанные с ведением профессионального делопроизводства;
· выбор и использование различных информационных источников, включая электронные источники;
· обоснованный анализ и оценка полученной информации.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· Конструктивное взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения;
· владение способами решения проблемных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью;
· проявление взаимопомощи и взаимовыручки.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· Демонстрация умений оценивать результат работы команды (группы);
· анализ и коррекция результатов работы членов команды.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	· Демонстрация способности самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· составление личных планов самообразования и саморазвития;
· подготовка портфолио студента;
· критической самоанализ и самостоятельность при необходимости освоения новых компетенций;
· самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· Проявление интереса к изменениям в области профессиональной деятельности;
· умение осуществлять поиск актуальной информации;
· эффективный поиск и выбор актуальной профессиональной документации. 
	В отчете о выполнении заданий преддипломной практики





Практика может быть организована в следующих организациях:
· АНОДПО «Региональный центр охраны труда»; 
· ООО «Аполло - главные по воротам»;
· ОАО «Безупречные системы»;
· ООО «Самарские коммунальные системы»; 
· ОАО «Кузнецов»; 
· ОАО «Мегафон»; 
· ОАО «Связьтранснефть»; 
· ООО «Волга-сервис»; 
· Производственный комплекс «Электро»;
· ЗАО Средневолжский механический завод;
· ООО НПК «Разумные решения»; 
· ИФНС по Красноглинскому району г. Самары; 
· ИФНС по Кировскому району г. Самары; 
· ОАО ПКК «Весна» и др.


[bookmark: _Toc486154311][bookmark: _Toc39665294][bookmark: _Toc40040117]2 СТРУКТУРА ЗАДАНИЯ НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ

Преддипломная практика является заключительной стадией к разработке ВКР. Структура и содержание ВКР подробно описаны в рабочей программе по преддипломной практике и методических рекомендациях по выполнению ВКР.
Задача преддипломной практики заключается в сборе и обобщении материалов по теме ВКР.
Путевка на практику, индивидуальное задание на преддипломную практику и индивидуальный план ее прохождения (Приложение В) выдается руководителем преддипломной практики.
По завершению преддипломной практики Вы создаете отчет по практике, являющийся предметом оценки в процессе оценивания сформированности Ваших профессиональных и общих компетенций. 
[bookmark: _Toc39665295][bookmark: _Toc40040118]
3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Преддипломная практика является заключительной стадией выполнения ВКР.
Содержание заданий практики позволит Вам окончательно доработать теоретические и практически части ВКР по видам профессиональной деятельности: 
· Разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных систем, 
· Разработка и администрирование баз данных, 
· Участие в интеграции программных модулей и будет способствовать формированию у Вас общих компетенций (ОК). 
[bookmark: _Hlk38979819]В первые два дня практики Вы должны составить индивидуальный план прохождения преддипломной практики. При составлении плана следует руководствоваться заданиями преддипломной практики (см. табл. 3).
Общими направлениями деятельности обучающихся при прохождении преддипломной практики являются:
· Ознакомиться с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия (организации), используя официальный сайт предприятия (организации).
· Анализ существующего программного обеспечения. 
· Описание логики работы, структуры и процесса разработки программного продукта или удаленной базы данных. 
· Доработка интерфейса и кода программного продукта.
· Описание интеграции модулей программного обеспечения в программную систему. 
· Оформление комплекта документации для разработки ПП: техническое задание, тест-план, руководство пользователя, руководство администратора.
· Описание мероприятий по обеспечению техники безопасности.
· Оформление отчета по практике.
В период прохождения преддипломной практики Вы должны собрать нужную информацию, ознакомиться с информацией по теме ВКР.
Необходимо изучить инструкции, методические указания, нормативные документы, постановления, действующие в настоящее время в организации и регламентирующие проектирование компьютерных сетей.
[bookmark: _Hlk38979850]Таблица 3
Задания преддипломной практики для специальности 
«Программирование в компьютерных системах»
	№ п/п
	Содержание заданий 
	Комментарии 
по выполнению задания

	1. 
	Ознакомиться с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия (организации).
	· Ознакомиться с официальном сайтом Вашей организации
· Кратко, на 0,5-1 страницах описать в отчете суть деятельности предприятия, составить структурную схему (см. в предыдущих КП).

	2. 
	Выполнить описание разработанного программного продукта с указанием целей, задач проектирования, требованиями к ПП.
	· На основании анализа предметной области (см. в предыдущих КП).

	3. 
	Описать интеграцию модулей программного обеспечения в программную систему с описанием структуры и логики работы программного продукта
	· На основании предыдущих КП построить функциональную схему ПП. Приложить скриншоты подключения к БД (см. в предыдущих КП).

	4. 
	Оформить техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии со стандартом ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
	· На основании анализа предметной области (см. в предыдущих КП).

	5. [bookmark: _Hlk478387892]
	Обосновать выбор программного обеспечения. Описать процесс разработки программного продукта или удаленной базы данных.
	· Провести сравнительный анализ программного обеспечения для разработки. Приложить скриншоты разработки (см. в предыдущих КП).

	6. 
	Доработать интерфейс и оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#)
	· Оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#). Приложить скриншоты программного кода (см. в предыдущих КП).

	7. 
	Выполнить документирование программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД «Описание программы».
	· Приложить скриншоты документированного программного кода (см. в предыдущих КП).

	8. 
	Провести комплексное тестирование разработанного ПП по месту практики.
	· Приложить скриншоты тестирования (см. в предыдущих КП).

	9. 
	Проверить и доработать инструкции для пользователя.
	· Провести апробацию инструкции пользователя и доработать.

	10. 
	Описать мероприятия по обеспечению техники безопасности 
	· Инструкция по технике безопасности (см. в предыдущих КП).

	11. 
	Оформить отчет по практике в бумажном и электронном виде.
[bookmark: _Hlk38979873]Электронный вид обязательно должен быть отправлен руководителю по окончанию практики.
	Отчет оформляется в строгом соответствии с МР по практике. Содержание отчета, приложения должны соответствовать заданию на ВКР.



[bookmark: _Hlk38979879]На заключительном этапе преддипломной практики Вы должны обобщить материал, собранный в период ее прохождения, определить его достаточность и достоверность для разработки дипломной работы, оформить отчет.
Перечень приложения в отчете должен соответствовать практической части задания ВКР.

Примерный перечень приложений 
к отчету по преддипломной практике
1. Структурная схема организации.
2. Функциональная схема ПП.
3. Документированные фрагменты листингов процедур ПП.
4. Скриншоты приложения.
5. Техническое задание.
6. Тест-план.
7. Руководство пользователя.
8. Стандарты структуры и содержания документов.
9. Инструкция по технике безопасности при работе с компьютером. 
[bookmark: _Toc39665267][bookmark: _Toc39665296][bookmark: _Hlk38979923]Задания по ПДП выполняются самостоятельно под руководством руководителя практики от колледжа. Консультации проводятся в соответствии с графиком консультаций. Точное время и даты индивидуальных консультаций устанавливаются руководителем практики для каждого студента.


ГРАФИК КОНСУЛЬТАЦИЙ
по преддипломной практике в дистанционном режиме

по специальности 09.02.03       Программирование в компьютерных системах                 __
(Код и наименование специальности)
 

	№ п/п
	дата
	Время
	Вид консультации
	Темы консультаций

	1. 
	20.04.2020
	08.30
	групповая
	Организационное собрание.

	2. 
	21.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Анализ сведений об организации, в которой проходит преддипломная практика

	3. 
	22.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Анализ требований к разработанному программному продукту 

	4. 
	23.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Описание структуры и  логики работы программного продукта

	5. 
	24.04.2020
	08.30
	групповая
	Описание интеграции модулей программного обеспечения в программную систему 

	6. 
	27.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Оформление технического задания на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии с  ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание»

	7. 
	28.04.2020
	08.30
	групповая
	Обоснование выбора программного обеспечения. 

	8. 
	29.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Описание процесса разработки программного продукта или удаленной базы данных

	9. 
	30.04.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Доработка интерфейса и  оптимизация программного кода разработанного продукта (на языке С#)

	10. 
	06.05.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Доработка интерфейса и  оптимизация программного кода разработанного продукта (на языке С#)

	11. 
	07.05.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Выполнение документирования программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД. «Описание программы»

	12. 
	08.05.2020
	08.30
	групповая
	Оформление протокола тестирования разработанного ПП

	13. 
	12.05.2020
	9.00-12.00
	индивидуальная
	Доработка и оформление инструкции для пользователя и администратора

	14. 
	13.05.2020
	08.30
	групповая
	Описание мероприятий по обеспечению техники безопасности

	15. 
	14.05.2020
	08.30
	групповая
	Оформление отчета по практике в бумажном и электронном виде и отправка на эл. почту руководителю ПДП

	16. 
	15.05.2020
	8.30-15.00
	индивидуальная
	Проверка отчета по преддипломной практике 

	17. 
	16.05.2020
	08.30
	групповая
	Итоговое собрание


[bookmark: _Toc39665297][bookmark: _Toc40040119]
4 ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

[bookmark: _Hlk38979956]Общее руководство практикой осуществляет зав. отделением, курирующий процесс организации и прохождения всех видов практик в соответствии с учебными планами по специальностям.
Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей ВКР, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики.
Консультирование по выполнению заданий, подбору и созданию приложений, контроль выполнения всех заданий практики, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от колледжа.
Преддипломная практика может быть в исключительных случаях организована дистанционном режиме полностью или проходить на одном из подразделений предприятия (организации, учреждения), выполняющего экономические, плановые, организационные или управленческие функции, или их комплекс.
Перед началом практики проводится организационное собрание  в он-лайн формате с применением электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения, в том числе в дистанционном режиме. Организационное собрание и консультации проводятся в приложении Discord/ФИО Руководителя, ссылки на подключение будут направлены в группу классным руководителям.
Организационное собрание проводится с целью ознакомления Вас с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, с оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.
ВАЖНО! С момента зачисления практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие в учреждении.
Для руководства практикой от организации назначаются руководители из числа квалифицированных и опытных специалистов с целью обеспечения ориентации на специфику организации, ее подразделений.

1. [bookmark: _Toc39665208][bookmark: _Toc39665269][bookmark: _Toc39665298][bookmark: _Toc317155563][bookmark: _Toc486154314][bookmark: _Toc317155899][bookmark: _Toc40039868][bookmark: _Toc40039903][bookmark: _Toc40039985][bookmark: _Toc40040060][bookmark: _Toc40040090][bookmark: _Toc40040120]
2. [bookmark: _Toc39665209][bookmark: _Toc39665270][bookmark: _Toc39665299][bookmark: _Toc40039869][bookmark: _Toc40039904][bookmark: _Toc40039986][bookmark: _Toc40040061][bookmark: _Toc40040091][bookmark: _Toc40040121]
3. [bookmark: _Toc39665210][bookmark: _Toc39665271][bookmark: _Toc39665300][bookmark: _Toc40039870][bookmark: _Toc40039905][bookmark: _Toc40039987][bookmark: _Toc40040062][bookmark: _Toc40040092][bookmark: _Toc40040122]
4. [bookmark: _Toc39665211][bookmark: _Toc39665272][bookmark: _Toc39665301][bookmark: _Toc40039871][bookmark: _Toc40039906][bookmark: _Toc40039988][bookmark: _Toc40040063][bookmark: _Toc40040093][bookmark: _Toc40040123]
[bookmark: _Toc39665302][bookmark: _Toc40040124][bookmark: _Toc317155564][bookmark: _Toc486154315]4.1 Основные права и обязанности студента в период прохождения преддипломной практики

[bookmark: _Hlk38979973]Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к зав. отделением, руководителям практики, вносить предложения по совершенствованию организации процесса производственной практик в дистанционном режиме.

Перед началом практики ВЫ должны:
· Принять участие в организационном  собрании в первый день практики. Информация о времени проведения и ссылка на подключение будет Вам направлена в группу в контакте не позднее, чем за один день до начала практики. 
· На организационном собрании получить график индивидуальных и групповых консультаций в ходе организационного собрания в первый день практики.
· В ходе организационного собрания задать руководителю все вопросы по содержанию заданий преддипломной практики, по этапам прохождения практики в дистанционном режиме, а также по подготовке отчета. 

В процессе прохождения практики Вы должны:
· В первые два дня практики, на основе данных методических рекомендаций, разработать индивидуальный план (примерная форма приведена в настоящих МР) прохождения преддипломной практики. Индивидуальный план практики должен отражать все задания ПДП. После разработки, файл с индивидуальным планом направить на электронную почту руководителя практики для проверки. Адрес электронной почты руководителя указан ниже по тексту.
· Выполнять работу в ходе ПДП в соответствии с индивидуальным планом прохождения ПДП.
· Выходить на связь с руководителем практики в соответствии с графиком консультаций.
· Заполнять дневник в соответствии с индивидуальным планом прохождения практики. По итогам каждой недели направлять файл «Дневник практики» на проверку руководителю практики. 
· Еженедельно направлять на электронную почту руководителя практики результаты выполнения заданий в соответствии с индивидуальным планом для проверки и согласования содержания практической части ВКР.
· Сформировать отчет по ПДП в едином файле со сквозной нумерацией страниц. Имя файла – Фамилия студента.

На последней неделе практики Вы должны:
· Направить на электронную почту руководителя практики файл с отчетом по ПДП. Структура отчета и требования к оформлению описаны в разделе 4.
· В случае, если Вы получили  замечания по содержанию отчета, то необходимо их исправить и повторно направить на электронную почту исправленный вариант отчета по ПДП.
· Получить от руководителя ПДП письменное и/или устное подтверждение факта сдачи отчета и результаты аттестации.


4.2 [bookmark: _Toc317155900][bookmark: _Toc486154316][bookmark: _Toc39665303][bookmark: _Toc40040125]Обязанности руководителя практики от колледжа

Руководитель практики от колледжа:
· проводит организационное собрание обучающихся перед началом практики;
· устанавливает связь с куратором практики от организации, согласовывает и уточняет с ним индивидуальный план практики, исходя из особенностей организации;
· обеспечивает контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы;
· посещает организацию, в которой студент проходит практику, встречается с руководителем и/или его заместителями с целью обеспечения качества прохождения практики обучающихся;
· обеспечивает контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;
· оказывает методическую помощь обучающимся при сборе материалов и выполнении отчетов;
· организует консультации для обучающихся в период практики, составляет расписание консультаций;
· принимает участие в разработке и корректировке перечня тем дипломных работ обучающихся;
· консультирует куратора практики от организации о заполнении аттестационного листа-характеристики на каждого практиканта по итогам практики;
· совместно с заведующим отделения (заместителем директора по ПО и ВС) формирует комиссию по приему и защите отчетов обучающихся о преддипломной практике, разрабатывает график ее работы (заседаний);
· в двухнедельный срок после окончания практики готовит ведомость об итогах преддипломной практики и представляет ее заведующему отделением;
· вносит предложения по улучшению и совершенствованию проведения практики перед руководством колледжа;
· организует на отделении хранение отчетов и дневников студентов по практике.

4.3 [bookmark: _Toc317155565][bookmark: _Toc317155901][bookmark: _Toc486154317][bookmark: _Toc39665304][bookmark: _Toc40040126] Обязанности куратора практики от организации

Ответственность за организацию и проведение практики в соответствии с договором об организации прохождения практики возлагается на руководителя подразделения, в котором обучающиеся проходят практику. 
Куратор практики:
· знакомится с содержанием заданий практики и способствует их выполнению на рабочем месте;
· знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;
· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;
· в случае необходимости, вносит коррективы в содержание и процесс организации практики обучающихся;
· оказывает обучающимся содействие в выборе и уточнении тем дипломных работ, представляющих практический интерес для организации;
· оказывает помощь обучающимся в сборе, систематизации и анализе первичной информации для выполнения дипломных работ;
· обеспечивает обучающихся необходимыми консультациями по всем вопросам, входящим в задания преддипломной практики и дипломную работу, с привлечением специалистов организации;
· предоставляет обучающимся возможность пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации и оформления отчета;
· контролирует выполнение обучающимися заданий практики и правил внутреннего распорядка;
· по окончанию практики дает заключение о работе обучающихся с оценкой фундаментальной, общепрофессиональной и специальной подготовки, отношении к выполнению заданий и программы практики;
· предоставляет обучающимся возможность обсуждения в организации систематизации и анализа исходной информации и решения задач по теме дипломной работы;
· по окончанию практики заполняет аттестационный лист-характеристику на практиканта.


[bookmark: _Toc39665305][bookmark: _Toc40040127]5 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Завершающий этап преддипломной практики — составление отчета, в котором приводится обзор Вашей деятельности за период практики и оценивается степень Вашей подготовленности к разработке ВКР.
Отчет по преддипломной практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя документы на прохождение практики; материалы, подготовленные практикантом, подтверждающие выполнение заданий практики. Собранные материалы содержат данные, источники их получения и другие сведения, необходимые для выполнения дипломной работы.
Отчет по практике составляется практикантом индивидуально и в электронном виде направляется на почту руководителя практики.
Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 
Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке:
Таблица 4
	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Титульный лист.
	Шаблон в приложении А.

	2. 
	Внутренняя опись документов, находящихся в деле.
	Шаблон в приложении Б.

	3. 
	Индивидуальный план прохождения практики.
	Шаблон в приложении В и Г.

	4. 
	Отзыв о прохождении производственной практики.
	Шаблон в приложении Д. 
Отзыв пишется от первого лица. 

	5. 
	Аттестационный лист-характеристика.
	Шаблон в приложении Е и Ж.
Аттестационный лист-характеристика является обязательной составной частью отчета по практике. Заполняется он куратором практики от предприятия/организации по ее окончанию и руководителем практики от колледжа. Отсутствие оценок в ведомости не позволит практиканту получить итоговую оценку по практике, и тем самым он не будет допущен до защиты ВКР.
В случае дистанционного формата прохождения практики заполняется руководителем практики.

	6. 
	Дневник производственной практики с приложениями.
	Шаблон в приложении И и К.
Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от предприятия.
В случае дистанционного формата прохождения практики оценки ставит руководитель практики.

	7. 
	Приложения.
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий практики (копии созданных документов, фрагменты программ, чертежей и др.). На приложения делаются ссылки в отчете о выполнении заданий практики. Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц приложений допускается ставить вручную.



Перечень документов, прилагаемых к отчету:
Таблица 5
	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Благодарственное письмо в адрес ПОО и/или лично практиканта.
	Выдается на предприятии/организации. Прикладывается к отчету при его наличии. 

	2. 
	Анкета руководителя/куратора от предприятия.
	Бланк анкеты выдается заведующим отделением (или иным должностным лицом, ответственным за проведение практики в ПОО). Анкета заполняется лично представителем (куратором) предприятия/организации, подписывается и заверяется печатью.



Уважаемый обучающийся, обращаем Ваше внимание, что методические рекомендации в электронном виде размещены на сайте колледжа по адресу: http://pgk63.ru/education/department/it/pcs/4-kurs.html, а также в группе в ВК «Отделение ИТ» в разделе «Выпускники» (https://vk.com/topic-191398306_40270247). Использование электронного варианта методических рекомендаций сэкономит Вам время и облегчит техническую сторону подготовки отчета по практике, т.к. содержит образцы и шаблоны его различных разделов.

Требования к оформлению текста отчета

1. Отчет пишется от первого лица.
2. Требования к оформлению отчета по ПДП соответствуют требованиям к оформлению ВКР, предъявляемым при прохождении нормоконтроля (таблица 6).
3. Содержание отчета в бумажном виде формируется в скоросшивателе, в электронном отправляется на почту руководителю практики.

Таблица 6
Требования к оформлению отчета по практике
	Шрифт
	Times New Roman

	Размер шрифта
	14 пт

	Межстрочный интервал
	1,5

	Абзацный отступ основного текста
	1,25

	Выравнивание текста
	По ширине

	Поля (см)
ГОСТ 7.32 п. 6.1.2, изм. №1 от 2005г.
	Левое – 3; правое – 1, 5; верхнее – 2; нижнее – 2,5.

	Нумерация страниц
ГОСТ 7.32 п. 6.3
	Автоматическая, сквозная, в нижнем колонтитуле, по центру, арабскими цифрами, размер шрифта – 12 пт., нумерация на титульном листе отсутствует

	Оформление формул и уравнений
ГОСТ 7.32 п. 6.8
	Располагаются в середине строки, нумерация по возрастанию в круглых скобках по правому краю. Выше и ниже каждой формулы и уравнения – 1 свободная строка.

	Оформление таблиц
	Нумерация: сквозная (Таблица 1, Таблица 2,….). Шрифт: 14 пт, курсив, выравнивание по правому краю. 

	
	Название таблицы:  на следующей строке, выравнивание по центру, шрифт: 14 пт.

	
	Расположение таблицы относительно ширины страницы: по центру

	
	Внутри таблицы 12 шрифт, одинарный интервал. Выравнивание строки заголовка – по центру, текстового материала в остальных строках – по левому краю, цифрового – по центру. При переносе таблицы шапка повторяется. Наличие ссылки в тексте.

	Оформление рисунков
ГОСТ 7.32 п. 6.5
	Выравнивание по центру, абзацный отступ отсутствует. Надпись под рисунком: Рисунок 1 – Название рисунка, выравнивание – по центру, точка в конце не ставится, абзацный отступ отсутствует. Размер шрифта – 12 пт. Наличие ссылки в тексте.

	Ссылки на использованные источники, ссылки на приложения
ГОСТ 7.32 п. 6.9.4
	[1] – ссылка на нормативный документ или Интернет-ресурс; [13, с.145] – ссылка на источник литературы. Расположение – в конце абзаца. Точка ставится после закрывающейся скобки.

	Приложения
ГОСТ 7.32 п. 6.14
	Каждое приложение – с новой страницы. Наименование: «ПРИЛОЖЕНИЕ А», сквозная нумерация заглавными буквами русского алфавита (кроме Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ), выравнивание – по центру, в названии одинарный интервал

	Соответствие графической части ЕСКД
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[bookmark: _Toc40040128]6 ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

По завершению преддипломной практики Вы обязаны в недельный срок представить отчет руководителю практики от колледжа.
В составе отчета по преддипломной практике представляются систематизированные материалы по решению конкретных педагогических задач в области совершенствования деятельности организации, а также систематизированные и структурированные материалы по теме ВКР.
Руководитель от колледжа на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе 
в допуске обучающегося к защите. Свое решение он излагает в отчете обучающегося о прохождении практики.
Критериями оценки результатов практики обучающимся являются:
· мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности практикантов, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемое в аттестационном листе-характеристике;
· степень выполнения программы преддипломной практики;
· содержание и качество представленных практикантом отчетных материалов;
· уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики;
· уровень сформированности общих и профессиональных компетенций.
Защита практики оценивается дифференцированно, приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
В ведомость, зачетную книжку ставится оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). «Неудовлетворительно» в зачетную книжку не ставится.
Практиканты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из колледжа, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины, обучающиеся направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

Форма титульного листа отчета

Министерство образования и науки Самарской области

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»






ОТЧЕТ
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 


09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»



	Обучающегося гр. ___________________
____________________________________
             (Фамилия, И.О.)

	Организация:_______________________
____________________________________
Наименование места прохождения практики

	
Руководитель практики


             (Фамилия, И.О.)

	Оценка_____________________________




			

Самара, 20___ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Шаблон внутренней описи документов

[bookmark: _Toc482970740]ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ
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обучающегося								гр.			

	№
п/п
	Наименование документа
	Страницы

	1. 
	Путевка на практику
	

	2. 
	Индивидуальный план прохождения практики
	

	3. 
	Отчет о выполнении заданий преддипломной
практики
	

	4. 
	Аттестационный лист-характеристика
	

	5. 
	Дневник практики
	

	6. 
	Приложение А
	

	7. 
	Приложение Б
	

	8. 
	Приложение …
	




00.00.0000 





.
[bookmark: _Toc317155571][bookmark: _Toc317155907][bookmark: _Toc486154322][bookmark: _Toc39665309][bookmark: _Toc40040131]
ПРИЛОЖЕНИЕ В

Образец индивидуального плана при прохождении практики на предприятии

	СОГЛАСОВАНО
Наставник от предприятия
________________И.О. Фамилия
    подпись
_____ _________________ 20___ г.
	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель практики от ГБПОУ «ПГК»
________________И.О. Фамилия
     подпись
_____ _________________ 20___ г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
прохождения преддипломной практики

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Дата 
	Отметка о выполнении

	1. 
	Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. 
	
	

	2. 
	Ознакомление с темой ВКР. Сбор сведений об организации, в которой проходит преддипломная практика.
	
	

	3. 
	Выполнить описание разработанного программного продукта. Описать цели, задачи проектирования, требования к ПП.
	
	

	4. 
	Описать интеграцию модулей программного обеспечения в программную систему, с описанием структуры и логики работы программного продукта
	
	

	5. 
	Оформить техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии с ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
	
	

	6. 
	Обосновать выбор программного обеспечения. Описать процесс разработки программного продукта или удаленной базы данных.
	
	

	7. 
	Доработать интерфейс и оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#).
	
	

	8. 
	Выполнить документирование программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД. «Описание программы».
	
	

	9. 
	Провести тестирование разработанного ПП.
	
	

	10. 
	Доработать и оформить инструкцию для пользователя и администратора.
	
	

	11. 
	Описать мероприятия по обеспечению техники безопасности. 
	
	

	12. 
	Оформить отчет по практике в бумажном и электронном виде.
	
	

	13. 
	Групповые консультации с руководителем практики.

	
	

	14. 
	Итоговое (собрание/конференция).

	
	


Обучающийся 					И.О. Фамилия
(подпись студента)
Примечания для практикантов:
1. В план включаются основные мероприятия, которые Вы обязаны выполнить за время преддипломной практики с учетом специфики организации.
2. В графе «Дата» по согласованию с руководителем и наставником практики указывается дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».
3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.
4. План согласовывается с руководителями практики от ГБПОУ «ПГК» и другой организации, подписывается обучающимся.
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Образец индивидуального плана при дистанционном формате практики

	.
	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель практики от ГБПОУ «ПГК»
________________И.О. Фамилия
     подпись
_____ _________________ 20___ г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
прохождения преддипломной практики

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Дата 
	Отметка о выполнении

	1. 
	Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. 
	
	

	2. 
	Ознакомление с темой ВКР. Сбор сведений об организации, в которой проходит преддипломная практика.
	
	

	3. 
	Выполнить описание разработанного программного продукта. Описать цели, задачи проектирования, требования к ПП.
	
	

	4. 
	Описать интеграцию модулей программного обеспечения в программную систему, с описанием структуры и логики работы программного продукта
	
	

	5. 
	Оформить техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии с ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
	
	

	6. 
	Обосновать выбор программного обеспечения. Описать процесс разработки программного продукта или удаленной базы данных.
	
	

	7. 
	Доработать интерфейс и оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#).
	
	

	8. 
	Выполнить документирование программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД. «Описание программы».
	
	

	9. 
	Провести тестирование разработанного ПП.
	
	

	10. 
	Доработать и оформить инструкцию для пользователя и администратора.
	
	

	11. 
	Описать мероприятия по обеспечению техники безопасности. 
	
	

	12. 
	Оформить отчет по практике в бумажном и электронном виде.
	
	

	13. 
	Групповые консультации с руководителем практики.

	
	

	14. 
	Итоговое (собрание/конференция).

	
	


Обучающийся 					И.О. Фамилия
(подпись студента)

Примечания для практикантов:
1. В план включаются основные мероприятия, которые Вы обязаны выполнить за время преддипломной практики с учетом специфики организации.
2. В графе «Дата» по согласованию с руководителем и наставником практики указывается дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».
3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.
4. План согласовывается с руководителями практики от ГБПОУ «ПГК» и другой организации, подписывается обучающимся.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Форма отчета о выполнении заданий преддипломной практики

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил преддипломную практику в … (указать название организации).
Во время преддипломной практики выполнял функциональные обязанности техника (программиста, инженера, лаборанта).
В процессе прохождения практики мною был разработан следующий материал: 
1. Структурная и функциональная схемы организации в соответствии с местом прохождения практики и заданием ВКР. 
2. Описание разработанного программного продукта, с указанием целей, задач, требований к ПП.
3. Описание интеграции модулей программного обеспечения в программную систему, структуры и логики работы программного продукта. 
4. Техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии с ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
5. Обоснование выбора программного обеспечения для разработки программного продукта или удаленной базы данных.
6. Доработанный интерфейс и оптимизированный программный код разработанного ПП (на языке С#), документирование программного кода.
7. Документированный листинг программного кода.
8. Проведено комплексное тестирование разработанного ПП.
9. Доработанные инструкции для пользователя и администратора.
10.  Инструкции по технике безопасности. 
Отчет по мере необходимости иллюстрируется рисунками, схемами, чертежами, фотографиями и т.д.

Мной были изучены правила техники безопасности в … (указать название).
Я принимал (а) участие (приемо-сдаточные испытания и т.д.).

Текстовая часть отчета должна быть ответом на каждый пункт задания в ПДП со ссылками на приложения!!!!

Вывод: Собранные мной в ходе преддипломной практики материалы будут использованы мной для разработки содержания дипломного проекта, а приобретенный опыт пригодится мне в будущем.

Студент (ка)   ______________          __________________________
     подпись		 	        	И.О. Фамилия
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Форма аттестационного листа-характеристики
при прохождении практики на предприятии

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

[bookmark: _Hlk38980336]
Обучающийся_______________________________________  ________________
            ФИО обучающегося		       № курса/группы
Проходил преддипломную практику с ___ ________20__ г. по ____ _____ 20__г
на  _________________________________________________________________
название предприятия/организации
в подразделении_____________________________________________________
название подразделений
За период прохождения преддипломной практики обучающийся посетил________ дней, по уважительной причине отсутствовал_______ дней, пропуски без уважительной причины составили ______ дней.
Обучающийся соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину, правила техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка (нужное подчеркнуть).
Отмечены нарушения трудовой дисциплины и/или правил техники безопасности: ________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
	
	За время практики:

0. Обучающийся/щаяся выполнил(а) следующие задания (виды работ):

Сводная ведомость работ, выполненных в ходе практики
	Задания (виды работ), выполненные обучающимся/щейся в ходе практики
	Оценка
куратора

	Ознакомиться с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия (организации).
	

	Выполнить описание разработанного программного продукта с указанием целей, задач проектирования, требованиями к ПП.
	

	Описать интеграцию модулей программного обеспечения в программную систему с описанием структуры и логики работы программного продукта
	

	Оформить техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии со стандартом ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
	

	Обосновать выбор программного обеспечения. Описать процесс разработки программного продукта или удаленной базы данных.
	

	Доработать интерфейс и оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#)
	

	Выполнить документирование программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД «Описание программы».
	

	Провести комплексное тестирование разработанного ПП по месту практики.
	

	Проверить и доработать инструкции для пользователя.
	

	Описать мероприятия по обеспечению техники безопасности 
	

	Оформить отчет по практике в бумажном и электронном виде.
	



Примечание: оценка выставляется по пятибалльной шкале куратором практики от предприятия/организации.

0. У обучающегося/обучающейся были сформированы следующие профессиональные компетенции:

Сводная ведомость оценки уровня освоения 
профессиональных компетенций по результатам практики
	Название ПК
	Основные показатели оценки результата (ПК)
	Оценка ПК
освоена/
не освоена

	ПК 1.1.	Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.
	· Разработка модели программного продукта на универсальном языке моделирования UML в соответствии с решаемыми программным продуктом задачами.
· Разработка спецификаций отдельных компонент в соответствии с выбранным стандартом.
	

	ПК 1.2.	Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.
	· Выбор интегрированной среды разработки кода модулей в соответствии с решаемыми задачами.
· Разработка кода модулей программного продукта в выбранной интегрированной среде разработки на основании спецификации.
	

	ПК 1.3.	Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.
	· Выбор методов и средств отладки программных модулей в соответствии с их видом.
· Приведение входных, выходных, внутренних данных программного модуля в соответствие технической документации.
	

	ПК 1.4.	Выполнять тестирование программных модулей.
	· Разработка тестовых данных и тестовых сценариев для тестирования программных модулей на основе их спецификаций.
· Тестирования программных модулей разработанными тестами.
· Создание отчета результата тестирования
	

	ПК 1.5.	Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.
	· Выбор методов оптимизации программного кода в соответствии с выбранными стандартами языка программирования.
· Оптимизация кода программных модулей выбранными методами.
· Создание отчета о проведенной оптимизации с указанием полученной эффективности работы программных модулей.
	

	ПК 1.6.	Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций.
	· Выбор графического языка для разработки спецификаций в соответствии с требованиями ГОСТ.
· Разработки проектной и технической документации с использованием выбранного графического языка.
	

	ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных.
	· Построение информационной, концептуальной, логической и физической модели базы данных
· Проектирование баз данных c использованием систем автоматизированного проектирования: Ms Access, IBExpert, ИСР Delphi, MySQL, Apache, Dreamweaver
	

	ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных (СУБД).
	· Реализация баз данных c использованием систем автоматизированного проектирования и СУБД: Ms Access, IBExpert, ИСР Delphi, MySQL,Apache, Dreamweaver
· Создание  серверной  части приложения: алиас, файл базы данных, таблицы, манипулирование данными, средства заполнения базы данных;
· Создание  клиентской части приложения: формы, запросы, отчеты.
	

	ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.
	· Подключение и настройка сетевого адаптера
· Настройка Microsoft Windows Server
· Настройка сетевых служб OC Microsoft Windows
· Установка, настройка и конфигурирование  WAMP  Server
· Работа с HTML-документами
· Участие в процессе администрирования баз данных: создание пользователей, установка привилегий
	

	ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
	· Обеспечение целостности достоверности данных:  создание первичных, внешних ключей, триггеров и генераторов;
· Резервное  копирование  и восстановление базы данных в критических ситуациях;
	

	ПК 3.1 
Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.2
Выполнять интеграцию модулей в программную систему
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.3 
Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.4 
Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	

	ПК 3.5 Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	

	ПК 3.6 Разрабатывать технологическую документацию
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	



0. У обучающегося/обучающейся были сформированы общие компетенции (элементы компетенций):

Сводная ведомость оценки уровня освоения
общих компетенций по результатам практики
	Название ОК
	Элементы ОК, продемонстрированные обучающимся/щейся  во время практики
	Оценка ОК
освоена/
не освоена

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
	· Демонстрация  интереса  к  будущей  профессии (участие  в  профориентационной  работе  ОУ, участие  в профессиональных  конкурсах, семинарах, конференциях, неделях ПЦМК, профессиональных клубах, учебных фирмах);
· проявление  постоянной  творческой  инициативы в выполнении индивидуальных  проектов по профилю специальности;
· наличие положительных отзывов по итогам прохождения производственной практики.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· Самостоятельный выбор и осознание  применения   и  внедрения  современных  форм  самоуправления  собственной  деятельностью;
· выбор   и осознание  применения   оптимальных  методов,  способов решения  профессиональных  задач;
· обоснованная оценка  их  эффективности  и качества  выполнения в  профессиональной области.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Логически последовательное и обоснованное  решение  стандартных и нестандартных   профессиональных  задач; 
· уверенная, содержательная и аргументированная  защита собственной   точки  зрения;
· адекватность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;
· оперативность принятия решения.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· Эффективный  поиск, выбор  и использование необходимой  информации в профессиональной  деятельности;
· оптимальные сроки  поиска и использования  различных источников информации;
· свободное  владение  информацией.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· Уверенное владение программами, сопряженными  с профессиональной деятельностью; 
· умение выполнять работы, связанные с ведением профессионального делопроизводства;
· выбор и использование  различных  информационных источников, включая  электронные источники;
· обоснованный  анализ  и  оценка  полученной  информации.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· Конструктивное взаимодействие  с  обучающимися, преподавателями в  ходе  обучения;
· владение способами решения проблемных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью;
· проявление  взаимопомощи  и  взаимовыручки.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· Демонстрация умений оценивать результат работы команды (группы);
· анализ  и  коррекция  результатов  работы членов команды.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	· Демонстрация способности самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· составление  личных планов самообразования и саморазвития;
· подготовка портфолио студента;
· критической самоанализ и самостоятельность при необходимости освоения новых компетенций;
· самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· Проявление интереса к изменениям в области профессиональной деятельности;
· умение осуществлять поиск актуальной информации;
· эффективный  поиск и  выбор актуальной профессиональной документации.  
	



Вывод: в отношении трудовых (производственных) заданий обучающийся/обучающаяся проявил(а) себя:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Итоговая оценка по практике (по пятибалльной системе) _____________

Куратор практики 		 ___________		___________________
 подпись			 И.О. Фамилия
______ ________________20_____г.
М.П. 

Руководитель практики
от колледжа	 		 ___________		___________________
 подпись			 И.О. Фамилия
______ ________________20_____г.

С результатами прохождения
практики ознакомлен 		 ___________	 ___________________
 подпись		 	 И.О. Фамилия
______ ________________20_____г.
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Форма аттестационного листа-характеристики
при дистанционном формате практики

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»


Обучающийся_______________________________________  ________________
            ФИО обучающегося		       № курса/группы
Проходил преддипломную практику с ___ ________20__ г. по ____ _____ 20__г
на  _________________________________________________________________
название предприятия/организации
в подразделении_____________________________________________________
название подразделений

За время практики:

1. Обучающийся/щаяся выполнил(а) следующие задания (виды работ):

Сводная ведомость работ, выполненных в ходе практики
	Задания (виды работ), выполненные обучающимся/щейся в ходе практики
	Оценка

	Ознакомиться с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия (организации).
	

	Выполнить описание разработанного программного продукта с указанием целей, задач проектирования, требованиями к ПП.
	

	Описать интеграцию модулей программного обеспечения в программную систему с описанием структуры и логики работы программного продукта
	

	Оформить техническое задание на выполнение работ по разработке своего ПП в соответствии со стандартом ГОСТ 19.201-78 «Техническое задание».
	

	Обосновать выбор программного обеспечения. Описать процесс разработки программного продукта или удаленной базы данных.
	

	Доработать интерфейс и оптимизировать программный код разработанного продукта (на языке С#)
	

	Выполнить документирование программного кода согласно ГОСТ 19.402-78 ЕСПД «Описание программы».
	

	Провести комплексное тестирование разработанного ПП по месту практики.
	

	Проверить и доработать инструкции для пользователя.
	

	Описать мероприятия по обеспечению техники безопасности 
	

	Оформить отчет по практике в бумажном и электронном виде.
	


Примечание: оценка выставляется по пятибалльной шкале руководителем практики.

2. У обучающегося/обучающейся были сформированы следующие профессиональные компетенции:

Сводная ведомость оценки уровня освоения 
профессиональных компетенций по результатам практики
	Название ПК
	Основные показатели оценки результата (ПК)
	Оценка ПК
освоена/
не освоена

	ПК 1.1.	Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.
	· Разработка модели программного продукта на универсальном языке моделирования UML в соответствии с решаемыми программным продуктом задачами.
· Разработка спецификаций отдельных компонент в соответствии с выбранным стандартом.
	

	ПК 1.2.	Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.
	· Выбор интегрированной среды разработки кода модулей в соответствии с решаемыми задачами.
· Разработка кода модулей программного продукта в выбранной интегрированной среде разработки на основании спецификации.
	

	ПК 1.3.	Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.
	· Выбор методов и средств отладки программных модулей в соответствии с их видом.
· Приведение входных, выходных, внутренних данных программного модуля в соответствие технической документации.
	

	ПК 1.4.	Выполнять тестирование программных модулей.
	· Разработка тестовых данных и тестовых сценариев для тестирования программных модулей на основе их спецификаций.
· Тестирования программных модулей разработанными тестами.
· Создание отчета результата тестирования
	

	ПК 1.5.	Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.
	· Выбор методов оптимизации программного кода в соответствии с выбранными стандартами языка программирования.
· Оптимизация кода программных модулей выбранными методами.
· Создание отчета о проведенной оптимизации с указанием полученной эффективности работы программных модулей.
	

	ПК 1.6.	Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций.
	· Выбор графического языка для разработки спецификаций в соответствии с требованиями ГОСТ.
· Разработки проектной и технической документации с использованием выбранного графического языка.
	

	ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных.
	· Построение информационной, концептуальной, логической и физической модели базы данных
· Проектирование баз данных c использованием систем автоматизированного проектирования: Ms Access, IBExpert, ИСР Delphi, MySQL, Apache, Dreamweaver
	

	ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных (СУБД).
	· Реализация баз данных c использованием систем автоматизированного проектирования и СУБД: Ms Access, IBExpert, ИСР Delphi, MySQL,Apache, Dreamweaver
· Создание  серверной  части приложения: алиас, файл базы данных, таблицы, манипулирование данными, средства заполнения базы данных;
· Создание  клиентской части приложения: формы, запросы, отчеты.
	

	ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.
	· Подключение и настройка сетевого адаптера
· Настройка Microsoft Windows Server
· Настройка сетевых служб OC Microsoft Windows
· Установка, настройка и конфигурирование  WAMP  Server
· Работа с HTML-документами
· Участие в процессе администрирования баз данных: создание пользователей, установка привилегий
	

	ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
	· Обеспечение целостности достоверности данных:  создание первичных, внешних ключей, триггеров и генераторов;
· Резервное  копирование  и восстановление базы данных в критических ситуациях;
	

	ПК 3.1 
Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.2
Выполнять интеграцию модулей в программную систему
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.3 
Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Выполнение адаптации программного продукта к среде функционирования
· Сравнительный анализ инструментальных средств отладки  программных продуктов
· Выполнение полевых испытаний программного продукта
· Комплексное тестирование и отладка программного обеспечения 
· Составление справочного руководства на программный продукт, руководства администратора.
	

	ПК 3.4 
Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 
	· Проектирование ПО средствами BPWin, ERWin, UML.
· Проектирование ПО для решения прикладных задач организации
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	

	ПК 3.5 Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	

	ПК 3.6 Разрабатывать технологическую документацию
	· Проведение предпроектного обследования организации. Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала
· Формирование и документирование требований к проекту
· Разработка технического задания для оптимизации работ предприятия
· Определение оцениваемых показателей  качества программного продукта 
· Расчет характеристик качества разработки программ по метрикам стилистики и понятности программ (метрика уровня комментированности программ, метрика изменения длины программной документации)
· Анализ применяемых  на предприятии стандартов на разработку и эксплуатацию ПО
	






3. У обучающегося/обучающейся были сформированы общие компетенции (элементы компетенций):

Сводная ведомость оценки уровня освоения
общих компетенций по результатам практики

	Название ОК
	Элементы ОК, продемонстрированные обучающимся/щейся  во время практики
	Оценка ОК
освоена/
не освоена

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
	· Демонстрация  интереса  к  будущей  профессии (участие  в  профориентационной  работе  ОУ, участие  в профессиональных  конкурсах, семинарах, конференциях, неделях ПЦМК, профессиональных клубах, учебных фирмах);
· проявление  постоянной  творческой  инициативы в выполнении индивидуальных  проектов по профилю специальности;
· наличие положительных отзывов по итогам прохождения производственной практики.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· Самостоятельный выбор и осознание  применения   и  внедрения  современных  форм  самоуправления  собственной  деятельностью;
· выбор   и осознание  применения   оптимальных  методов,  способов решения  профессиональных  задач;
· обоснованная оценка  их  эффективности  и качества  выполнения в  профессиональной области.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Логически последовательное и обоснованное  решение  стандартных и нестандартных   профессиональных  задач; 
· уверенная, содержательная и аргументированная  защита собственной   точки  зрения;
· адекватность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;
· оперативность принятия решения.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· Эффективный  поиск, выбор  и использование необходимой  информации в профессиональной  деятельности;
· оптимальные сроки  поиска и использования  различных источников информации;
· свободное  владение  информацией.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· Уверенное владение программами, сопряженными  с профессиональной деятельностью; 
· умение выполнять работы, связанные с ведением профессионального делопроизводства;
· выбор и использование  различных  информационных источников, включая  электронные источники;
· обоснованный  анализ  и  оценка  полученной  информации.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· Конструктивное взаимодействие  с  обучающимися, преподавателями в  ходе  обучения;
· владение способами решения проблемных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью;
· проявление  взаимопомощи  и  взаимовыручки.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· Демонстрация умений оценивать результат работы команды (группы);
· анализ  и  коррекция  результатов  работы членов команды.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	· Демонстрация способности самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;
· составление  личных планов самообразования и саморазвития;
· подготовка портфолио студента;
· критической самоанализ и самостоятельность при необходимости освоения новых компетенций;
· самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· Проявление интереса к изменениям в области профессиональной деятельности;
· умение осуществлять поиск актуальной информации;
· эффективный  поиск и  выбор актуальной профессиональной документации.  
	



Вывод: в отношении трудовых (производственных) заданий обучающийся/обучающаяся проявил(а) себя:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________



Итоговая оценка по практике (по пятибалльной системе) _____________

Руководитель практики
от колледжа	 		 ___________		___________________
 подпись			 И.О. Фамилия
______ ________________20_____г.

С результатами прохождения
практики ознакомлен 		 ___________	 ___________________
 подпись		 	 И.О. Фамилия
______ ________________20_____г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ И

Форма дневника практики при прохождении практики на предприятии


Министерство образования и науки Самарской области

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»






ДНЕВНИК
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 


09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»



Обучающийся 			
Фамилия, И.О., номер группы

Руководитель практики:			
	Фамилия, И.О.

Куратор практики: 										
Фамилия, И.О.










Самара, 20__ г.

Внутренние страницы дневника преддипломной практики
 (количество страниц зависит от продолжительности практики)

	


 Дни 
недели
	Дата
	Описание 
ежедневной работы
	Оценка/
подпись куратора 

	1
	2
	3
	4

	ПОНЕДЕЛЬНИК
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ВТОРНИК
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	СРЕДА
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ЧЕТВЕРГ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ПЯТНИЦА
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Подпись руководителя практики от колледжа ______________________

[bookmark: _Toc39665317][bookmark: _Toc40040137]
ПРИЛОЖЕНИЕ К

Форма дневника практики при дистанционном формате практики


Министерство образования и науки Самарской области

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»






ДНЕВНИК
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 


09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»



Обучающийся 			
Фамилия, И.О., номер группы

Руководитель практики:			
	Фамилия, И.О.











Самара, 20__ г.

Внутренние страницы дневника преддипломной практики
 (количество страниц зависит от продолжительности практики)

	


 Дни 
недели
	Дата
	Описание 
ежедневной работы
	Оценка

	1
	2
	3
	4

	ПОНЕДЕЛЬНИК
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ВТОРНИК
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	СРЕДА
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ЧЕТВЕРГ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ПЯТНИЦА
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Подпись руководителя практики от колледжа ______________________


Примечания для практикантов:
1. Записи в дневнике должны соответствовать заданию и графику прохождения практики.
2. Дневник заполняется практикантом ежедневно, просматривается и подписывается руководителем практики предприятия, а также подписывается руководителем практики от ОУ раз в две недели, в случае прохождения практики на предприятии. В случае прохождения практики в дистанционном режиме – оценки в дневнике выставляет руководитель практики.
3. Дневник должен заполняться чётким разборчивым подчерком, аккуратно, без помарок и зачёркиваний.
4. После окончания практики обучающийся сдает заполненный и подписанный дневник вместе с индивидуальным заданием и отчётом по преддипломной практике (в случае прохождения практики на предприятии).
5. Дневник практики – основной документ Вашей трудовой и практической деятельности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л

Форма карточки инструктажа при прохождении практики на предприятии

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1 Вводный инструктаж

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности

_________   ____________________
  подпись            Фамилия И.О.

 ____  _______________20____г.

	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)


_________   _____________________
  подпись            Фамилия И.О.

 ____  _______________20____г.




2 Первичный инструктаж на рабочем месте

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности

_________   ____________________
  подпись            Фамилия И.О.

 ____  _______________20____г.

	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)


_________   ____________________
  подпись            Фамилия И.О.

 ____  _______________20____г.




3 Разрешение на допуск к работе 

Разрешено допустить к самостоятельной работе ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____   _______________20___г.

Начальник цеха (отдела)    ____________          _____________________
                                подпись                      Фамилия И.О.

[bookmark: _Toc40040139]
ПРИЛОЖЕНИЕ М

Форма отзыва руководителя по преддипломной практике

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ОТЗЫВ
руководителя практики

Обучающийся 							   4 курса группы _______	
                                                              (ФИО обучающегося)				№ курса 		           № группы
Руководитель практики 										
(ФИО руководителя)
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ отчета по преддипломной практике:

	№
п/п
	Критерий оценки
	МАХ кол-во баллов
	Баллы

	
	Оценка со стороны руководителя практики от колледжа
	
	

	Выполнение регламента прохождения практики
	mах 21

	1.1
	Обучающийся имеет пропуски посещения практики по неуважительным причинам
	0
	

	
	Обучающийся посещал практику ежедневно
	3
	

	1.2.
	Обучающийся не посещал консультаций
	0
	

	
	Обучающийся посещал консультации не регулярно и несвоевременно предоставлял элементы отчета
	1
	

	
	Обучающийся посещал все консультации и своевременно предоставлял все элементы отчета
	3
	

	1.3.
	Место практики не соответствует профилю специальности
	0
	

	
	Место практики соответствует профилю специальности, но не в полной мере профилю данного ПМ
	1
	

	
	Место практики полностью соответствует профилю специальности и профилю данного ПМ
	3
	

	
	Место практики полностью соответствует профилю специальности, профилю данного ПМ и тематике ВКР
	4
	

	1.4.
	Приложения не соответствуют заданиям на практику
	0
	

	
	Не все приложения соответствуют заданиям на практику или их количество не соответствует требованиям
	1
	

	
	Все приложения соответствуют заданиям на практику и профилю организации/предприятия
	5
	

	1.5.
	Записи в дневнике не соответствуют индивидуальному плану
	0
	

	
	Записи в дневнике частично соответствуют индивидуальному плану или отражены не все пункты плана
	2
	

	
	Все записи в дневнике соответствуют индивидуальному плану
	4
	

	1.6.
	Отчет представлен несвоевременно
	0
	

	
	Отчет представлен своевременно, но с ошибками в оформлении и/или не сформирован в скоросшивателе
	1
	

	
	Отчет представлен своевременно и правильно оформлен
	2
	

	Оценка содержания отчета
	mах 13

	2.1.
	Индивидуальный план не утвержден руководителем практики и/или отсутствует отметка о выполнении
	0
	

	
	Индивидуальный план частично соответствует заданию на практику и несвоевременно утвержден руководителем практики
	1
	

	
	Индивидуальный план полностью соответствует заданию на практику, своевременно согласован и утвержден руководителем практики
	3
	

	2.2.
	Отчет написан не самостоятельно
	0
	

	
	Отчет написан самостоятельно, но не полностью соответствует индивидуальному плану, отсутствуют ссылки на приложения
	2
	

	
	Отчет написан в соответствии с индивидуальным планом, объем соответствует требованиям, в отчете есть ссылки на приложения
	5
	

	2.3.
	В отчете отсутствует вывод
	0
	

	
	Вывод в отчете сделан формально
	1
	

	
	Вывод содержит анализ деятельности подразделения и рекомендации по улучшению его работы
	5
	

	Общее количество баллов
	
	mах 34




	Критерии оценки
	Набранные баллы
	Оценка за отчет по практике
	Подпись руководителя практики

	26 - 34 – «5»
	
	
	

	18 - 25 – «4»
	
	
	

	10 - 17 – «3»
	
	
	

	0 - 9 – «2»
	
	
	



Положительные стороны __________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания по прохождению практики и составлению отчета ____________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Оценка куратора практики  	  								
(в случае прохождения практики на предприятии)

Итоговая оценка по практике									

Руководитель практики
от колледжа						  _________________________________
подпись				 И. О. Фамилия
		20___г.

С результатами прохождения
практики ознакомлен				  _________________________________
подпись				 И. О. Фамилия
		20___г.
[bookmark: _Toc40040140]ПРИЛОЖЕНИЕ Н

Форма путевки на практику (при прохождении практики на предприятии)

Министерство образования и науки Самарской области

ГБПОУ  «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ПУТЕВКА НА ПРАКТИКУ  №

Обучающийся (щаяся)										
согласно учебному плану и приказу по колледжу № 		 от 			 20 __г.
направляется для прохождения практики																					
(название организации)
Срок практики с 					  по						


Заместитель директора  по УР					    Е.М. Садыкова

Заведующий отделением _____________________	Л.С. Климова
М.П. 

Перемещение практиканта
(указать должность по штату)

	№
	Наименование
должности
	Дата
	Подпись куратора
практики

	
	
	начало
	конец
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	




Откомандирован с места практики				20	г.


Куратор практики 	Руководитель практики 
от учреждения	от колледжа

							 _______________________			
	(ФИО)							(ФИО)
							 				
	(подпись)							 (подпись)
М.П.




Корнилова Анастасия Алексеевна,
преподаватель дисциплин профессионального цикла

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОХОЖДЕНИЮ
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ


09.02.03 ПРОГРАММИРОВАНИЕ 
В КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМАХ

технический профиль

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ 
С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И
 ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
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