ЭКЗАМЕН  КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ 
по ПМ.03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Вы являетесь юристконсультом по защите прав граждан. Вам необходимо предпринять меры по защите прав гражданина в сложившейся ситуации.

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ЗАДАНИЕ № 1
Прочитайте ситуацию и выполните следующее задание:
1. На основе анализа ситуации выявите, имеются ли признаки правонарушения, если имеются, то  квалифицируйте его.
2.  Составьте документ, направленный на восстановление нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина, в соответствии с данной ситуацией.
3. Сформируйте пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом (должностным лицом).
4. Составьте проект ответа на созданный Вами документ, с использованием материалов судебной практики. 
5. При выполнении задания необходимо указать не менее одного материала судебной практики по аналогичным случаям.

Источник:
Разуваев Виталий  Григорьевич 03.09.1970 года рождения, проживает по адресу г.Самара, Промышленный район, ул.Воронежская д.123 кв.45. 
01.10.2011 года между ООО «Самарасервис», расположенным по адресу г.Самара Самарский район ул.Некрасовская д.22 в лице генерального директора Мельникова Михаила Борисовича и ним заключен трудовой договор на неопределенный срок. Согласно условиям трудового договора от 01.10.2011 года он был принят на должность водителя самосвала, принадлежащего ООО «Самарасервис». Работа осуществлялась вахтовым методом по адресу: Самарская область Сергиевский район, село Суходол ДСУ № 4. На данном участке в его обязанности входило вывозить грунт с карьера на отвал. Во время работы на участке произошла авария, в которой он был признан невиновным. После закрытия больничного листа он решил расторгнуть трудовой договор в связи со страхом управлять самосвалом.
15.05.2014 года им было написано заявление о расторжении трудового договора. Заявление было подписано начальником участка, также им было написано заявление о направлении трудовой книжки на почтовый адрес места прописки: г.Самара, Промышленный район, ул.Воронежская д.123 кв.45. После подписания обходного листа Разуваев уехал домой. 
Приказом N 345 от  15.05.2014 г.  был уволен с занимаемой должности по ст. 84 Трудового кодекса РФ с "15" мая 2014 г.     По истечении двух недель после увольнения трудовая книжка по месту прописки не поступила. Позвонив в отдел кадров, он узнал, что его заявление о направлении трудовой книжки на адрес прописки только поступило в отдел кадров и завтра трудовая книжка будет отправлена. Но трудовая книжка так и не пришла. В результате не выданной трудовой книжки он был лишен возможности трудиться и соответственно получать заработок с 15.05.2014 года. 
[bookmark: _GoBack]Разуваеву необходимо взыскать с  ООО «Самарасервис» заработную плату в размере его заработка 25.000 рублей в месяц за время задержки выдачи трудовой книжки с 15.05.2014 года по день ее фактической выдачи и  истребовать у ООО «Самарасервис» трудовую книжку.
