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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки образовательной программы 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 25.02.08 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем (далее ППССЗ) - комплекс 

нормативно-методической, учебно-планирующей, учебно-методической документации и 

оценочных материалов, регламентирующих содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников. 

При обучении инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, подавших заявление на обучение по адаптированной образовательной 

программе, данная ООП считается адаптированной. 

Настоящая основная образовательная программа по ППССЗ разработана на 

основе отчета о результатах согласования требований рынка труда и ФГОС СПО по 

специальности и согласована с представителями сферы труда: 

− Акт согласования ППССЗ с ООО «Байт-Самара». 

Настоящая ППССЗ по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем разработана на основе следующих нормативных и методических 

документов: 

 
Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО 

− Федеральный закон 122-ФЗ от 02.05.2015 «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.07.2016) 

− Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О воинской 

обязанности и военной службе». 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования (далее – ФГОС СОО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.05.2012 №413, с изменениями от 29.12.2014 г. (Приказ Минобрнауки России от 

29.12.2014 г. № 1645); от 31.12.2015 г. (Приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 г. 

№ 1578); от 29.06.2017г. (Приказ Минобрнауки РФ от 29.06.2017 г. № 613); от 

24.09.2020 г. (Приказ Минобрнауки РФ от 24.09.2020 г. № 519); от 11.12.2020 г. 

(Приказ Минобрнауки РФ от 11.12.2020 г. № 712). 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 
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профессионального образования 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 2 от 9 января 2023 г., зарегистрированный Министерством юстиции РФ 

(рег. № 72345 от 13.02.2023 г.); 

− Устав ГБПОУ «Поволжский государственный колледж» (в новой редакции), 

утвержденный приказом министерства образования и науки Самарской области 

от 23.03.2015 № 85-од и приказом министерства имущественных отношений 

Самарской области от 07.05.2015 № 1007. 

− Примерная основная образовательная программа по специальности 25.02.08 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем, разработанная Федеральным 

учебно-методическим объединением в системе среднего профессионального 

образования (Рег. номер: 123/2024 от 16.12.2024 № 01-09-1329/2024 в Федеральном 

реестре примерных образовательных программ СПО); 

− Приказ Минпросвещения России от 09 января 2023 г. № 2 и от 03 июля 2024 г. «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 февраля 2023г., регистрационный № 72345). 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021г., регистрационный 

№ 66211). 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный 

№ 29200), с изменением, внесенным приказам Минобрнауки России от 22 января 2014 

г. № 31 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 марта 

2014 г., регистрационный № 31539) и от 15 декабря 2014 г. № 1580 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 января 2015 г., регистрационный 

№ 35545). 

− Приказ Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении Порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.06.2013 № 28912). 
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− Приказ Минобрнауки России от 05.04.2013 № 240 «Об утверждении образцов 

студенческого билета для студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов), 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2013 № 28459). 

− Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 

59778) 

− Приказ Министра обороны РФ № 96, Министерства образования и науки РФ № 134 от 

24.02.2010 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан 

Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по 

основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах» (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 12.04.2010 № 16866). 

− Лицензия серия 63Л01 № 0001267, рег. № 5748 от 19.06.2015 г. на осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении (приложениях) 

образовательным программам. 

 
Учебно-методическая база реализации ФГОС СПО (внешняя) 

− Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259 «О направлении доработанных 

рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования». 

− Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 19.11.2012 

№ 422-р «Об апробации региональной системы квалификационной аттестации по 

профессиональным модулям основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ начального профессионального и среднего 

профессионального образования». 

− Методические рекомендации по организации получения среднего общего образования 

в пределах освоения образовательных программ СПО в Самарской области 

(рекомендовано к использованию в профессиональных образовательных 

организациях Самарской области Координационным советом учебно-методических 
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объединений в системе СПО Самарской области (протокол от 05.07.2018). 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.03.2015 № 

06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения 

среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования». 

− Письмо Центра профессионального образования Самарской области от 12.07.2018 г. 

№ 380 «О направлении Методических рекомендаций по формированию вариативной 

составляющей (части) основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования в Самарской области». 

− Концепция вариативной составляющей ОПОП НПО/СПО, одобренная коллегией 

Министерства образования и науки Самарской области (Распоряжение от 30.06.2010 

года №2/3). 

 
Нормативно-методическая база колледжа (внутренняя) 

Локальные нормативные акты ГБПОУ «Поволжский государственный колледж», 

регламентирующие реализацию ФГОС СПО: 

− Документированная процедура «Периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

− Положение о квалификационном экзамене по профессиональным модулям. 

− Документированная процедура «Подготовка и проведение государственной итоговой 

аттестации». 

− Документированная процедура «Подготовка и защита курсовой работы (проекта)». 

− Документированная процедура «Порядок организации образовательной деятельности 

обучающихся по выполнению и защите индивидуального проекта». 

− Документированная процедура «Движение контингента». 

− Положение об организации и проведении учебной и производственной практик. 

− Положение об организации учебных занятий с использованием активных и 

интерактивных форм и методов обучения студентов ГБПОУ «ПГК». 

− Положение о структуре программ подготовки специалистов среднего звена и 

комплексного методического обеспечения дисциплин/профессиональных модулей. 
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− Положение о порядке разработки, согласования, утверждения и актуализации 

основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии. 

− Положение о зачетной книжке студента ГБПОУ «Поволжский государственный 

колледж». 

− Положение о расписании учебных занятий. 

− Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся в 

колледже. 

− Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

− Документированная процедура «Ведение журнала учета учебных занятий». 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ППССЗ 

 
2.1 Область профессиональной деятельности выпускников: 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

организация деятельности первичных трудовых коллективов. 
 
 

2.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 

Наименование основных видов деятельности 
(из п. 3.3.) 

Наименование 
профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Дистанционное пилотирование беспилотных 
воздушных судов самолетного типа 

ПМ.01  

Дистанционное пилотирование беспилотных ПМ.02  
воздушных судов вертолетного типа   
Дистанционное пилотирование беспилотных 
воздушных судов смешанного типа 

ПМ.03 
Оператор 
беспилотных 
летательных 
аппаратов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
функционального оборудования, полезной 
нагрузки беспилотного воздушного судна, систем 
передачи и обработки информации, иных 
электронных и цифровых систем, а также систем 
крепления внешних грузов 

ПМ.04 

Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь- ПМ.В.05  
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Наименование основных видов деятельности 
(из п. 3.3.) 

Наименование 
профессиональных 

модулей 

Квалификация 

сборщик летательных аппаратов   

 
2.3 Образовательные результаты 

 

Код Наименование результата обучения (ПК) 
Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов самолетного типа 

ПК 1.1. ПК 1.1. Организовывать и осуществлять предварительную и предполетную 
подготовку беспилотных воздушных судов самолетного типа. 

ПК 1.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию беспилотных воздушных 
судов самолетного типа, в том числе в особых условиях и особых случаях в 
полете. 

ПК 1.3. Осуществлять взаимодействие со службами организации и управления 
воздушным движением при организации и выполнении полетов и 
авиационных работ беспилотными воздушными судами самолетного типа. 

ПК 1.4. Своевременно  выявлять и устранять незначительные  технические 
неисправности исполнительных  механизмов и устройств беспилотных 
воздушных судов самолетного типа. 

ПК 1.5. Вести учет срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 
неисправностей и повреждений беспилотных воздушных судов самолетного 
типа. 

ПК 1.6. Выполнять требования воздушного законодательства Российской Федерации, 
а также руководств (инструкций) по эксплуатации беспилотных воздушных 
судов самолетного типа и руководящих отраслевых документов. 

ПК 1.7. Организовывать и осуществлять транспортировку и хранение беспилотных 
воздушных судов самолетного типа. 

Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного типа 
ПК 2.1. Организовывать и осуществлять предварительную и предполетную 

подготовку беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 
ПК 2.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию беспилотных  воздушных 

судов вертолетного типа, в том числе в особых условиях и особых случаях в 
полете. 

ПК 2.3. Осуществлять взаимодействие со службами организации и управления 
воздушным движением при организации и выполнении полетов и 
авиационных работ воздушными судами вертолетного типа. 

ПК 2.4. Своевременно  выявлять и устранять незначительные  технические 
неисправности исполнительных  механизмов и устройств беспилотных 
воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.5. Вести учет срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 
неисправностей и повреждений беспилотных воздушных судов вертолетного 
типа. 

ПК 2.6. Выполнять требования воздушного законодательства Российской Федерации, 
а также руководств (инструкций) по эксплуатации беспилотных воздушных 
судов вертолетного типа и руководящих отраслевых документов. 

ПК 2.7. Организовывать и осуществлять транспортировку и хранение беспилотных 
воздушных судов вертолетного типа. 

Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов смешанного типа 
ПК 3.1. Организовывать и осуществлять предварительную и предполетную 

подготовку беспилотных воздушных судов смешанного типа. 
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Код Наименование результата обучения (ПК) 
ПК 3.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию беспилотных воздушных 

судов смешанного типа, в том числе в особых условиях и особых случаях в 
полете. 

ПК 3.3. Осуществлять взаимодействие со службами организации и управления 
воздушным движением при организации и выполнении полетов и 
авиационных работ беспилотными воздушными судами смешанного типа. 

ПК 3.4. Своевременно  выявлять и устранять незначительные  технические 
неисправности исполнительных  механизмов и устройств беспилотных 
воздушных судов смешанного типа. 

ПК 3.5. Вести учет срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 
неисправностей и повреждений беспилотных воздушных судов смешанного 
типа. 

ПК 3.6. Выполнять требования воздушного законодательства Российской Федерации, 
а также руководств (инструкций) по эксплуатации беспилотных воздушных 
судов смешанного типа и руководящих отраслевых документов. 

ПК 3.7. Организовывать и осуществлять транспортировку и хранение беспилотных 
воздушных судов смешанного типа. 

Эксплуатация и техническое обслуживание функционального оборудования, полезной 
нагрузки беспилотного воздушного судна, систем передачи и обработки информации, 
иных электронных и цифровых систем, а также систем крепления внешних грузов 

ПК 4.1. Осуществлять техническую эксплуатацию функционального оборудования, 
систем регистрации полетных данных, сбора и передачи информации. 

ПК 4.2. Осуществлять техническую эксплуатацию систем фото- и видеосъемки, 
систем специализированного навесного оборудования, системы мониторинга 
земной поверхности и воздушного пространства, а также систем крепления 
внешнего груза. 

ПК 4.3. Осуществлять ведение эксплуатационно-технической документации. 
ПК 4.4. Осуществлять обработку данных, полученных от функционального 

оборудования, систем регистрации полетной информации, с целью 
соблюдения требований воздушного законодательства в области обеспечения 
безопасности полетов. 

ПК 4.5. Осуществлять обработку информации, полученной от систем фото- и 
видеосъемки, систем специализированного навесного оборудования, системы 
мониторинга земной поверхности и воздушного пространства, 
систематизировать полученные данные и организовывать их хранение. 

Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь-сборщик летательных аппаратов 
 
 

Код Наименование результата обучения (ОК) 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках. 

 
 

2.4 Соотношение требований ФГОС СПО к сформированности общих 

компетенций и требований ФГОС СОО к сформированности личностных и 

метапредметных образовательных результатов 

 
Наименование результата обучения 

Требования ФГОС СОО к 
сформированности личностных и 
метапредметных образовательных 

результатов 

 
Требований ФГОС СПО к 

сформированности общих компетенций 

Личностные результаты:  
российская гражданская идентичность, 
патриотизм, уважение к своему народу, 
чувства ответственности перед Родиной, 
гордости за свой край, свою Родину, 
прошлое и настоящее многонационального 
народа России, уважение государственных 
символов (герб, флаг, гимн) 

 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

 
ОК 6. Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе 
традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

гражданская позиция как активного и 
ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно 
принимающего традиционные национальные 
и  общечеловеческие  гуманистические  и 
демократические ценности 
готовность к служению Отечеству, его 
защите ОП.06. Безопасность жизнедеятельности 

сформированность  мировоззрения, 
соответствующего современному уровню 
развития науки и общественной практики, 
основанного на диалоге культур, а также 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 
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Наименование результата обучения 
Требования ФГОС СОО к 

сформированности личностных и 
метапредметных образовательных 

результатов 

 
Требований ФГОС СПО к 

сформированности общих компетенций 

различных форм общественного сознания, 
осознание своего места в поликультурном 
мире 

 

сформированность основ саморазвития и 
самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами 
гражданского общества; готовность и 
способность к самостоятельной, творческой 
и ответственной деятельности 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

 
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

толерантное сознание и поведение в 
поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их 
достижения 

 
 
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде. 

 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

навыки сотрудничества со сверстниками, 
детьми младшего возраста, взрослыми в 
образовательной,  общественно  полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и 
других видах деятельности 
нравственное сознание  и поведение на 
основе усвоения общечеловеческих 
ценностей 
готовность и способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

 
ОК 2. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

 
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

 
ОК  9.  Пользоваться  профессиональной 
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Наименование результата обучения 
Требования ФГОС СОО к 

сформированности личностных и 
метапредметных образовательных 

результатов 

 
Требований ФГОС СПО к 

сформированности общих компетенций 

 документацией на государственном и 
иностранном языках. 

эстетическое отношение к миру, включая 
эстетику  быта, научного и технического 
творчества, спорта, общественных 
отношений 

 
 
 
 
 
ОК 8. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

принятие и реализацию ценностей здорового 
и безопасного образа жизни, потребности в 
физическом  самосовершенствовании, 
занятиях спортивно-оздоровительной 
деятельностью, неприятие вредных 
привычек: курения, употребления алкоголя, 
наркотиков 
бережное, ответственное и компетентное 
отношение к физическому  и 
психологическому  здоровью, как 
собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь 
осознанный выбор будущей профессии и 
возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к 
профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

 
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

сформированность экологического 
мышления, понимания влияния социально- 
экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; 
приобретение  опыта  эколого-направленной 
деятельности 

ОК 7. Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ответственное отношение к созданию семьи 
на основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни 

ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой  грамотности  в  различных 
жизненных ситуациях. 

Метапредметные результаты  
умение самостоятельно определять цели 
деятельности и составлять планы 
деятельности; самостоятельно осуществлять, 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 



13  

Наименование результата обучения 
Требования ФГОС СОО к 

сформированности личностных и 
метапредметных образовательных 

результатов 

 
Требований ФГОС СПО к 

сформированности общих компетенций 

контролировать и корректировать 
деятельность; использовать все возможные 
ресурсы для достижения поставленных целей 
и реализации планов деятельности; выбирать 
успешные стратегии в различных ситуациях 

 
ОК 2. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

 
ОК 9. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

умение продуктивно общаться и 
взаимодействовать в процессе совместной 
деятельности, учитывать позиции других 
участников   деятельности,   эффективно 
разрешать конфликты 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде. 

владение навыками познавательной, учебно- 
исследовательской и проектной 
деятельности, навыками разрешения 
проблем; способность и готовность к 
самостоятельному поиску методов решения 
практических задач, применению различных 
методов познания 

 
 
 
 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

 
ОК 2. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

 
ОК 9. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

готовность и способность к самостоятельной 
информационно-познавательной 
деятельности, владение навыками получения 
необходимой  информации из словарей 
разных типов, умение ориентироваться в 
различных источниках  информации, 
критически оценивать и интерпретировать 
информацию, получаемую из различных 
источников 
умение использовать средства 
информационных и коммуникационных 
технологий (далее - ИКТ) в решении 
когнитивных,   коммуникативных и 
организационных задач с соблюдением 
требований  эргономики,  техники 
безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 
правовых и этических норм, норм 
информационной безопасности 
умение определять назначение и функции 
различных социальных институтов 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей  социального  и  культурного 
контекста. 

умение самостоятельно оценивать и 
принимать решения, определяющие 

ОК  1.  Выбирать  способы  решения  задач 
профессиональной деятельности, 
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Наименование результата обучения 
Требования ФГОС СОО к 

сформированности личностных и 
метапредметных образовательных 

результатов 

 
Требований ФГОС СПО к 

сформированности общих компетенций 

стратегию поведения, с учетом гражданских 
и нравственных ценностей 

применительно к различным контекстам. 

владение языковыми средствами - умение 
ясно, логично и точно излагать свою точку 
зрения, использовать адекватные языковые 
средства 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

 
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде. 

владение навыками познавательной 
рефлексии как осознания совершаемых 
действий и мыслительных процессов, их 
результатов и оснований, границ своего 
знания и незнания, новых познавательных 
задач и средств их достижения. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

 
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

 
 
 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

3.1 Учебный план 
 

Учебный план разработан на основе отчета о результатах согласования требований 

рынка труда и ФГОС СПО с ООО «Байт-Самара». 

Учебный план включает в себя: 

− Сводные данные по бюджету времени. 

− План учебного процесса. 

− Календарный учебный график. 

− Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. 

− Пояснительная записка. 

Вариативная часть в объёме 1275 часов использована на: 

− увеличение объема времени, отведенного на дисциплины/МДК/ПМ инвариантной 
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части для углубленного освоение образовательных результатов, заявленных в ФГОС 

СПО по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

− введение вариативных образовательных результатов в содержание 

дисциплин/МДК/ПМ инвариантной части учебного плана; 

− введение новых вариативных дисциплин в соответствии с потребностями 

работодателей. 

Распределение вариативной части подробно представлено в пояснительной записке к 

учебному плану. 

В структуре учебного плана запланирована реализация профессионального модуля по 

освоению рабочей профессии. В качестве осваиваемой рабочей профессии выбрана 

профессия - 18567 Слесарь-сборщик летательных аппаратов. 

 
3.2 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

(Комплект рабочих программ находится в папке «Планирующая документация. 

Рабочие программы «Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 

Примерные программы общеобразовательных дисциплин для специальностей 

среднего профессионального образования рекомендованы ФГБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования в 2025 году. 

Примерные программы циклов СГ, ОП разработаны и утверждены Федеральным 

учебно-методическим объединением в системе среднего профессионального образования по 

укрупненным группам специальностей 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной 

и ракетно-космической техники. 

 
Перечень рабочих программ общеобразовательного цикла 

(Комплект рабочих программ по общеобразовательной подготовке находится в папке 

«Планирующая документация. Рабочие программы. Общеобразовательная подготовка. 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 

Индекс Наименование дисциплины 
ОУП.01 Русский язык 
ОУП.02 Литература 
ОУП.03 Иностранный язык 
ОУП.04 Химия 
ОУП.05 Биология 
ОУП.06 История 
ОУП.07 Обществознание 
ОУП.08 География 
ОУП.09 Физическая культура 
ОУП.10 Основы безопасности и защиты Родины 
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Индекс Наименование дисциплины 
ОУП.11 Математика 
ОУП.12 Информатика 
ОУП.13 Физика 
УП.01 Основы конструирования 

 
 

Перечень рабочих программ дисциплин 

социально-гуманитарного цикла 

(Комплект рабочих программ находится в папке «Планирующая документация. 

Рабочие программы «Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 
 

Индекс Наименование дисциплины 
СГ.01 История России 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
СГ.04 Физическая культура 

СГ.В.05 Общие компетенции профессионала (по уровням) 
СГ.В.06 Социально значимая деятельность 

 
Перечень рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей 

профессионального цикла 

(Комплект рабочих программ находится в папке «Планирующая документация. 

Рабочие программы. Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 
 

Индекс Наименование дисциплин/профессиональных модулей 
ОП.01 Математика в профессиональной деятельности 
ОП.02 Техническая механика 
ОП.03 Электротехника и электроника 
ОП.04 Материаловедение 
ОП.05 Инженерная графика 
ОП.06 Метрология, стандартизация и сертификация 
ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОП.08 Основы авиационной метеорологии 
ОП.09 Основы аэродинамики и динамики полета 
ОП.10 Основы психологии в профессиональной деятельности 
ОП.11 Безопасность полётов 
ОП.12 Нормативное правовое обеспечение профессиональной деятельности 
ОП.13 Основы экономики воздушного транспорта 
ОП.14 Охрана труда 

ОП.В.15 Основы предпринимательства и рынок труда 
ОП.В.16 Финансовая грамотность 
ОП.В.17 Нравственные основы семейной жизни 
ОП.В.18 Бережливое производство 
ОП.В.19 Основы картографии и геодезии 

ПМ.01 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов 
самолетного типа 

МДК.01.01 Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов 
Индекс Наименование дисциплин/профессиональных модулей 
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 самолетного типа, средств  обеспечения взлета  и посадки,  средств 
дистанционного управления (пилотирования) и контроля за полетами 
беспилотных воздушных судов 

 
МДК.01.02 

Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов самолетного типа, 
средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля за полетами беспилотных воздушных судов 

ПМ.02 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов 
вертолетного типа 

 
МДК.02.01 

Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов 
вертолетного типа, средств обеспечения взлета и посадки, средств 
дистанционного  управления  (пилотирования)  и  контроля  за  полетами 
беспилотных воздушных судов 

 
МДК.02.02 

Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, 
средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля за полетами беспилотных воздушных судов 

ПМ.03 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов 
смешанного типа 

МДК.03.01 Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов 
смешанного типа, средств обеспечения взлета и посадки, средств 
дистанционного  управления (пилотирования) и контроля за  полетами 
беспилотных воздушных судов 

МДК.03.02 Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов смешанного типа, 
средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля за полетами беспилотных воздушных судов 

 
ПМ.04 

Эксплуатация и техническое обслуживание функционального 
оборудования, полезной нагрузки беспилотного воздушного судна, систем 
передачи и обработки информации, иных электронных и цифровых 
систем, а также систем крепления внешних грузов 

МДК.04.01 Конструкция  и  техническая  эксплуатация  оборудования  линий  связи  и 
каналов передачи данных беспилотных авиационных систем 

 
МДК.04.02 

Конструкция и техническая эксплуатация полезной нагрузки беспилотного 
воздушного судна, систем обработки информации, иных электронных и 
цифровых систем 

 
МДК.04.03 

Методы и алгоритмы обработки информации, полученной от 
функционального оборудования беспилотных авиационных систем, систем 
специализированного навесного оборудования, систем фото- и видеосъемки, 
системы мониторинга земной поверхности и воздушного пространства 

ПМ.В.05 Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь-сборщик летательных 
аппаратов 

МДК.В.05.01 Освоение слесарно-сборочных работ летательных аппаратов 
 
 
 

3.3 Календарно-тематические планы дисциплин, профессиональных модулей 

(Комплект календарно-тематических планов находится в папке «Планирующая 

документация. Календарно-тематические планы. Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем»). 
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3.4 Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию 

производственного обучения 

(Комплект рабочих программ  практик, КТП учебных практик, методические 

рекомендации для обучающихся по прохождению  практик  находится в папке 

«Производственное обучение. Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 
 

№ 
п/п Наименование документов 

1. Рабочая программа учебной и производственной практик ПМ.01 
2. Рабочая программа учебной и производственной практик ПМ.02 
3. Рабочая программа учебной и производственной практик ПМ.03 
4. Рабочая программа учебной и производственной практик ПМ.04 
5. Рабочая программа учебной и производственной практик ПМ.В.05 
6. Рабочая программа по преддипломной практике. 
7. КТП учебной практики ПМ.01 Дистанционное пилотирование беспилотных 

воздушных судов самолетного типа 
8. КТП учебной практики ПМ.02 Дистанционное пилотирование беспилотных 

воздушных судов вертолетного типа 
9. КТП учебной практики ПМ.03 Дистанционное пилотирование беспилотных 

воздушных судов смешанного типа 
10. КТП учебной практики ПМ.04 Эксплуатация и техническое обслуживание 

функционального оборудования, полезной нагрузки беспилотного воздушного судна, 
систем передачи и обработки информации, иных электронных и цифровых систем, а 
также систем крепления внешних грузов 

11. КТП учебной практики ПМ.В.05 Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь- 
сборщик летательных аппаратов 

12. Методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик 
ПМ.01 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов самолетного 
типа 

13. Методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик 
ПМ.02 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного 
типа 

14. Методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик 
ПМ.03 Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов смешанного 
типа 

15. Методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик 
ПМ.04 Эксплуатация и техническое обслуживание функционального оборудования, 
полезной нагрузки беспилотного воздушного судна, систем передачи и обработки 
информации, иных электронных и цифровых систем, а также систем крепления 
внешних грузов 

16. Методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик 
ПМ.В.05 Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь-сборщик летательных 
аппаратов 

17. Методические рекомендации по прохождению преддипломной практики. 
18. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 

образовательных результатов учебной практики по ПМ.01 
19. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 

образовательных результатов производственной практики по ПМ.01 
20. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 

образовательных результатов учебной практики по ПМ.02 
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№ 
п/п Наименование документов 

21. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов производственной практики по ПМ.02 

22. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов учебной практики по ПМ.03 

23. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов производственной практики по ПМ.03 

24. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов учебной практики по ПМ.04 

25. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов производственной практики по ПМ.04 

26. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов учебной практики по ПМ.В.05 

27. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов производственной практики по ПМ.В.05 

28. Комплект контрольно-оценочных средств для оценки освоения итоговых 
образовательных результатов преддипломной практики 

 
 

3.5 Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

(Комплект оценочных средств в соответствии с учебным планом находится в папке 

«Фонд оценочных средств. Эксплуатация беспилотных авиационных систем»). 
 
 

Оценочные материалы по дисциплинам 1 курса 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 

1. Русский язык 
2. Литература 
3. Иностранный язык 
4. Химия 
5. Биология 
6. История 
7. Обществознание 
8. География 
9. Физическая культура 
10. Основы безопасности и защиты Родины 
11. Математика 
12. Информатика 
13. Физика 
14. Основы конструирования 

 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса 

 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин/МДК/ПМ 

1. История России 
2. Иностранный язык в профессиональной деятельности 
3. Физическая культура 
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№ 
п/п 

Наименование дисциплин/МДК/ПМ 

4. Общие компетенции профессионала (по уровням) 
5. Социально значимая деятельность 
6. Математика 
7. Техническая механика 
8. Электротехника и электроника 
9. Материаловедение 
10. Инженерная графика 
11. Метрология, стандартизация и сертификация 
12. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
13. Основы аэродинамики и динамики полета 
14. Электробезопасность 
15. Финансовая грамотность 
16. Нравственные основы семейной жизни 
17. Бережливое производство 
18. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного типа 
19. Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, 

средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля полетов беспилотных воздушных судов 

20. Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, средств 
обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления (пилотирования) и 
контроля полетов беспилотных воздушных судов 

21. Выполнение работ по профессии 18567 Слесарь-сборщик летательных аппаратов 
22. Освоение слесарно-сборочных работ летательных аппаратов 

 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 3 курса 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин/МДК/ПМ 

1. Иностранный язык в профессиональной деятельности 
2. Безопасность жизнедеятельности 
3. Физическая культура 
4. Основы авиационной метеорологии 
5. Основы психологии в профессиональной деятельности 
6. Безопасность полётов 
7. Нормативное правовое обеспечение профессиональной деятельности 
8. Охрана труда 
9. Основы картографии и геодезии 
10. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов самолетного типа 
11. Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов самолетного типа, 

средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля полетов беспилотных воздушных судов 

12. Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов самолетного типа, средств 
обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления (пилотирования) и 
контроля полетов беспилотных воздушных судов 

13. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного типа 
14. Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, 
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№ 
п/п 

Наименование дисциплин/МДК/ПМ 

 средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля полетов беспилотных воздушных судов 

15. Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, средств 
обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления (пилотирования) и 
контроля полетов беспилотных воздушных судов 

16. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов смешанного типа 
17. Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов смешанного типа, 

средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля полетов беспилотных воздушных судов 

18. Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов смешанного типа, средств 
обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления (пилотирования) и 
контроля полетов беспилотных воздушных судов 

 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 4 курса 

 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин/МДК/ПМ 

1. Иностранный язык в профессиональной деятельности 
2. Физическая культура 
3. Основы экономики воздушного транспорта 
4. Основы предпринимательства и рынок труда 
5. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов самолетного типа 

 
6. 

Конструкция и летная эксплуатация беспилотных воздушных судов самолетного типа, 
средств обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления 
(пилотирования) и контроля полетов беспилотных воздушных судов 

 
7. 

Техническая эксплуатация беспилотных воздушных судов самолетного типа, средств 
обеспечения взлета и посадки, средств дистанционного управления (пилотирования) и 
контроля полетов беспилотных воздушных судов 

 
8. 

Эксплуатация и техническое обслуживание функционального оборудования, полезной 
нагрузки беспилотного воздушного судна, систем передачи и обработки информации, 
иных электронных и цифровых систем, а также систем крепления внешних грузов 

9. 
Конструкция и техническая эксплуатация оборудования линий связи и каналов 
передачи данных беспилотных авиационных систем 

 
10. 

Конструкция и техническая эксплуатация полезной нагрузки беспилотного 
воздушного судна, систем обработки информации, иных электронных и цифровых 
систем 

 

11. 

Методы и алгоритмы обработки информации, полученной от функционального 
оборудования беспилотных авиационных систем, систем специализированного 
навесного оборудования, систем фото- и видеосъемки, системы мониторинга земной 
поверхности и воздушного пространства 
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3.6 Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию 
 
 

№ 
п/п 

Наименование материалов 

1. Программа государственной итоговой аттестации 
2. Методические рекомендации для студентов по подготовке к государственной итоговой 

аттестации 
3. Фонд оценочных средств для оценки освоения итоговых образовательных результатов в 

процессе государственной итоговой аттестации 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ППССЗ 
 
 

4.1 Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Специальность 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, в том числе: 

1. Windows XP ProfessionalRussian 

2. Windows 7 ProfessionalRussian 

3. Windows XP HomeEditionRussian 

4. WindowsProfessional 8 Russian 

5. DreamSparkPremium 

6. OfficeProfessionalPlus 2007 Russian 

7. Office 2007 Russian 

8. OfficeProfessional 2003 Russian 

9. Office 2003 Russian 

10. OfficeProfessionalPlus 2010 Russian 

11. OfficeVisioProfessional 2007 Russian 

12. KasperskyWorkSpaceSecurityRussianEdition 

13. Инструментальная среда адаптивного тестирования "АСТ-тест" 

14. Borland Developer Studio 2006 - Professional Edueditic 
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15. NetOpSchool 

16. КОМПАС-3D V14 Plus 

17. Creative Suite Premium 2.3 Russian version Win Educ 

18. Dreamweaver 8.0 

19. 1С: Предприятие 8 (для учебных заведений) 

20. CorelDRAW Graphics Suite X3 Education License MULTI (1-60) 

21. Autodesk 3ds Max 

22. Flash CS3 Pro Russian Version Win Educ 

23. AutoCAD 

24. EclipseIDEforJavaEEDevelopers 

25. NETFrameworkJDK 8 

26. MicrosoftSQLServerExpressEdition 

27. MicrosoftVisioProfessional 

28. MicrosoftVisualStudio 

29. MySQLInstallerforWindows 

30. NetBeans 

31. SQLServerManagementStudio 

32. MicrosoftSQLServerJavaConnector 

33. AndroidStudio 

34. IntelliJIDEA 

При использовании электронных изданий ГБПОУ «Поволжский государственный 

колледж» обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Для реализации образовательного процесса по специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем в колледже созданы кабинеты, лаборатории, мастерские. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

- Социально-гуманитарных дисциплин 

- Общепрофессиональных дисциплин и МДК 

- Инженерной графики 

- Метрологии, стандартизации и сертификации 

- Безопасности полётов 

- Истории России 

- Иностранного языка 
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- Безопасности жизнедеятельности 

- Информационных технологий 

- Основ авиационной метеорологии 

- Основ аэродинамики и динамики полёта 

- Конструкции и летной эксплуатации беспилотных воздушных судов 

- Освоения слесарно-сборочных работ летательных аппаратов 

Лаборатории: 

− электротехники и электроники 

− приборного и электрорадиотехнического оборудования 

Мастерские/зоны по видам работ: 

- Беспилотных авиационных систем 

Тренажеры, тренажерные комплексы: 

− тренажерный центр 

−  симуляторы беспилотных авиационных систем 

Учебные аэродромы, посадочные площадки 

Спортивный комплекс: 

− спортивный зал 

− открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

− стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы 

− лыжная база 

− тренажерный зал 

Залы: 

− библиотека 

− читальный зал с выходом в сеть Интернет 

− актовый зал 

− конференц-зал 

− концертный зал 

Материально-техническая база ГБПОУ «ПГК», обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования, и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов, и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Эксплуатация беспилотных авиационных систем». 

Производственная практика реализуется в организациях эксплуатации авиационной 

техники, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

Транспорт. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 
4.2 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) 

ФГОС СПО) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  профессиональном  стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается 

из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 



26  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1,4,(1.5 или 1.6) 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

4.3 Финансовые условия реализации образовательной программы 
 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов (п. 4.5.1 ФГОС СПО) 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 
По специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем формой 

государственной итоговой аттестации является выпускная квалификационная работа, 

(дипломный проект). Обязательным элементом ГИА является демонстрационный экзамен. 
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Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) определен в 

документированной процедуре «Подготовка и проведение государственной итоговой 

аттестации», в которой регламентирована деятельность ответственных лиц в части: 

- порядка организации ГИА; 

- порядка организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
(ВКР); 

- требований к содержанию и оформлению ВКР; 

- порядка подготовки и проведения итогового междисциплинарного экзамена (при 
наличии). 

С целью оказания методической помощи обучающимся лицам при подготовке к ГИА, 

в колледже, по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем, 

разработаны методические рекомендации по подготовке и прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС. ГИА организуется как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по 

профессии/специальности. 

При подготовке к ГИА разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации выпускников, которая утверждается директором колледжа. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ЦПО 

Самарской области «Профессионалы», при условии наличия соответствующих 

профессиональных стандартов и материалов. 

 

6. ВНЕШНЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО ППССЗ/ППКРС 

 
Внешняя оценка качества реализации ППССЗ предназначена для установления 

степени удовлетворенности субъектов профессиональной деятельности качеством 

образования с целью совершенствования технологий развития профессиональных и 

личностных качеств выпускников. 

Внешняя оценка качества ППССЗ «Эксплуатация беспилотных авиационных систем» 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 
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числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, 

с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную 

программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля (п. 4.6.3 ФГОС СПО). 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ У ВЫПУСКНИКОВ 

 
В колледже колледжа создано и постоянно развивается социально-деятельностное 

образовательное пространство, обеспечивающее формирование общих компетенций у 

выпускников, развитие социальной активности личности, создание условий для сохранения 

здоровья обучающихся. 

Система работы всего педагогического коллектива направлена на создание 

благоприятного социально-психологического климата в процессе обучения в колледже, что 

позволяет установить эффективные межличностные отношения между членами 

педагогического коллектива и обучающимися. 

Планирование, организацию и контроль воспитательной деятельности и внеурочной 

работы студентов осуществляет заместитель директора по учебной работе и социально- 

воспитательной деятельности. 

Содержание работы в рамках социально-деятельностного образовательного 

пространства строится в соответствии с нормативными документами Министерства 

образования и науки Самарской области, программой модернизации ГБПОУ «ПГК» на 2021- 

2026 гг., Концепцией воспитательной работы ГБПОУ «ПГК», планами работы по процессам 

«Социально-воспитательная работа», «Научно-исследовательская работа сотрудников и 

студентов». 

Для формирования компетенций обучающихся в колледже имеется необходимая 

материально-техническая работа и создана необходимая инфраструктура. Так, в колледже 

работает молодежный центр «От идей к успеху», есть спортивные залы, библиотеки, 

концертный и актовый залы, музей. 

С целью формирования общих компетенций и удовлетворения потребностей 

студентов в колледже созданы, объединения научно-исследовательского характера, научно- 

практического, творческого характера, а также спортивные секции. 

Для формирования компетенций обучающихся в колледже созданы условия для 

работы  различных  студенческих  объединений  и  реализации  социально-значимой 
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деятельности: 

- активно работают студенческий Совет и Совет старост, которые являются 

координаторами совместной общественной работы администрации, родителей и 

студентов колледжа; 

- реализуются профилактические программы, оказывается социально-психологическая 
помощь и консультирование; 

- проводится целенаправленная работа по профилактике правонарушений среди 

подростов: работает совет профилактики, организуются встречи с работниками 

правоохранительных органов, прокуратуры, встречи с медицинскими работниками, 

специалистами центра «Семья». 

- для повышения интереса к учебным предметам, повышения качества знаний и 

выявление студентов, интересующихся отдельными предметами, в колледже 

проводятся «Недели предметно-цикловых методических комиссий» и декады 

предметно-цикловых комиссий, конкурсы профессионального мастерства, 

профессиональные олимпиады и научно-практические конференции; 

- уделяется большое внимание нравственному и патриотическому воспитанию 

студентов, в том числе в рамках деятельности музея колледжа, музейно-поискового 

объединения «Надежда России» и военно-патриотического клуба «Патриот»; 

- студенты колледжа принимают участие в районных, городских, областных, 

всероссийских и международных мероприятиях, акциях, социально-значимых 

проектах, волонтерском движении. 

Для организации и развития социально-деятельностного образовательного процесса, 

направленного на формирование общих компетенций у обучающихся приглашаются 

представители местных органов управления, представители силовых ведомств, 

представители духовенства. Организовано тесное взаимодействие с представителями 

работодателей. 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения 

мероприятий разрабатываются внутренние локальные акты, издаются приказы, 

распоряжения директора колледжа. 
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8. АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 
При поступлении на обучение по образовательной программе обучающихся 

инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья, по их личному заявлению 

разрабатывается адаптированная образовательная программа. 

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по 

адаптированной образовательной программе, должен предъявить справку, выданную бюро 

медико-социальной экспертизы, и индивидуальную программу реабилитации и абилитации 

инвалида (ИПРА) (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий 

и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья, указавшее в заявлении при 

поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной программе, должно 

предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об 

обучении по данной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных 

условиях обучения. 

По личному заявлению поступившего на обучение по образовательной программе 

инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья, возможно обучение по 

индивидуальному учебному графику или индивидуальному учебному плану. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(обоснованной на основании рекомендаций социальной экспертизы или психолого-медико- 

педагогической комиссии) по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования может быть увеличен не более, чем на 1 год по сравнению с нормативным 

сроком освоения ППССЗ соответствующей формы обучения. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах (в зависимости от 

вида нарушения здоровья). 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная  организация  устанавливает  особый  порядок  освоения  дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

При необходимости из часов вариативной составляющей в учебный план будут 

добавлены  адаптационные  дисциплины,  предназначенные  для  учета  индивидуальных 
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особенностей здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Выбор 

адаптационных дисциплин и их количество определяется в зависимости от вида нарушения 

здоровья и от заключения ПМПК и/или ИПРА обучающихся. 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья возможно создание специальных условия для прохождения 

практики, государственной итоговой аттестации. 
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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ГБПОУ «Поволжский государственный колледж», 

(далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны: 
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско- 

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готов- 
ность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной дея- 
тельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной про- 

граммы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организаци- 
ей (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализует- 
ся в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 
практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образователь- 
ных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность 
по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом: 
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде- 

рации», 
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Пра- 
вительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос- 
сийских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Фе- 
дерации от 09.11.2022 № 809), 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова- 
тельным программам СПО, утвержденного приказом Мин просвещения России от 24.08.2022 
№ 762, 

- федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио- 
нального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Поволжский государственный колледж», 
реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания. Приоритетной задачей в сфере воспитания является развитие высоко- 
нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обла- 
дающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло- 
виях современного общества, готовой к мирному созданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче- 
ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «Поволжский госу- 
дарственный колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю- 
щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 
Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспита- 

тельной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определя- 
ются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство со- 
держания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга- 
низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, поло- 
жения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потен- 
циала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен- 
ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж- 
данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за- 
кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно- 
го отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий- 
ской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 



5  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом полу- 
чаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 
 

1.2. Направления воспитания 
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де- 
ятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио- 
нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 
активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно- 
сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 
народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, жела- 
ния защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых ценностно- 
смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумноже- 
нию и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского гос- 
ударства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче- 
ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис- 
кусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и доб- 
росовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 
средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически целе- 
сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 
на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобре- 
тение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё- 
том личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 
 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов- 
но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 
г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ- 
ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра- 
ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем- 
ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита- 
тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чув- 
ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви- 
гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза- 
имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци- 
онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос- 
питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци- 
ями (далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подго- 
товки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени- 
тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор- 
мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно- 
сти (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна- 
ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 
05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан- 
тикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме- 
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей- 
ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 



7  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино- 
странном языке (ОК 09). 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

ГБПОУ «Поволжский государственный колледж» 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден- 

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско- 
го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос- 
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль- 
ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро- 
ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче- 
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель- 
ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про- 
граммах 
Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер- 

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионально- 
го самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро- 
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи- 
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
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вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион- 

ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ- 
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече- 
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий- 

ского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио- 

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради- 
ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче- 
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво- 
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас- 
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо- 
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро- 
вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ- 
ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо- 
вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро- 
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи- 
зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже- 
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо- 
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
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Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран- 
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос- 

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей- 
ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре- 
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ- 
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио- 
нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при- 
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- 
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис- 
следовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры, определенные в Самарской области 
 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития Са- 
марской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конку- 
рентноспособности Самарской области в национальном и мировом масштабах. 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к малой 
Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым историческим событиям, 
выдающимся личностям Самарской области (в том числе ветеранам). 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обуче- 
нию, к социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания жизненной и 
профессиональной траектории. 
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Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответ- 
ствии с требованиями социально-экономического развития Самарской области. 

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального ма- 
стерства различного уровня. 

Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов и 
принципов бережливого производства. 

 
1.3.3 Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 
специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

 
Гражданское воспитание 
Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 
Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 
организации, профессионального сообщества 
Патриотическое воспитание 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 
Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,творчестве 
людей, профессиональном мастерстве. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо- 
получия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом 
Профессионально-трудовое воспитание 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 
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природу, окружающую среду. 
Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 
экологических норм. 
Ценности научного познания 
обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприя- 
тиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 
/специальности; обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, 
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помо- 
щью информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации спе- 
циализированного оборудования и инвентаря; проявляющий сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации ГБПОУ «Поволжский 
государственный колледж» 

 
В трудное время Великой Отечественной Войны Постановлением Совета Народных Ко- 

миссаров от 7 июля 1943 г. в городе Куйбышеве открыт Индустриальный техникум (КИТ) по 
подготовке мастеров производственного обучения по специальностям: 

• Ремонт промышленного оборудования 
• Холодная обработка металлов 
• Ремонт и эксплуатация электрооборудования предприятий 
15 сентября 1943 г. Первым директором техникума был назначен Теус С.Г. 
15 октября 1943 г. 3 группы по 15 человек стали первыми учащимися КИТа. 
Май 1948 г. состоялся первый выпуск молодых специалистов: 
• технологов 
• механиков 
• электриков 
За годы деятельности КИТ справился с проблемой формирования корпуса мастеров для си- 

стемы профессионально-технического образования. Предстояло создать новое по форме и не- 
обычное по содержанию среднее учебное заведение, такой техникум, где наравне с технически- 
ми предметами изучались бы психолого-педагогические дисциплины, где теория прочно закреп- 
лялась практикой, и учащиеся могли получать профессиональную подготовку повышенного 
уровня с присвоением максимального тарифного разряда рабочей квалификацией. 

В 1948 - 1952 г.г. индустриальный техникум возглавлял Назаров В.Н. 
При нём ветхие мастерские были реконструированы в новые цеха, оснащённые оборудова- 

нием отечественного производителя: 
• токарный 
• слесарный 
В 1952 - 1965 г.г. директорам техникума был Храмов В.В. 
Он организовывал изготовление токарных станков 1615 М. В эти годы оборудовали фре- 

зерную мастерскую, кузнечные и шлифовальные участки, началось строительство учебно- 
лабораторного корпуса. 

В 1953 г. при КИТе открыто отделение военной подготовки, добавилась четвертная про 
грамма - военного училища автотракторной службы. С 1965 - 1988 г.г. директором КИПТ, яв- 
лялся Черепашков А.С. - реформатор техникума. Он творил и преобразовывал, поражал всех 
энергией, неутомимостью, обладал колоссальным интеллектом, мудростью. С 1968 - 1971 г.г. он 
обучал студентов в дальнем зарубежье: Анголе, Алжире. На период его командировки обязанно- 
сти директора выполнял Большаков В.Н. 

В 1966 г. КИПТы закончили строительство учебно-лабораторного корпуса с актовым за- 
лом и 18-ю аудиториями. Появилась возможность создать кабинетную систему и открыть лабо- 
рантскую. В 1967 г. КИПТы приняли в эксплуатацию 5-и этажное общежитие на 515 мест. 
В 1972 г. открыт музей техники. Август 1976 г. состоялось переселение в новый учебно- 
производственный комплекс, где разместились военная кафедра и 10 цехов. В 1979 г. была от- 
крыта новая специализация "Сварочное производство". В 1982 г. возведено второе общежитие на 
408 мест. В 1984 г. КИПТами был освоен и произведён набор учащихся по специализации "Тех- 
ническая эксплуатация и ремонт автомобилей и двигателей". С 1988 г. КИПТ руководит доктор 
педагогических наук, заслуженный учитель РФ Осоргин Е.Л. С 1989 г. колледж становится ме- 
тодическим центром работы Ассоциации средних специальных учебных заведений профтехобра- 
зования Самарской области. Широкое развитие получила система дополнительного образования, 
открыт факультет образования взрослого населения, вводится дистанционное обучение. Основой 
подготовки специалистов является практико-ориентированное образование. 
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В 1990 г. техникум переименован в Куйбышевский индустриально-педагогический колледж 
(КИПК). С этого периода происходит: 

- переработка учебных планов и содержание учебного процесса с переходом на многосту- 
пенчатое, непрерывное образование 

- вводятся информационные технологии 
- качественно новое содержание приобретает методическая, научно-исследовательская 
- инновационная работа 
- создаётся компьютерная база колледжа 
- комплексно-методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с новыми преоб- 

разованиями 
- работает школа молодого мастера 
В 1991 г. в связи с переименованием города Куйбышев в Самару, Куйбышевский индустри- 

ально-педагогический колледж переименован в Самарский индустриально-педагогический кол- 
ледж (СИПК), начата подготовка по специальности "Юрист". В 1992 г. открыта новая специаль- 
ность "Менеджмент". В 1993 г. внедрена многоуровневая система обучения на основе государ- 
ственных стандартов. В 1997 г. СИПК переименован в Самарский государственный профессио- 
нально-педагогический колледж (СГППК). Колледж одним из первых в стране перешёл на инте- 
грацию с начальным профессиональным образованием, создал многоуровневую систему непре- 
рывного профессионального образования. В 2003 г. СГППК отметил свой 60-летний юбилей. 
Быстро бегут года. Сменяются поколения студентов. Уходят на заслуженный отдых ветераны, 
приходят молодые преподаватели и мастера, бережно сохраняющие традиции своего техникума - 
колледжа. 

В 2006 г. колледж возглавил доктор педагогических наук Гусев В.А. В 2007 г. Гусев 
В.А. стал победителем Всероссийского конкурса "Лучший менеджер-2007". 

В 2007 г. колледж успешно прошел сертификацию на соответствие требованиям ГОСТ Р 
ИСО 9001-2001 и получил сертификат соответствия применительно к предоставлению образова- 
тельных услуг среднего профессионального образования очной формы обучения. В этом же году 
колледж стал победителем в областном конкурсе общественного признания "Золотые крылья 
успеха". В 2008 г. колледж по праву заслужил первую премию в конкурсе на соискание Поволж- 
ской премии в области качества "За конкурентоспособность продукции и услуг" в номина- 
ции "Производство услуг". Это логический результат неустанной многолетней работы по внед- 
рению системы менеджмента качества при подготовке специалистов. В 2009 г. в связи с большой 
значимостью выполняемых работ по подготовке специалистов для аэрокосмической отрасли, ма- 
шиностроения и промышленности России на основании приказа Федерального агентства по обра- 
зованию колледж переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования "Поволжский государственный колледж". Сокра- 
щенное официальное наименование колледжа: ФГОУ СПО "ПГК". В 2012 г., согласно приказа 
министерства образования и науки Самарской области, колледж переименован в государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Поволж- 
ский государственный колледж». Сокращенное официальное наименование колледжа: ГБПОУ 
"ПГК". В этом же году к колледжу был присоединен Самарский приборостроительный техникум, 
добавился ко пус №6 и новое направление обучения: автоматизация и радиотехника. В 2017 г. со- 
здан Многофункциональный центр прикладных квалификаций, оснащенный современными стан- 
ками с программным управлением фирм DMG и HAAS. Сегодня это одно из самых крупных сред- 
них профессиональных учебных заведений России. В 2022 г. колледж возглавила Смагина О.А. 
Заслуженный учитель РФ. Кандидат педагогических наук. 

Поволжский государственный колледж сегодня - это динамично развивающееся образова- 
тельное учреждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического состава. 

ГБПОУ «Поволжский государственный колледж» реализует образовательные программы 
профессионального образования по подготовки специалистов среднего звена. Главной задачей 
колледжа является выпуск грамотных мотивированных на постоянное повышение своей квалифи- 
кации, коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изме- 
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няющимся условиям, профессионалов своего дела. Ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - 
формирование воспитательной среды как специально организованного пространства, в котором 
взаимодействуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный по- 
тенциал, овладевать важными социальными способствующими развитию компетенций професси- 
онала и личности. 

Колледж сегодня - это: 
- многофункциональное учебное заведение профессионального образования повышенного уров- 

ня 

ние 

 
- новые образовательные программы, соединяющие традиции и современность 
- обучение профессионалов в таких престижных областях, как: экономика, право, машинострое- 

 
- информационные технологии, дизайн, радиотехника, сфера услуг 
- соединение фундаментального образования и глубокой специализации 
- практико-ориентированная подготовка специалистов 
- широкий спектр дополнительных образовательных услуг, которые дают возможность студенту 

по- лучить не одну, а несколько квалификаций 
- связи с ведущими ВУЗами области и России 
Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления 
деятельности; 

-локальные акты, регулирующие взаимоотношения воспитательного процесса; 
-локальные акты, регулирующие отношения участников пространства; 
-традиционные мероприятия, включая государственные общепринятые 
праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности ре- 

гиона; 
-создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса. 
Ценностные приоритеты уклада жизни: 
- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой 
модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 

уровню СПО; 
- идентичность и сопричастность (переживание принадлежности к специальности или со- 

обществу, имеющим для него значимый смысл); 
- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования 

здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 
Образовательно-производственный центр (кластер) «Профгоризонт» отрасли Машиностро- 

ение создан в 2022 г. в Самарской области на базе ГБПОУ «Поволжский государственный кол- 
ледж» в рамках Федерального проекта «Профессионалитет». 

Инициатор создания центра – Правительство Самарской 
области. Цель кластера: 
Подготовка квалифицированных кадров по востребованным в регионе профессиям и спе- 

циальностям для отрасли машиностроения (крупнейших предприятий аэрокосмической и авиа- 
ционной отрасли), интеграция, синхронизация, объединение усилий представителей региональ- 
ных органов исполнительной власти, бизнеса, образования и общества для достижения общей 
цели: «Профессиональные кадры – эффективная экономика, сильная страна». 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотруд- 
ничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система в ГБПОУ «ПГК» охватывает весь педагогический процесс, ин- 
тегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность. Здесь сформировано целое интерак- 
тивное воспитательное пространство где каждый может выбрать вектор собственного разви- 
тия. В стенах колледжа студенты имеют широкие возможности для самореализации, творче- 
ских экспериментов, личностного становления и самореализации. Система интерактивных 
форм и методов организации учебно- воспитательного процесса и содержательного досуга 
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молодежи колледжа, которая имеет свою структуру и широкий спектр деятельности: это и 
совет самоуправления колледжа, и волонтерская работа, и спортивные секции, различные 
кружки и клубы по интересам. 

Воспитательная система строится на принципах: 
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, 

культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить засобыти- 

ями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 
-принцип природосообразности; 
- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы,изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 
- воспитание в коллективе и через коллектив; 
- развитие структуры студенческого самоуправления; 
- организация работы с одаренными студентами; 
- приобщение к здоровому образу жизни - организация содержательной внеаудиторной 

деятельности студентов; 
- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 
-являются примером в формировании полноценных ценностных ориентиров, норм 

общения и поведения; 
- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначи- 

тельные стремления к общению и взаимодействию; 
- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала обще- 

ственную направленность; 
- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чув- 

ства доброжелательности; 
- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответ- 

ственности за свое поведение; 
- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 

людей; 
- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелатель- 
ность и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных 
партнеров, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и 
уважение друг к другу. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития лично- 
сти обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 
умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, до- 
стигать поставленной цели. В Колледже организуются разновозрастные объединения, фор- 
мирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младши- 
ми. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный по- 
тенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и 
иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на раз- 
витие интеллектуальных и творческих способностей, способностей занятиям физической 
культурой и спортом, интереса к исследовательской), инженерно-технической, изобретатель- 
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ской, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, твор- 
ческих и спортивных достижений проводимых на уровне Российской Федерации, в том чис- 
ле: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ 
и другие. 

Проводимые на уровне региона и муниципалитета: 
- областной конкурс студенческого творчества «Веснушка»; 
- областной конкурс «Студент года»; 
- региональный открытый конкурс молодежных СМИ «Мы – будущее России»; 
- Олимпийские игры студентов Самарской области; 
- Городская военно-спортивная игра «Зарница» 
- и другие 

В отраслевых конкурсах профессионального мастерства: 
движение «Профессионалы»; 
движение «Абилимпикс»; 
Чемпионат высоких технологий, олимпиады профессионального мастерства. 

В колледже проводятся 
Ежемесячно: 
-заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершенно- 

летних 
- книжные выставки в библиотеках корпусов, посвященные юбилейным датам писате- 

лей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам. 
В течение каждого месяца: 
- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, по- 

зитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупрежде- 
ния суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических 
средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, госу- 
дарственным праздникам; 

- внеурочные занятия – Разговоры о важном; 
- внеурочные занятия – Россия мои горизонты 
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 
- работа с обучающимися «группы риска». 
В Колледже организована работа по государственно-общественному управлению и са- 

моуправлению через Управляющий совет колледжа, состоящий из представителей родителей 
(законных представителей), обучающихся и педагогических работников со всех отделений 
Колледжа. 

Основными задачами Совета являются содействие администрации Колледжа в вопро- 
сах совершенствования условий для осуществления образовательного процесса, охраны 
жизни и здоровья обучающихся, свободного и гармоничного развития личности обучающих- 
ся, защите законных прав и интересов несовершеннолетних обучающихся, в организации и 
проведении культурных, спортивных, иных общественно-значимых мероприятий. 

https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
https://bvbinfo.ru/
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В Колледже организовано волонтерское движение, в нем принимают участие более 800 
человек. В колледже обучаются иностранные граждане - представители разных националь- 
ностей, религиозных принадлежностей. 

ГБПОУ «Поволжский государственный колледж» располагает уникальной материаль- 
но-технической базой, на основе которой ведется педагогически организованный процесс 
последовательного расширения, укрепления и выстраивания системы духовно – 
нравственного воспитания в соответствии с требованиями ФГОС и подразделениям с приме- 
нением современных информационных технологий, средств обучения нового поколения. 

Для реализации воспитательной программы созданы и используются все ресурсы Кол- 
леджа. Предметная среда представлена материально-техническим обеспечением; благо- 
устроенность помещений, площадок. 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

 
Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно- 
пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 
«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие 
работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

 
Модуль «Образовательная деятельность» 

 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусмат- 

ривает: 
—использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про- 
блемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ауди- 
торных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказы- 
ваний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым со- 
бытиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре- 
стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семей- 
ных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб- 
ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек- 
тов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического про- 
свещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краевед- 
ческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, худо- 
жественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направ- 
ленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному ро- 
дительству в рамках работы кружков и секций: 
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 Вокально-инструментальный ансамбль (ВИА) 
 Музыкальный клуб (обучение игре на гитаре) 
 Студенческое объединение хореографический коллектив «Хрусталь» 
 Военно-патриотический клуб «ПАТРИОТ» 
 Творческое объединение «Живая сцена» 
 КВН-студия 
 Военно-исторический музей 
 Медиацентр «МедиаPRO» 
 Атлетическая гимнастика 
 Баскетбол юн. 
 Легкая атлетика 
 Баскетбол дев. 
 Волейбол 
 .Лыжи 
 Настольный теннис 
 Футбол дев. 
 Группа здоровья (сотрудники) 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 
предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание: 
- разработка и реализация междисциплинарных проектов, способствующих 
пониманию и интеграции знаний и навыков по профессии/специальности; 
- участие в партнерских программах с промышленными, научными и образователь- 

ными организациями для обмена опытом и совместного осуществления исследований; 
- организация и проведение научно-практических конференций, круглых столов и 

семинаров, нацеленных на обсуждение актуальных вопросов и вызовов в профес- 
сии/специальности; 

- использование дистанционных и гибридных форм обучения для расширения досту- 
па к высококачественным образовательным ресурсам и мировому опыту; 

- внедрение методов критического мышления и рефлексии в образовательный про- 
цесс для формирования способности к самоанализу и непрерывному профессиональному 
развитию; 

- создание условий для самостоятельной 
исследованиями, включая предоставление доступа к необходимым ресурсам и науч- 

ному руководству; внедрение элементов геймификации в образовательный процесс, чтобы 
сделать обучение более интерактивным и мотивирующим; внедрение методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, 
профессии/специальности; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото- 
рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 
на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес- 
сии/специальности; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 
по профессии/специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 
технологиями в области сервиса и туризма профессии/специальности, в том числе с приме- 
нением программных продуктов; 
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- организация менторских и наставнических программ с участием опытных профес- 
сионалов в области для индивидуального сопровождения и развития обучающихся; 

- проведение регулярного мониторинга и оценки качества образовательного процесса 
с учетом обратной связи от обучающихся и других заинтересованных сторон, для непре- 
рывного улучшения качества обучения. 

 
Модуль «Классное руководство» 

 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче- 

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социа- 
лизации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имею- 
щиеся или запланированные): 

-организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, по- 
ходы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенче- 
ской группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимо- 
действии с педагогическим коллективом и администрацией; 

-работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

-планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев- 
нований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание 
Дополнительное содержание: 
- установление и поддержание партнерских отношений с предприятиями и организа- 

циями, способствующих профессиональному развитию и трудоустройству обучающихся; 
- координация и оказание поддержки в волонтерской и обучающихся, направленной 

на развитие навыков лидерства и социальной ответственности; 
- организация индивидуального наставничества и карьерного консультирования для 

помощи в профессиональной ориентации и развитии карьерного пути; 
- проведение регулярных встреч и семинаров с выпускниками и успешными профес- 

сионаламив области, для мотивации и обмена опытом; 
- разработка и реализация программ поддержки и адаптации для первокурсников, 

облегчающихпереход к учебе в высшей или средней профессиональной образовательной 
организации; 

- мониторинг и анализ потребностей и интересов, обучающихся для улучшения каче- 
стваобразовательного процесса и вне учебной жизни; 

- продвижение и поддержание здорового образа жизни среди обучающихся через ор- 
ганизациюспортивных мероприятий, лекций и воркшопов по здоровому питанию и образу 
жизни; 

- содействие в организации и реализации научно-исследовательских работ и творче- 
скихпроектов, соответствующих профильному направлению обучения; 



20  

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 

- организациясоциально- 
значимыхпроектовпрофессиональнойнаправленностиличностного развития обучающихся, 
дающих возможности для самореализации в выбраннойпрофессии /специальности; 

- проведение регулярных опросов и обратной связи с обучающимися для выявления 
иустранения возможных проблем и препятствий в образовательном процессе. 

 
Модуль «Наставничество» 

 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло- 

гии передачи опыта и знаний предусматривает: 
- разработку программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной ситуации); 
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализа- 
ции им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и ста- 
жировке наставляемого; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 
имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и ор- 
ганизаций-партнеров). 

Дополнительное содержание: 
- проведение персонализированных консультаций и индивидуального сопровожде- 

ния, наставляемых в рамках профессионального развития и решения возникающих проблем 
и задач; 

- разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных на удовле- 
творение специфических потребностей и интересов каждого наставляемого; 

- создание и поддержание сети связей между наставниками и наставляемыми, вклю- 
чая регулярные встречи и общение для обмена опытом и знаниями; 

- содействие в установлении профессиональных контактов, наставляемых с потенци- 
альными работодателями и другими ключевыми лицами в отрасли; 

- участие в оценке и анализе достижений и прогресса наставляемых, в том числе че- 
резрегулярные отчеты, встречи и обратную связь; 

- предоставление наставляемым доступа к ресурсам и инструментам, необходимым 
для ихпрофессионального развития, включая специализированные книги, программное- 
обеспечение, лабораторное оборудование и т. д.; 

- организация совместных исследований и научно-практических работ с наставляе- 
мыми,поддерживая и развивая их научный интерес и исследовательские навыки; 

-поощрение участия наставляемых в региональных, национальных и международ- 
ныхконференциях, выставках и конкурсах, связанных с их профессией/специальностью; 

- взаимодействие с родителями или законными представителями наставляемых (для 
младших 

и несовершеннолетних студентов), чтобы обеспечить координацию и поддержку в домашней 
среде. 



21  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 
творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связан- 
ных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 
переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партне- 
рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 
организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- 
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образователь- 
ной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель- 
ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 
и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

Дополнительное содержание: 
- организация тематических недель и фестивалей, посвященных различным аспектам 

профессии/специальности, с участием промышленников, исследователей и практикующих 
специалистов; 

- создание и поддержание студенческих клубов и обществ, связанных с 
профессией/специальностью, для стимулирования интереса и активного вовлечения; 
- разработка и реализация совместных проектов с предприятиями и организациями, 

действующими в области профессии/специальности, для приобретения практического опы- 
та; 

- проведение регулярных вебинаров и онлайн-тренингов с участием отраслевых экс- 
пертов для расширения знаний и компетенций в области профессии/специальности; 

-организация волонтерских программ и общественно значимых инициатив, связан- 
ных с профессией/специальностью, для развития социальной ответственности и граждан- 
ского участия. 

На уровне колледжа: 
- общеколледжные мероприятия – ежегодно проводимые творческие (культурно- 
развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.); 
- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 
датами, в которых участвуют все группы; 
- торжественная церемония поднятия /спуска Государственного флага РФ, исполне- 

ние гимна; 
- спортивные мероприятия, направленные укрепление и совершенствование физиче- 

ского состояния, формирование потребности в здоровом стиле жизни; 
- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение обу- 
Чающихсяв общественно значимую деятельность по профилактике правонарушений, 

экстремизма и терроризма; 
- комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакоку- 
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рения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи; 
- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных меж- 
личностных отношений между обучающимися, формирование чувства доверия и 

уважения друг к другу; 
- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение обучаю- 

щихся к нормам и ценностям, социальным проблемам; 
- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, квестывстречи 

с успешными людьми; 
Вне колледжа: 
- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 
направленности; 
- проводимые и организуемые совместно с социальных партнеров просветительские 

акции, конкурсы, фестивали, которые открывают возможности для творческой 
самореализации обучающихся. 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду- 

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо- 
вательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании. 

-организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно- 
выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образователь- 
ной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности 
в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных 
объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портре- 
тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис- 
ных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия регио- 
на, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации (в начале учебной недели); 

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользова- 
ния (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, ду- 
ховно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 
категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославля- 
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ющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

-размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессио- 
нальной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

-создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран- 
ства свободного книгообмена; 

-оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики обра- 
зовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повсе- 
дневно, так и в торжественных ситуациях; 

-разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен- 
тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Дополнительное содержание: 
- создание тематических уголков и зон для самостоятельного изучения, которые включаю- 
тинтерактивные модули, мультимедийные презентации и практические задания, связанные с 
профессией/специальностью; 

 
- организация регулярных встреч и мастер-классов с практикующими специалистами, уче- 
ными и промышленниками, чтобы студенты могли познакомиться с реальными задачами и 
тенденциями в своей области; 

 
- создание партнерств (пространств на базе партнеров) с местными предприятиями и науч- 
ными учреждениями для возможности стажировок, практик и участия в реальных проектах, 
что позволит студентам прикоснуться к практическим аспектам своей будущей профессии; 

 
- организация пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии профессии 
/специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
профессии /специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являю- 
щихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к про- 
фессии /специальности; 

 
- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоци- 
ирующихся с профессией /специальностью; 

 
- формирование библиотечного фонда, включающего научную и популярную литерату- 
ру,журналы, статьи и другие ресурсы, отражающие историю, теорию и современные тенден- 
ции профессии/специальности, с доступом для всех студентов. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
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Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 
администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; прове- 
дение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

Дополнительное содержание: 
- создание и деятельность в отделении, в классах родительского сообщества, участвующего в 
обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди- 
тельской общественности в Управляющем совете Колледжа; 
- тематические родительские встречи, собрания по вопросам образования и воспитания, ин- 
дивидуальные консультации с предметниками; 
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых ро- 
дители могут получать рекомендации по вопросам воспитания, консультации психологов, 
врачей, социальных работников, служителей традиционных российских обмениваться опы- 
том; 
- родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых, в 
установленном в образовательной организации порядке, обсуждаются интересующие родите- 
лей вопросы, согласуется совместная деятельность. Введение новых форм и методов работы с 
родителями (вебинары, дистанционная работа и др.). 
- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, предусмотренным 
локальными нормативными актами образовательной организации, регламентирующими дея- 
тельность психолого-педагогического консилиума; 
- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий вос- 
питательной направленности; организация творческой деятельности родителей обучающихся 
для реализации совместных проектов в Колледже (фестиваль «Веснушка»,совместные кон- 
церты и выступления к памятным датам и др.); 
- стимулирование родителей к эффективному взаимодействию с Колледжем, используя раз- 
личные направления совместной деятельности (литературные и музыкальные гостиные,дни 
открытых дверей, спортивные соревнования, походы, выезды в другие города, экскур- 
сии,праздники, спорт. мероприятия, городские и окружные конкурсы и др.). 

 
Модуль «Самоуправление» 

 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже преду- 
сматривает: 
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обу- 
чающихся (совет обучающихся или др.); 
-представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе управления 
образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
-участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 
реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 
профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 
жизни. 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова- 
тельной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельно- 
сти; 

-вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно- 
сти, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти- 
наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасно- 
сти в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противо- 
пожарной безопасности, антитеррористической и анти экстремистской безопасности, граж- 
данской обороне и т. д.); 

-сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 
сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

-организацию работы по развитию у обучающихся навыков само рефлексии, само- 
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности- 
жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание: 
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
профессией/специальностью; 
- проведение семинаров и тренингов по кибергигиене, адаптированных под конкретные 
профессиональные потребности; 
- разработка и внедрение профессиональных стандартов и правил по защите 
конфиденциальных данных и интеллектуальной собственности в цифровой среде; 
- участие в региональных и национальных программах по повышению уровня 
кибербезопасности в отрасли, с учетом специфики профессии/специальности; 
- создание междисциплинарных рабочих групп для анализа и реагирования на актуальные 
угрозы кибербезопасности, связанные с профессией/специальностью; 
- разработка индивидуальных и коллективных проектов по кибербезопасности, включая 
взаимодействие с государственными органами, бизнес-структурами и научными 
учреждениями; 
- внедрение кейс-методов и симуляционных упражнений для формирования практических 
навыков безопасного поведения в интернете в рамках профессиональной деятельности; 
- подготовка и распространение образовательных материалов, инструкций и рекомендаций 
по кибербезопасности, адаптированных под нужды конкретной профессии или специально- 
сти. 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 
организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприя- 
тиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо- 
тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении от- 
дельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспита- 
ния и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди- 
торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро- 
дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на ко- 
торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 
труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципально- 
го образования, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 
педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотво- 
рительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по- 
зитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание: 
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми- 

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность; 
- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвящен- 

ных профессии /специальности: презентации, лекции, акции; 
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 
 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 
адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 
СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регио- 
нального, всероссийского, международного) и др.; 
- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному пла- 
нированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
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вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 
др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы; 
- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнё- 
ров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 
трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, предста- 
вителями профессиональных династий; 
- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 
профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 
онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной ка- 
рьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, по- 
требностей; проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание: 
- экскурсии в различные Подразделения, на предприятия, в организации, дающие 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы. 
- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяю- 

щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, профориентацион- 
ных парков, лагерей, дней открытых дверей; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящён- 
ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн- 
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся и их 
родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди- 
видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе профес- 
сии; 

- организация мастер-классов, семинаров и воркшопов с приглашенными экспертами 
из профессиональной сферы для развития конкретных навыков и компетенций; 

-проведение карьерных ярмарок и встреч с потенциальными работодателями, с тем 
чтобы помочь студентам в навигации по возможностям трудоустройства в своей области; 

-разработка индивидуальных планов профессионального развития, включая настав- 
ничество, стажировки и участие в профессиональных сообществах; 

- создание и поддержание базы данных о вакантных рабочих местах и стажировках, а 
также предоставление консультационной поддержки по вопросам трудоустройства и карь- 
ерного роста; 

-внедрение менторских программ, где опытные специалисты из отрасли могут обу- 
чать и наставлять студентов, помогая им в адаптации к реальной рабочей среде; 
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-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про- 
фессии/специальности (День машиностроения, возможно установить день профес- 
сии/специальности в образовательной организации, если такого нет в календаре дат и собы- 
тий); 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных про- 
ектах по профессии/специальности; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров по профессии/специальности; 

-проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдение 
правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; 
направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом 
правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 

- проведение регулярных анкетирований и опросов среди студентов для выявления 
их интересов, потребностей и ожиданий относительно будущей карьеры, с последующей 
корректировкой образовательной программы. 

 
Дополнительные модули: 

 
Модуль «Студенческий театр» 

 
Студенческий театр – это особый мир в пространстве образовательного учреждения. 
Театральная деятельность в Колледже – путь в общечеловеческую культуру, к нрав- 

ственным ценностям своего народа. Основным предназначением театра является воспита- 
ние творчески активной и гармонично развитой личности. Средствами художественного 
творчества в любительском театре решаются задачи повышения общей культуры студентов, 
происходит знакомство их с литературой и драматургией, музыкой и изобразительным ис- 
кусством, правилами этикета, обрядами и традициями. В современной педагогике театр все 
чаще привлекается для решения адаптационных и коммуникационных задач. Детский теат- 
ральный коллектив рассматривается как развивающая среда, как средство 

образования, воспитания и психологической коррекции личности ребенка. Дети стано- 
вятся смелыми и уверенными в себе, могут петь и танцевать, становятся подвижными и ак- 
тивными. 

Этот момент преодоления себя, своего комплекса, очень важен. Также театральная дея- 
тельность помогает ребенку решить многие проблемы в урочной деятельности. Считаем 
возможным применять театральное искусство в качестве одного из способов развития по- 
знавательной деятельности. Ведь театр способен заинтересовать чтением, развить навыки 
смыслового чтения. Методические приемы формирования и оценки смыслового чтения у 
обучающихся, 

положенные в основу стратегии смыслового чтения на уроках русского языка и литера- 
туры(тренинг) и во внеурочной деятельности (постановка спектакля): 

1) работа над текстом (ключевые слова; особенность, необычность ситуации; логиче- 
скиеударения; интонационные членения; подбор синонимов; возможность дополнения тек- 
ста, возможность развития сюжета; написание сценария и т.п), 

2) голос (работа со звуком, дыханием, речью и голосом, ощущение своего голоса, как 
«инструмента»); 
3) развитие воображения и внимания; 
4) показом нескольких контрастных образов (характеров); 
5) работа над монологом (или речью), работа над диалогом (с партнером), оценка дей- 

ствия «актера»; 
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6) погружение в состояние выбранного образа и работа в этом образе; ощущение про- 
странства и времени; 

7) выпуск спектакля с участием обучающихся. Приобщение студентов к чтению не за- 
ставит себя ждать. Смысловое чтение должно стать основой успешности процесса обучения. 

Формы реализации: творческие мастерские, мастер-классы, театральные постановки. 
 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 
 

Студенческий спортивный клуб создается с целью эффективного обеспечения возможно- 
стей вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и 
спортом, повышать уровень спортивного мастерства для участников образовательного про- 
цесса и других категорий населения. ССК – это механизм объединения всех участников об- 
разовательного процесса для развития физической культуры и спорта в Колледже, а также 
укрепления здоровья обучающихся, при действии которого каждый участник клуба может 
попробовать себя и в качестве судью, и в качестве тренера, и в качестве спортсмена. 
На базе колледжа действует Студенческий спортивный клуб 
Задачи клуба: 
- популяризация спорта; 
- формирование команд по различным видам спорта; 
- организация и проведение физкультурно- оздоровительных и спортивно-массовых меро- 
приятий; 
- развитие способностей, обучающихся в рамках совместной деятельности; 
-организация участия в соревнованиях и мероприятиях, проводимых Департаментом обра- 
зования и науки города Самары 
- создание условий для подготовки членов Клуба к выполнению нормативов Всероссийско- 
го физкультурно- спортивного комплекса ГТО; 
- проведение физкультурных праздников; 
Формы деятельности: 
- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях различного уровня: организация 
Дней здоровья; 
-сдача норм ГТО; 
-проведение физкультурных праздников и соревнований, социальных акций по популяриза- 
ции здорового образа жизни и занятий спортом. 

 
Ожидаемые результаты: 
- привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 
- организация и проведение массовых физкультурно- оздоровительных и спортивных меро- 
приятий. 

 
Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

 
Функция: популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-информационной 
деятельности; 
- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активиза- 
ции участия в социально-значимых акциях и проектах; 
- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных 
групп населения. 
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Формы деятельности: 
- участие в мероприятиях города Самары (конкурсы, семинары, обучение, мастер- классы) 
- участие в социальных проектах, ориентированных на помощь социально незащищенным 
категориям населения; 
Результаты: 
- формирование ответственной, здоровой личности; 
-формирование умения аргументировано отстаивать свою позицию; 
- формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих ве- 
роятность приобщения к курению, алкоголизму 
- увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды; 
- привлечение детей и подростков к общественно- значимой деятельности и уменьшение 
количества несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН. 

 
 

Модуль «Студенческие объединения» 
 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, которое 
создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению качества сту- 
денческой жизни и деятельности. Реализация воспитательного потенциала работы студенче- 
ских объединений предусматривает: 

 
- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных задач, 
реализации общественно-значимых молодежных проектов инициатив, повышения вовле- 
ченности обучающихся в деятельность органовстуденческого самоуправления; 

 
- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей жизни и 
труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям (солидарности, 
свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). Реализация модуля 
предусматривает участие обучающихся в следующих студенческих объединениях: 

- Военно – патриотический клуб «ВПК Патриот»; 
- Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 
- Медиацентр - ЦМИ 
- МОО Российские Студенческие Отряды. 

 
Модуль «Студенческие медиа» 

 
Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 
- организацию единого информационного пространства Колледжа; 
- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внима- 

ния, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расши- 
рение кругозора, генерирование и оформление идей; 

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных меро- 
приятий Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультиме- 
дийное сопровождение); 

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и творче- 
ского самовыражения. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1 Кадровое обеспечение 
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зом: 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим обра- 
 
Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ «Поволжский государствен- 

ный колледж» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспита- 
тельной работой обеспечивается директором, который несет ответственность за организа- 
цию воспитательной работы в Колледже. Планирование, организация и реализация воспита- 
тельной деятельности осуществляется кадровым составом, включающим заместителя ди- 
ректора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по социально- 
воспитательной работе, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, социального педагога, педагога-психолога, педагогов до- 
полнительного образования, педагога-организатора, классных руководителей, преподавате- 
лей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандар- 
тов. 

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным тре- 
бованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководите- 
лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра- 
ботников образования». 

Функционал работников регламентируется профессиональными стандартами, долж- 
ностными инструкциями и иными локальными нормативными актами образовательной ор- 
ганизации по направлениям деятельности. 

 
 

Должность Функционал 
Директор Общее руководство воспитательным и образовательным про- 

цессами. 
Заместитель 
директора по 
УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потен- 
циала урочной и внеурочной деятельности, учителями- 
предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по орга- 
низации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо- 
успевающими обучающимися, одаренными учащимися, уча- 
щимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 
Организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 
учащимися и их родителями (законными представителями). 

Заместитель 
директора по 
СВР 

Организует воспитательную работу в образовательной орга- 
низации: анализ, принятие управленческих решений по ре- 
зультатам анализа, планирование, реализация плана, кон- 
троль реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой, является 
куратором службы примирения. 
Курирует деятельность самоуправления, волонтёрского объ- 
единения. 
Курирует деятельность объединений дополнительного обра- 
зования, спортивного клуба, театра. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов- 
психологов, социальных педагогов, педагогов дополнитель- 
ного образования, классных руководителей. 
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Социальный 
педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, учителями- 
предметниками по профилактике правонарушений и безнад- 
зорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межве- 
домственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 
компетентности коррекционно-развивающую работу с обу- 
чающимися «группы риска» и их родителями (законными 
представителями, с обучающимися, состоящими на ВШУ. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательно- 
го процесса: 
проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими 
на различных видах учёта; консультации родителей (закон- 
ных представителей) по корректировке 
детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на профи- 
лактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Советник директора по 
воспитанию и взаимодей- 
ствию с детскими обще- 
ственными объединениями 

- организация и осуществление воспитательной работы в сту- 
денческих общественных и клубных объединениях; 
- поддержка и реализация студенческих инициатив; 
- развитие студенческого самоуправления; 
- координирование взаимодействия между всеми участниками 
воспитательного процесса. 

Педагог дополнительного 
образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный руководитель - организация и осуществление воспитательной работы в 
учебных группах; 
- вовлечение обучающихся в основные воспитательные дела; 
- осуществление взаимодействие с родителями; 
- индивидуальное сопровождение обучающихся. 

Преподаватели Реализует воспитательный потенциал урока 
Педагог-организатор 
ОБЗР 

Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС при 
сотрудничестве с органами профилактики; 
организует информирование обучающихся, преподавателей, 
родителей, обучающихся по вопросам безопасного поведения 

Руководитель 
физического 
воспитания 

Организует спортивно-оздоровительные и профилактические 
мероприятия, мотивирует обучающихся и преподавателей к 
ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой заболеваний. 

Заведующий 
библиотекой 

Осуществляет просветительско-информационную 
деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к 
развитию читательской компетенции, организует выставки, 
открытые лекции, интерактивные занятия 

Медицинский 
работник 

Осуществляет воспитательную, диагностическую, 
адаптационно-социализирующую, информационно- 
мотивационную, консультационную функции 
в учебное время. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно- 
правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Колледжа. 

Локальные и нормативно - правовые акты и документы ГБПОУ «ПГК», обеспечиваю- 
щие образовательную, воспитательную и профилактическую деятельность размещены на 
официальном сайте колледжа: https://pgk63.ru/ 

 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 
1. Правила внутреннего распорядка обучающихся 
2. Положение о премировании классных руководителей 
3. Концепция воспитательной работы колледжа 
4. Положение о дежурстве обучающихся 
5. Положение о волонтерском отряде 
6. Положение о выставке технического и интеллектуального творчества обучающихся 
7. Положение о конкурсе Самый классный классный 
8. Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности обучающихся 
9. Положение о методическом объединении классных руководителей 
10. Положение о молодежном медиацентре 
11. Положение о порядке заселения и выселения из общежития 
12. Положение о постановке на учет и снятии с учета обучающихся 
13. Положение о Совете обучающихся 
14. Положение о совете профилактики 
15. Положение о совете старост 
16. Положение о наставничестве 
17. Положение о службе примирения 
18. Положение о физкультурно-спортивном клубе. 
19. Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно- 

летних 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательны- 
ми потребностями 

 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь- 

ные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 
(воспитанники детских домов, интернатов, опекаемые обучающиеся), обучающиеся с от- 
клоняющимся поведением «группы риска», одарёнными, создаются особые условия. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации и в профес- 
сиональной деятельности; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сторо- 

ны всех участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

https://pgk63.ru/
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- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно- 
сти; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
их физическому и психическому состоянию вспомогательных средств и педагогических 
приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специ- 
алистами образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю- 
щихся с особыми образовательными потребностями. 

Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение воспитательских 
занятий, классных часов, коллективных творческих дел, традиционных мероприятий, вовле- 
чение в деятельность клубных проектов и общественных молодежных объединений, реали- 
зацию социальных проектов, через совместные мероприятия с родителями и социальными 
партнерами. 

 
3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, ин- 
тернет - ресурсами и специализированным оборудованием (компьютеры, принтеры, сканеры 
и др.). 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников работников, органов управления в 

сфере образования, общественности, работодателей); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 
- студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая 

среда. Система воспитательной работы представлена официальном сайте Колледжа: 
https://pgk63.ru/ 

 

3.5 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз- 
ненной позиции обучающихся 

 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш- 

ности обучающихся ГБПОУ «ПГК» за активную жизненную позицию, инициативность, мак- 
симально вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно- 
сти обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж- 
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Колледжа, качеству 
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе; 

https://pgk63.ru/
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- прозрачности правил поощрения («Положение о материальном стимулировании и 
других формах материальной поддержки», неукоснительное следование порядку, зафиксиро- 
ванному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду- 
альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать как индивидуальную, так и 
коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися, получившими и не получившими награду); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях обучающихся, их пред- 
ставителей (наличие ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 
представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про- 
длить стимулирующее действие системы поощрения). 

- активное участие в волонтёрских и общественных проектах, связанных с професси- 
ей/специальностью; 

- публикация научных и профессиональных статей, участие в научных конференциях и 
и симпозиумах; 

- проявление лидерских качеств в рамках студенческих организаций и сообществ; 
- разработка и реализация инновационных проектов и идей в профессиональной сфере; 
- взаимодействие с промышленными и научными партнерами, вклад в установление и 

развитие партнёрских отношений с профильными организациями 
Формы поощрения: 
-предоставление возможностей для участия в международных программах и проектах; 
-направление на мастер-классы и семинары от ведущих специалистов в области; 
-включение в программы менторства и наставничества с признанными экспертами в 
профессии/специальности; 
-освещение достижений в корпоративных и отраслевых изданиях, поддержка в созда- 

нии персонального бренда; 
-фото-выставки изделий, работ, 
- публичное признание заслуг, 
- публикации в СМИ, интервью, 
- персональная выставка работ, 
-направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 
-предоставление возможностей для участия в важных проектах и исследованиях в 
образовательной организации, дополнительное финансирование таких инициатив 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социаль- 

ной успешности: индивидуальные и групповые: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии 
или призы, поощрительные письма и др. 

 
 

3.6 Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен- 
тирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровне СПО, установленными ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБПОУ «ПГК» является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и по- 
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следующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специа- 
листов. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 
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