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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.В.17 ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 
 1.1 Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы  
 
 Целью дисциплины Трудовое право является формирование у обучающихся 
системных теоретических знаний о правовом регулировании трудовых и непосредственно 
связанных с ними отношений, а также практических компетенций по применению норм 
трудового законодательства, защите трудовых прав работников и реализации прав 
работодателей в рамках социального партнёрства. 
 Дисциплина «Трудовое право» относится к вариативной части профессионального 
цикла и реализуется в образовательной программе на основании прямого запроса профильного 
работодателя 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 
ОПОП-П).  
 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 
Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

ОК 01 определять правовые и организационные 
способы разрешения конфликтных ситуаций 
в сфере труда, выбирать оптимальный 
алгоритм действий, соответствующий 
законодательству, прогнозировать 
возможные последствия принятого решения 

алгоритмы решения типовых задач в 
сфере трудового права, правовые 
основания и порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных 
трудовых споров, механизмы защиты 
трудовых прав работников 

ОК 02 источники трудового права, официальные 
разъяснения Пленума Верховного Суда 
Российской Федерации по трудовым спорам, 
формы и виды профессиональной 
документации в сфере труда (трудовой 
договор, приказы, личная карточка, график 
отпусков, табель учёта рабочего времени). 

находить и анализировать нормы 
трудового права в СПС «Консультант+»  
«Гарант», изучать и систематизировать 
судебную практику по трудовым 
спорам, составлять проекты трудовых 
договоров, приказов, иных кадровых 
документов, оформлять заявления, 
жалобы, исковые заявления в суд по 
трудовым спорам 

ОК 04 выстраивать взаимоотношения в трудовом 
коллективе с учётом правовых и этических 
норм, участвовать в коллективных 
переговорах, процедуре примирения сторон, 
аргументировать свою позицию, соблюдая 
правовые и этические нормы 

психологию трудового коллектива, 
принципы социального партнёрства в 
сфере труда, роль профсоюзов и иных 
представительных органов работников, 
порядок разрешения коллективных 
трудовых споров, процедуру 
примирения 

ОК 05 составлять проекты трудовых договоров, 
приказов, графиков отпусков, штатного 
расписания, готовить исковые заявления и 
жалобы по трудовым спорам, адаптировать 
стиль общения к конкретной 
профессиональной ситуации (разъяснение 

требования к служебной и деловой 
коммуникации в сфере труда, 
особенности профессионального 
общения с участниками трудовых 
правоотношений (работодатели, 
работники, профсоюзы, инспекция 
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прав работнику, доклад руководителю труда), правила составления кадровых 
документов, исковых заявлений, 
жалоб 

ОК 06 демонстрировать уважение к правам 
работников и работодателей, проявлять 
нетерпимость к дискриминации и 
коррупционным проявлениям в сфере труда, 
аргументировать свою профессиональную 
позицию, ссылаясь на трудовое 
законодательство и этические нормы 

основы государственной политики в 
сфере труда, гарантии и компенсации 
работникам, запрет дискриминации в 
сфере труда, стандарты 
антикоррупционного поведения в 
трудовых отношениях 

ОК 09 источники трудового права, официальные 
разъяснения Пленума Верховного Суда 
Российской Федерации по трудовым спорам, 
формы и виды профессиональной 
документации в сфере труда (трудовой 
договор, приказы, личная карточка, график 
отпусков, табель учёта рабочего времени). 

находить и анализировать нормы 
трудового права в СПС «Консультант+»  
«Гарант», изучать и систематизировать 
судебную практику по трудовым 
спорам, составлять проекты трудовых 
договоров, приказов, иных кадровых 
документов, оформлять заявления, 
жалобы, исковые заявления в суд по 
трудовым спорам 

ПК 1.1 правильно применять нормы трудового 
законодательства при решении правовых 
задач, квалифицировать факты и 
обстоятельства как юридически значимые в 
сфере трудовых отношений, отграничивать 
трудовые правоотношения от смежных, 
исчислять продолжительность рабочего 
времени и времени отдыха в различных 
режимах работы 

понятие, предмет, метод и систему 
трудового права; источники трудового 
права, классификацию, структуру и 
содержание трудовых правоотношений, 
основания возникновения, изменения и 
прекращения трудовых 
правоотношений, виды рабочего 
времени и времени отдыха, порядок их 
установления и учёта, правовое 
регулирование оплаты и нормирования 
труда (тарифная система, оклады, 
доплаты, надбавки, премии), 
дисциплинарную и материальную 
ответственность работника и 
работодателя 

ПК 1.2 анализировать законность действий 
работника и работодателя, выявлять признаки 
дисциплинарного проступка, материального 
ущерба, нарушения трудовых прав, 
составлять проекты документов: трудового 
договора, приказа о приёме на работу, 
увольнении, о применении взыскания, 
консультировать граждан по вопросам 
соблюдения трудового законодательства 

права и обязанности работника и 
работодателя как основных субъектов 
трудового права, порядок заключения, 
изменения и расторжения трудового 
договора (основания, процедура, 
гарантии, оформление), основания и 
порядок привлечения к дисциплинарной 
и материальной ответственности, 
механизмы защиты трудовых прав (роль 
профсоюзов, государственная инспекция 
труда, судебная защита). 

ПК 1.5 выявлять обстоятельства, способствующие 
совершению правонарушений в сфере труда, 
проводить анализ причин нарушений 
трудового законодательства, разрабатывать 
предложения по устранению выявленных 
причин и условий проводить 

типичные нарушения трудового 
законодательства (незаконный отказ в 
приёме на работу, невыплата заработной 
платы, нарушения порядка увольнения, 
нарушение режима труда и отдыха), 
причины и условия, способствующие 
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профилактические беседы с работниками и 
работодателями 

совершению правонарушений в сфере 
труда (экономические, 
организационные, правовые, 
личностные), методы анализа и 
профилактики правонарушений в 
трудовой сфере 

ПК 2.1  квалифицировать административные 
правонарушения в сфере труда, составлять 
протокол об административном 
правонарушении, оформлять иные материалы 
дела об административном правонарушении, 
взаимодействовать с органами 
государственной инспекции труда при 
рассмотрении дел 

составы административных 
правонарушений в сфере труда, 
субъектов, объективную сторону, 
субъективную сторону указанных 
правонарушений, порядок составления 
протокола об административном 
правонарушении в сфере труда, органы, 
уполномоченные рассматривать дела об 
административных правонарушениях в 
сфере труда 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  
 

Наименование составных частей дисциплины Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 
в том числе:  
лабораторные работы Не предусмотрено 
практические занятия 40 
контрольные работы Не предусмотрено 
курсовая работа (проект) Не предусмотрено 
самостоятельная работа студента (всего) Не предусмотрено 
в том числе:  
Составление сравнительных таблиц,  
Составление схем,  
Решение ситуационных задач,  
Составление проектов документов. 

 

Итоговая аттестация в форме (указать) Экзамен 
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2.2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДОВОЕ ПРАВО 
 

Наименование 
разделов 

 и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий Объем 
академических 

часов, в том числе в 
форме практической 

подготовки 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 
Тема 1.1. Трудовое 
право, как отрасль 
права. Принципы и 
источники трудового 
права 

Содержание 2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Трудовое право, как отрасль права. Понятие и предмет трудового права как отрасли 

права. Метод трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. Функции 
трудового права. Система трудового права. Принципы трудового права. 
Основополагающие принципы трудового права в соответствии с ТК РФ. Источники 
трудового права. Трудовой кодекс РФ. Источники трудового права. Система и 
особенности источников трудового права. Международно-правовые источники 
трудового права. Трудовой кодекс РФ.  Действие источников трудового права во 
времени, в пространстве и по кругу лиц. 
В том числе практических и лабораторных занятий 4 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 

ПК.1.1 ПЗ 1 Решение ситуационных задач по теме 
ПЗ 2 Решение ситуационных задач 

Тема 1.2 Субъекты 
трудового права 

Содержание  2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Субъекты трудового права. Правовой статус субъектов трудового права. Основные 

права и обязанности работника и работодателя. Правоотношения в сфере трудового 
права Понятие и виды правоотношений в сфере труда. Трудовые правоотношения. 
В том числе практических и лабораторных занятий 6 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 

ПК.1.1  ПЗ 3 Решение ситуационных задач по теме: «Правовой статус субъектов трудового 
права» 
ПЗ 4 Решение ситуационных задач по теме: «Виды правоотношений в сфере труда» 
ПЗ 5 Решение ситуационных задач по теме: «Виды субъектов трудового права» 

Тема 1.3 Социальное 
партнерство в сфере 
труда.  Коллективный 
договор и соглашения 

Содержание 2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Социальное партнерство в сфере труда. Понятие и значение социального 

партнерства в сфере регулирования социально-трудовых отношений. Принципы 
социального партнерства. Формы социального партнерства. Стороны социального 
партнерства. Представители работников и работодателя в социальном партнерстве. 
Органы социального партнерства. Коллективные переговоры- основная форма 
социального партнерства. Порядок ведения коллективных переговоров и 
заключения коллективного договора. Гарантии и компенсации лицам, участвующим 
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в коллективных переговорах. Коллективный договор и соглашения. Понятие, 
содержание и структура коллективного договора. Порядок разработки проекта и 
принятия коллективного договора. Понятие и виды соглашений. Контроль за 
выполнением коллективного договора и соглашения. 
В том числе практических и лабораторных занятий 12 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 

ПК.1.1 ПЗ 6 Решение ситуационных задач по теме: «Социальное партнерство в сфере труда 
ПЗ 7 Решение ситуационных задач 
ПЗ 8 Решение ситуационных задач по теме: «Коллективный договор» 
ПЗ 9 Решение ситуационных задач  
ПЗ 10 Решение ситуационных задач  
ПЗ 11 Составление сравнительной таблицы: «Органы социального партнерства на 
федеральном, региональном, территориальном уровне» 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 
Тема 2.1 Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства 
граждан 

Содержание 2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан 

Понятие занятости и ее виды. Система и компетенция органов содействия занятости 
населения в Российской Федерации. Безработные граждане. Порядок регистрации 
безработных граждан. Трудоустройство. Подходящая работа. 
В том числе практических и лабораторных занятий 8 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 

ПК.1.1  ПЗ 12 Решение ситуационных задач по теме Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства граждан 
ПЗ 13 Составление проекта трудового договора  
ПЗ 14 Решение ситуационных задач 
ПЗ 15 Разработка информационно-справочной памятки для граждан «Порядок 
регистрации в качестве безработного в центре занятости населения 

Тема 2.2. Социальная 
поддержка 
безработных 

Содержание 2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Социальная поддержка безработных. Права и социальные гарантии безработных. 

Организация общественных работ. Пособие по безработице. Сроки выплаты 
пособия по безработице.   

Тема 2.3. Трудовой 
договор: стороны и 
содержание, порядок 
заключения, 
изменение  и 
прекращение 

Содержание 4 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Трудовой договор: стороны и содержание, порядок заключения. Понятие и признаки 

трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 
Срочный трудовой договор. Порядок заключения трудового договора. Форма 
заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Гарантии при 
заключении трудового договора. Трудовая книжка. Понятие и общие основания 
прекращения трудового договора. Изменение трудового договора. Изменение 
трудового договора. Перевод на другую работу. Прекращение трудового договора. 
Понятие и общие основания прекращения трудового договора 
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В том числе практических и лабораторных занятий 6 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 ПЗ 16 Решение ситуационных задач по заключению, изменению и расторжению 

трудового договора 
ПЗ 17 Составление проектов уведомлений и приказов об увольнении по различным 
основаниям (собственное желание, сокращение, прогул, несоответствие) 
ПЗ 18 Разработка проекта дополнительного соглашения к трудовому договору 
(перевод на другую должность, изменение зарплаты, режима работы) 

Тема 2.4 Рабочее 
время. Заработная 
плата 

Содержание 4 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени, понятие, 

значение, сущность. Время отдыха. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в 
течении рабочего дня. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Дополнительные 
отпуска. Порядок предоставления отпуска. Понятие заработной платы. Основные 
государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. 
Оплата по труду. Минимальный размер оплаты труда. Порядок, место и сроки 
выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. 
Исчисление средней заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Системы 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Оплата 
труда в особых условиях. 
В том числе практических и лабораторных занятий 4 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 

ПК.1.1 ПЗ 19 Решение ситуационных задач на расчет заработной платы при различных 
системах оплаты труда 
ПЗ 20 Составление проекта приказа о премировании работников (депремировании) с 
указанием оснований, размера и порядка выплаты в соответствии с Положением об 
оплате труда 

Тема 2.5 Трудовой 
распорядок. 
Дисциплина труда 
Охрана труда. 
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора. 

Содержание 2 ОК.01-ОК.06, ОК.09, 
ПК.1.1 Понятие дисциплины труда. Трудовой распорядок. Поощрения за труд. 

Дисциплинарное правонарушение. Дисциплинарные взыскания. Порядок 
применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарная ответственность. Охрана труда. Основные направления 
государственной политики в области охраны труда. Государственные нормативные 
требования охраны труда. Организация охраны труда. Обеспечение прав работников 
на охрану труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Сроки 
расследования несчастных случаев. Порядок проведения расследования несчастных 
случаев. Материальная ответственность сторон трудового договора. Понятие 
материальной ответственности. Условия наступления материальной 
ответственности стороны трудового договора. Виды материальной ответственности.  
Материальная ответственность работника и работодателя. Особенности 
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регулирования труда отдельных категорий работников 
Промежуточная 

аттестация  
Консультация  

Экзамен  

  
4 
8 

 

Всего  72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей», 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 
 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 года//СПС 
Консультант плюс. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ//СПС консультант 
плюс. 

3. Кодекс об административных правонарушениях от 30.12. 2001 года № 195 - ФЗ//СПС 
Консультант плюс. 

4. Павловская О. Ю.  Правовое регулирование занятости населения: учебник для вузов / О. Ю. 
Павловская. – М.: Юрайт, 2026. - 125 с. 

5. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования. -  4-е изд., перераб. 
и доп. - М.: Юрайт, 2026. - 328 с. 

6. https://www.consultant.ru 
7. panor.ru 
8. e.glavbukh.ru 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы 

оценки 
Знает: 
− нормативно-правовые 

акты, регулирующие 
общественные отношения 
в трудовом праве 

−  права и обязанности 
работников и 
работодателей; 

− порядок заключение, 
прекращение, 
содержание, виды 
трудовых договоров 

− виды рабочего времени и 
времени отдыха 

− формы системы оплаты 
труда работников 

− порядок и условия 
материальной 
ответственности сторон 
трудового договора 

− умение анализировать проблемные 
ситуации в сфере трудовых отношений и 
определять применимые нормы права 

− способность квалифицировать 
юридические факты и обстоятельства, 
влекущие возникновение, изменение или 
прекращение правоотношений;  

− навыки применения правовых норм для 
решения практических задач  

− умение составлять юридические 
документы  

− способность давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации 
по вопросам трудового права 

− способность реализовывать в 
профессиональной деятельности нормы 
трудового законодательства 

− способность анализировать и решать 
юридические проблемы в сфере трудовых 
отношений 

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических 
работ и видов 
работ по 
практике 

 
Диагностика 
(тестирование, 
контрольные 
работы) 
 

Умеет: 
− оперировать 

юридическими 
понятиями и категориями 

− реализовывать в 
профессиональной 
деятельности нормы 
трудового 
законодательства 

− анализировать и решать 
юридические проблемы в 
сфере трудовых 
отношений 
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