ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
«ТРУДОВОЕ ПРАВО»
Раздел 1 «Общая часть»

Теоретические вопросы:

1. Предмет и метод трудового права

2. Цели и задачи трудового законодательства.

3. Система трудового права.

4. Принципы трудового права.

5. Запрещение дискриминации в сфере труда.

6. Запрещение принудительного труда.

7. Источники трудового права.

8. Трудовое законодательство.

9. Субъекты трудового права.

10. Работник как субъекты трудового права.
11. Профсоюз как субъект трудового права.

12. Правоотношения в сфере труда.

13. Трудовые правоотношения: понятие и элементы.

14. Социальное партнерство в сфере труда  

15. Соглашение: понятие, виды, содержание.

16. Коллективные договоры и соглашения.
17. Работодатель  как субъекты трудового права.
Практические задачи: 

Задача № 1

К компетенции каких органов относится установление правил, регулирующих трудовые отношения наемных работников по следую щим вопросам: 
1) установление минимального размера оплаты труда; 
2) установление прожиточного минимума; 
3) ограничение труда женщин на ночных работах; 
4) режим рабочего времени; 
5) установление тарифов заработной платы. 

Задача № 2


Объявление о приеме на работу: «Требуется секретарь женского пола приятной наружности в возрасте не старше 25 лет, не имеющая вредных привычек, владеющая навыками работы на компьютере и двумя иностранными языками (желательно английским и французским). Обязательно наличие российского гражданства, высшего образования и прописки (регистрации) в данной местности. Необходимо представить рекомендацию от работодателя с последнего места работы и справку о доходах. 
Соответствуют ли требования, изложенные в объявлении законодательству РФ?

Задача № 3

Ссылаясь на содержание коллективного договора, предусматривающего установление сокращенного рабочего времени (35 часов в неделю) для работников, обучающихся в вечерних и заочных вузах, слесари Захаров и Колосов потребовали сократить им продолжительность смены до 7 часов с сохранением прежнего заработка. 

Руководство отказалось выполнить их требование, ссылаясь на то, что законодательство не предусматривает подобных льгот для работников, а коллективный договор не может противоречить законодательству и поэтому указанные льготы законной силы не имеют. 
Какими нормативными актами здесь следует руководствоваться? 
Кто в данной ситуации прав?
Задача № 4


16-летний и 20-ти летний юноши были приняты на работу с испытательным сроком. По истечении 1 месяца обоих уволили как не выдержавших испытательного срока. 
Правомерны ли действия администрации?
Задача № 5

17-летний молодой человек хотел бы работать в ночное время. 
Допускается ли такой вариант работы несовершеннолетнего? Возможна ли работа несовершеннолетнего по совместительству?
Раздел 2 «Особенная  часть»
Теоретические вопросы:

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

2. Порядок регистрации безработных.

3. Пособие по безработице.

4. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание.

5. Права работников при трудоустройстве.

6. Права работников при увольнении.

7. Порядок заключения трудового договора.

8. Изменение трудового договора.

9. Общие основания прекращения трудового договора.

10.  Расторжение трудового договора по инициативе работника.

11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

12. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от воли сторон.

13.  Срочный трудовой договор.

14. Рабочее время.

15. Режим рабочего времени.
16. Учет  рабочего времени.
17. Время отдыха.

18. Отпуска.

19. Заработная плата.
20. Гарантии и компенсации.

21. Дисциплина труда. 

22. Дисциплинарная ответственность.

23. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.

24. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарной ответственности.

25. Охрана труда.

26. Материальная ответственность работника.

27. Материальная ответственность работодателя.

28. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

29. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

30. Защита трудовых прав и свобод работников.

31. Общий порядок заключения трудовых договоров и оформление приема на работу.

32. Испытание при приеме на работу и его юридическое значение.

33. Изменение условий трудового договора.

34. Понятие перевода и перемещения, их соотношение.

35. Увольнение работников по сокращению штатов и в случае ликвидации организации.

36. Федеральная инспекция труда.

37. Защита трудовых прав и законных интересов работников профсоюзами.

38. Определение размера причиненного работником ущерба и порядок его взыскания.

39. Обеспечение права работника на охрану труда.

40. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.

41. Трудовые споры, их виды и причины возникновения.

42. Образование комиссии по трудовым спорам. Ее комметенция.
43. Забастовка.

Практические задачи: 

Задача № 6
В поисках работы в службу занятости обратилась Попова в возрасте 56 лет. Не подобрав подходящую работу, служба занятости отказала ей в признании безработной, так как она должна получать трудовую пенсию по старости. Попова не согласилась с таким решением, поскольку за назначением пенсии не обращалась, рассчитывая найти работу и накопить страховой стаж, дающий право на максимальную пенсию. 
Должна ли Попова быть признана безработной? Какую социальную поддержку она может получить службе занятости?
Задача № 7
Тимин обратился в суд с иском о восстановлении на работе, считая свое увольнение по пп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ незаконным. В судебном заседании Тимин с помощью своих друзей, работающих в этой же организации, и лечащего врача доказывал, что он был на работе в трезвом виде, а его необычное состояние (покраснение глаз, дрожащие руки, нетвердая походка) было обусловлено заболеванием — сахарным диабетом. Работодатель, напротив, доказывал факт нахождения Тимина в нетрезвом виде в рабочее время посредством акта, не содержащего в себе конкретных признаков опьянения Тимина и показаний иных лиц. Свидетели, подписавшие акт, ранее привлекавшиеся к дисциплинарной ответственности, не смогли пояснить суду, в чем же конкретно выразилось состояние опьянения Тимина. Правомерно ли увольнение с работы Тимина? Как должен быть разрешен этот спор?
Задача № 8

К моменту окончания смены токарь Потопов не успел подготовить рабочее место для сдачи его своему сменщику Норину. Поскольку время работы Потопова закончилось, он, ссылаясь на неотложные дела, поспешил уйти. Вследствие того, что рабочее место не было подготовлено, Норин отказался приступить к работе. На основании докладной записки бригадира смены приказом руководителя организации работникам был объявлен выговор.
Дайте правовую оценку данной ситуации. 

Задача № 9

Рабочего предприятия Кравцова работодатель уволил по подп. «б» п. 3 ст. 81 ТК РФ. Поводом послужила докладная записка начальника смены, где работал Кравцов, о том, что рабочий не выполняет производственные нормы. 
Каков порядок увольнения по данному основанию? Что было нарушено при увольнении Кравцова? Аргументируйте свой ответ. Можно ли расторгнуть трудовой договор с работником в период его временной нетрудоспособности?

Задача № 10

Музыкальный руководитель детского сада Петрова 14 мая обратилась к руководству с заявлением об увольнении по собственному желанию. На пятый день после подачи заявления она обратилась с просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор.

 Представитель работодателя отказала Петровой в возврате заявления и издала приказ об увольнении по истечении двух недель.

 Правомерны ли действия представителя работодателя? В каком случае Петровой было бы правомерно отказано в праве на отзыв своего заявления об увольнении?

Задача № 11

Техник Филимонов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере, посвященном профессиональному празднику, проходившему в клубе завода  был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. За 2 месяца до этого случая на Филимонова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу.

 Филимонов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал.

 Законен ли отказ суда?

 Что является основанием для увольнения по п. 5  Ст. 81 ТК РФ?

 Что понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых обязанностей?

Задача № 12

Горохова работала администратором гостиницы «Космос» и была уволена 25 авуста текущего года по п. 5 ст. 81 ТК РФ за неоднократное нарушение трудовой дисциплины.

 В суде, куда обратилась Горохова с иском о восстановлении на работе, было установлено: администратор Горохова, работая в гостинице с января 2000 года, систематически нарушала трудовую дисциплину, за что администрация налагала на нее дисциплинарные взыскания (в сентябре 2002 г. - замечание, в декабре 2004 г. – строгий выговор, и июле прошлого года - выговор с предупреждением, что в случае повторного нарушения она будет уволена с работы).

 Является ли увольнение законным?

 Какое решение должен вынести суд?

Задача № 13

Старший продавец универсама «Минутка» Королева проболела 3 месяца и 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась на больничном листе  еще 3 месяца. Директор универсама уволил ее по ст. 81 ТК РФ.

 Дайте правовую оценку случившемуся.

Задача № 14

Круглова обратилась к руководству Металлургического Комбината с просьбой установить для неё, как матери двоих детей 10-ти и 12-ти лет, 4-часовой рабочий день, который обеспечит ей лучшие условия для сочетания материнских обязанностей с ее работой.

 В просьбе Кругловой было отказано со ссылкой на то, что ее присутствие на работе необходимо в течение всего рабочего дня. Более того, администрация указала, что в Правилах внутреннего трудового распорядка возможность такого режима работы не установлена.

 Законна ли просьба работницы?


 Об установлении какого режима рабочего времени просит работница?
Задача № 15

В связи с производственной необходимостью директор рыбокомбината предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению Правительства.

 Законны ли действия директора комбината?

 В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день?

 Как компенсируется эта работа?

Задача № 16


Начальник цеха Николаев был уволен на основании п. 5 ст. 81 ТК РФ. Районный суд, куда обратился с жалобой Николаев, восстановил его на работе, так как Николаев допустил только одно (правда, грубое) нарушение дисциплины. Администрация не согласилась с решением районного суда и обжаловала его.

 Правильно ли был уволен Николаев? Какие могут быть решения данного вопроса?

Задача № 17


Березина при поступлении на работу предъявила администрации столовой трудовую книжку, в которой было указанно, что она является поваром 8 разряда. В приказе о её приёме на работу было указанно, что она принимается поваром не 8-го, а 6-го разряда. Березина не согласилась с таким решением и обратилась в профсоюзный орган.

   Какой ответ следует дать работнице?

Задача № 18


Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится.

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус».

Задача № 19

Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили.

 Правомерно ли такое увольнение?

Задача № 20

Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по сокращению штатов. Петрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы. 
Правомерны ли требования Петровой? Каков порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по сокращению.
Задача № 21

Сидоров Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц.

 Законны ли действия администрации? Каков порядок увольнения работников в связи с реорганизацией предприятия?

Задача № 22


Володарская С.Л. оформлялась на работу в детский сад. У нее потребовали документы о специальном образовании, характеристику с прежнего места работы, а также копию судебного решения по бракоразводному делу, рассмотренному за год до ее обращения о приеме на работу.

 Имела ли право администрация требовать копию судебного решения?

Задача № 23


Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему предложили другую работу на более выгодных условиях. Он хотел расторгнуть действующий договор, однако администрация ему в этом отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ.

 Правомерны ли действия администрации? Каковы общие основания расторжения договора по инициативе работника?

Задача № 24

В Центр занятости населения обратился Вегеторов О.С. с заявкой на работников (официантов, повара, бухгалтера) в новом открывшемся кафе, его главным критерием в подборе работников: что бы они были местные, с высшим образованием по специальности  и славянской  внешности. 
Кем является Вегеторов О.С. с точки зрения трудовых отношений? Дайте правовую характеристику данной ситуации.

Задача № 25

Женщина, воспитывающая 4-х детей - школьников, осталась безработной. Муж - отец детей - погиб год назад. Женщина растеряна. По совету соседей она обратилась в территориальный орган (отдел) социальной защиты населения своего района.

Какую помощь могут оказать в территориальном органе (отделе) социальной защиты населения?

Что можете предложить Вы для решения данной проблемы?

Задача № 26

К специалисту социальной работы обратился за советом молодой человек с просьбой принять его на работу по договору социальным работником для ухода за своей немощной матерью.

Могут ли принять молодого человека на работу по договору социальным работником в этом случае?Каков должен быть ответ специалиста социальной работы?

Задача № 27


Директор автобазы издал приказ о прекращении деятельности 
профсоюза, существовавшего много лет.
В какой орган следует обратиться профкому с просьбой о     проверке  законности этого приказа? 
Какой должен быть сделан вывод?
Каковы основания и порядок прекращения деятельности профсоюзов? 
Задача № 28


В коллективном договоре фабрики игрушек, принятом собранием работников, предусмотрено, что увольнение по инициативе работодателя допускается только при наличии предварительного согласия профкома. На фабрике прошло сокращение штатов. Было уволено 5 работников. Один из них — Тушин — обратился в суд с иском о восстановлении его на работе. Увольнение Каплина было мотивировано систематическим нарушением трудовой дисциплины. Он также обратился в суд, ссылаясь на отсутствие предварительного согласия профкома на его увольнение. В суд обратился и уволенный Митрофанов, не являвшийся членом профсоюза.
Какое решение должен вынести суд?  
Задача № 29

Контролер Деева 20 марта опоздала на работу. Ее попросили объяснить свое опоздание, после этого начальник цеха издал распоряжение, в котором ей было «поставлено на вид». 
28 марта Деева вновь опоздала на работу на 20 минут. Начальник 
цеха издал второе распоряжение, в котором она строго предупреждалась, что при повторном подобном нарушении будет поставлен вопрос перед руководством организации о ее увольнении за неоднократное неисполнение своих служебных обязанностей. 
10 апреля она вновь опоздала на работу без уважительной причины на 30 минут, и начальник цеха направил докладную записку руководству, в которой просил рассмотреть вопрос об увольнении Деевой.
Можно ли уволить Дееву? 
Задача № 30

Директор завода обратился к руководителю ремонтной группы с 
просьбой обеспечить выход на работу в выходной день (субботу) сле 
сарей в связи с необходимостью срочного ремонта установки, находящейся в аварийном состоянии. Руководитель ремонтной службы собрал семь слесарей и объявил им о предстоящей работе в субботу. На вопрос о компенсации за 
работу, он ответил, что будет предоставлен отгул, а если обстоятельства не позволят этого, то дополнительный день к отпуску. В субботу на работу вышли шесть человек, не явился слесарь Дударев. В объяснении, написанном им по требованию руководителя 
ремонтной службы, Дударев указал, что если бы за работу в субботу 
оплатили в двойном размере, то он пришел бы, а за отгул «тратить свой выходной» не захотел. 
Правомерны ли действия руководства завода? Можно ли уволить Дударева за прогул без уважительных причин?
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