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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы финансовой грамотности» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является вариативной частью об-
щего гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы в соот-
ветствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-
рование.  
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
06, ОК 09. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

- рассчитывать доходы своей семьи, 
полученные из разных источников и 
остающиеся в распоряжении после 
уплаты налогов; 
- рационально использовать получен-
ные доходы на разных этапах жизни 
семьи; 
- контролировать свои расходы и ис-
пользовать разные способы экономии 
денег; 
- составлять бюджет семьи, оценивать 
его дефицит (профицит), выявлять при-
чины возникновения дефицита бюдже-
та и пути его ликвидации;  
- выбрать из банковских сберегатель-
ных вкладов тот, который в наиболь-
шей степени отвечает поставленной 
цели; рассчитать процентный доход по 
вкладу; 
- различать обязательное пенсионное 
страхование и добровольные пенсион-
ные накопления, альтернативные спо-
собы накопления на пенсию; 
- получать необходимую информацию 
на официальных сайтах ЦБ и Агентства 
по страхованию вкладов и выбрать 
банк для размещения своих сбереже-
ний;  
- различать организационно-правовые 
формы организаций;  
- защитить себя от рисков утраты здо-
ровья, трудоспособности и имущества 
при помощи страхования;  
различать обязательное и добровольное 
страхование. 

- сущность банковской си-
стемы в России, критерии 
определения надежности бан-
ков;  
- сущность кредитования, ви-
ды кредитов и условия их 
оформления;  
- принципы работы фондовой 
биржи, ее участники;  
виды доходов, налогооблага-
емые доходы;  
- сущность пенсионного 
обеспечения, виды пенсий;  
- сущность предприниматель-
ской деятельности, ее виды, 
преимущества и недостатки; 
основные этапы создания 
собственного бизнеса;  
- преимущества и недостатки 
различных организационно-
правовых форм предприятия. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 12 
Практические работы 20 
Самостоятельная работа  – 
Промежуточная аттестация Др 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-
щихся 

Объем 
в часах 

Коды компе-
тенций, фор-

мированию ко-
торых способ-
ствует элемент 

программы 
Раздел 1. Экономика семьи 2/0  
Тема 1.1.  
Сущность финансовой 
грамотности населения, 
ее цели и задачи 

Содержание учебного материала   2 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Сущность финансовой грамотности населения. Цели и задачи финансовой грамот-
ности. Мировой опыт стран в решении проблем по повышению уровня финансовой 
грамотности населения  

2 

Раздел 2. Накопления и средства платежа. 24/10  
Тема 2.1.  
Банки: чем они могут 
быть вам полезны в жиз-
ни 

Содержание учебного материала   2 
ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Банковская система России, коммерческие банки, Центральный банк, Система стра-
хования вкладов (ССВ), дебетовая карта, пин-код, овердрафт, текущий счёт, сбере-
гательный вклад, ставка процента, капитализация процентов, валюта, банковский 
кредит, эффективная ставка процента по кредиту, микрокредит, виды кредитов для 
физических лиц, ипотека, рефинансирование кредита, сберегательные сертификаты, 
паевые инвестиционные фонды (ПИФы), кредитная карта.  

2 

Тема 2.2.  
Фондовый рынок: как 
его использовать для ро-
ста доходов 

Содержание учебного материала  2 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Что такое ценные бумаги и какие они бывают. Профессиональные участники рынка 
ценных бумаг. Граждане на рынке ценных бумаг. Зачем нужны паевые инвестици-
онные фонды и общие фонды банковского управления. Операции на валютном рын-
ке: риски и возможности.  

2 

Тема 2.3.  
Страхование: что и как 
нужно страховать, чтобы 
не попасть в беду 

Содержание учебного материала  4 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Страховой случай, страховая премия, страховая выплата, страхование имущества, 
договор страхования, страхование гражданской ответственности, обязательное стра-
хование, добровольное страхование, ОСАГО, КАСКО, франшиза, личное страхова-
ние, обязательное медицинское страхование (ОМС), полис ОМС, добровольное ме-
дицинское страхование, страхование жизни, страховая компания.  

4 

Тема 2.4.  Содержание учебного материала  2 ОК 01,  



6 
 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-
щихся 

Объем 
в часах 

Коды компе-
тенций, фор-

мированию ко-
торых способ-
ствует элемент 

программы 
Налоги: почему их надо 
платить и чем грозит не-
уплата. 

Налоги, налог на доходы физических лиц (НДФЛ), объект налогообложения, налого-
вая база, налоговый период, налоговый резидент, налоговая ставка, налог на имуще-
ство, земельный налог, транспортный налог, налоговый агент, идентификационный 
номер налогоплательщика (ИНН), налоговая декларация, налоговые вычеты, пеня.  

2 ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Тема 2.5.  
Обеспеченная старость: 
возможности пенсионно-
го накопления. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Пенсия, страховой стаж, обязательное пенсионное страхование, Пенсионный фонд 
РФ (ПФР), добровольные (дополнительные) пенсионные накопления, негосудар-
ственные пенсионные фонды (НПФ), корпоративные пенсионные планы, альтерна-
тивные способы накопления на пенсию.  

2 

Тема 2.6. 
Финансовые механизмы 
работы фирмы 

Содержание учебного материала  2 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Резюме, испытательный срок, заработная плата, премии и бонусы, неденежные бо-
нусы, лист нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 
за ребёнком, выходное пособие, выручка, издержки и прибыль фирмы, инвестиции в 
развитие бизнеса, финансовый менеджмент, банкротство фирмы, спрос на труд, 
профсоюз, безработица, пособие по безработице.  

2 

Тема 2.7.  
Риски в мире денег: как 
защититься от разорения 

Содержание учебного материала  4 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Финансовые риски и стратегии инвестирования. Финансовая пирамида, или Как не 
попасть в сети мошенников. Виды финансовых пирамид. Виртуальные ловушки, или 
Как не потерять деньги при работе в сети Интернет.  

4 

Тема 2.8.  
Личный финансовый 
план 

Содержание учебного материала  2 ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

Источники денежных средств семьи, Контроль семейных расходов. Построение се-
мейного бюджета. Финансовое планирование как способ повышения благосостояния 
семьи  

2 

Тема 2.9. 
Самозанятость и соб-

Содержание учебного материала  4 ОК 01,  
ОК 02,  Самозанятость. Особенности регистрации индивидуального предпринимательства. 4 
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-
щихся 

Объем 
в часах 

Коды компе-
тенций, фор-

мированию ко-
торых способ-
ствует элемент 

программы 
ственный бизнес: как со-
здать и не потерять 

Юридические лица. Стадии становления малого предприятия. Этапы развития биз-
неса. Характеристика предпринимателя. Факторы, влияющие на становление пред-
принимателя  

ОК 03,  
ОК 06,  
ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Практическое занятие № 1. Оценка предпринимательских способностей. Разработ-
ка  
бизнес-идеи открытия собственного бизнеса 

10 

Промежуточная аттестация   
Всего 32  
 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный необходимым для реализа-
ции программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.1 примерной 
образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администриро-
вание. 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использова-
ния в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 
электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 
изданиями. 
 
3.2.1. Обязательные печатные издания 
1. Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего профес-
сионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2021. — 154 с. 
2. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предприниматель-
ства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е.Ф. Чеберко. – 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 420 с. – (Профессиональное образование) 
 
3.2.2. Основные электронные издания 
1. Фрицлер, А.В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего професси-
онального образования/ А.В.Фрицлер, Е.А. Тарханова — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 
— 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13794-1. — Текст: элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/466897(дата обращения: 04.08.2022). 
2. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предприниматель-
ства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е.Ф. Чеберко. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/475535 (дата обращения: 04.08.2022). 
 
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Сергеев, А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего профессионально-
го образования / А.А. Сергеев. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 
484 с. (Профессиональное образование). 
 

 

https://urait.ru/bcode/466897
https://urait.ru/bcode/475535
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 
сущность банковской системы в 
России, критерии определения 
надежности банков;  
сущность кредитования, виды 
кредитов и условия их оформле-
ния;  
принципы работы фондовой 
биржи, ее участники;  
виды доходов, налогооблагаемые 
доходы;  
сущность пенсионного обеспече-
ния, виды пенсий;  
сущность предпринимательской 
деятельности, ее виды, преиму-
щества и недостатки; основные 
этапы создания собственного 
бизнеса;  
преимущества и недостатки раз-
личных организационно-
правовых форм предприятия. 

Характеристики демонстриру-
емых знаний, которые могут 
быть проверены: 
- демонстрируется понимание 
сущности рассматриваемых 
экономических явлений и про-
цессов общественной жизни; 
- демонстрируется умение ар-
гументированно анализиро-
вать изучаемый материал; 
 
- ответы на тестовые задания 
содержат не менее 90% пра-
вильных ответов – оценка «от-
лично»,  
не менее 75% правильных от-
ветов – оценка «хорошо»,  
не менее 60% правильных от-
ветов – оценка «удовлетвори-
тельно». 

Устные ответы на кон-
трольные вопросы; 
 
Тестирование; 
Дифференцированный 
зачёт. 

Уметь: 
рассчитывать доходы своей се-
мьи, полученные из разных ис-
точников и остающиеся в распо-
ряжении после уплаты налогов;   
рационально использовать полу-
ченные доходы на разных этапах 
жизни семьи;   
контролировать свои расходы и 
использовать разные способы 
экономии денег;   
составлять бюджет семьи, оцени-
вать его дефицит (профицит), вы-
являть причины возникновения 
дефицита бюджета и пути его 
ликвидации;  
выбрать из банковских сберега-
тельных вкладов тот, который в 
наибольшей степени отвечает по-
ставленной цели; рассчитать 
процентный доход по вкладу;  
различать обязательное пенсион-
ное страхование и добровольные 
пенсионные накопления, альтер-

Характеристики демонстриру-
емых умений: 
- демонстрируется умение са-
мостоятельно получать ре-
зультаты выполнения заданий; 
- демонстрируется умение 
устанавливать связи между 
изучаемыми понятиями 
 

Оценка результатов 
выполнения практиче-

ской работы 
Экспертное наблюде-
ние за ходом выполне-
ния практической рабо-
ты 
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нативные способы накопления на 
пенсию;   
получать необходимую инфор-
мацию на официальных сайтах 
ЦБ и Агентства по страхованию 
вкладов и выбрать банк для раз-
мещения своих сбережений;  
различать организационно-
правовые формы организаций;  
защитить себя от рисков утраты 
здоровья, трудоспособности и 
имущества при помощи страхо-
вания;  
различать обязательное и добро-
вольное страхование. 
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СВЕДЕНИЯ 
об адаптации рабочей программы для инвалидов и обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья 
Рабочая программа учебной дисциплины адаптирована для организации образова-

тельного процесса для инвалидов и студентов, имеющих ограниченные возможности здоро-
вья (далее – ОВЗ) в части выбора форм, методов и педагогических технологий.  

Адаптация рабочей программы проведена с учетом требований ФЗ № 273–ФЗ, ст. 79, 
письма Минобрнауки РФ от 03.08.2014 г. № 06-281 «Требования к организации образова-
тельного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО, в том числе оснащенности 
образовательного процесса», а также методическими рекомендациями по разработке и реа-
лизации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образова-
ния от 22.04.2015 г. № 06–830 вн. Адаптация рабочей программы проведена для инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ, имеющих следующие особенности (лишнее удалить): нарушение речи; 
нарушение слуха; нарушение опорно-двигательного аппарата, в т.ч. ДЦП; нарушения функ-
ций и систем организма, не препятствующих обучению по специальности. 

Задачи адаптации  рабочей программы: 
1) формирование индивидуальной образовательной траектории для инвалидов и обуча-

ющихся с ОВЗ; 
2) создание условий, способствующих социальной адаптации для инвалидов и обучаю-

щихся с ОВЗ в учебной группе; 
3) повышение уровня доступности получения информации для инвалидов и обучающих-

ся с ОВЗ; 
4) формирование мотивации к обучению на основе применения современных педагоги-

ческих технологий. 
Формы, методы и технологии адаптации рабочей программы 
Адаптационные формы и методы: 

− наглядная опора в обучении;  
− алгоритмы в обучении; 
− комментированное управление; 
− поэтапное формирование умственных действий; 
− опережающее консультирование по трудным темам; 
− игнорирование негативных поступков; 
− задания с нарастающей степенью трудности; 
− смена видов деятельности; 
− поэтапная помощь педагога; 
− дифференцированные формы заданий; 
− чередование форм организации учебной деятельности (индивидуальная, парная, груп-

повая); 
− использование специальных технических средств приема-передачи учебной информа-

ции коллективного и индивидуального пользования; 
− использование специальных дидактических материалов, печатных и электронных об-

разовательных ресурсов в формах, адаптированных к обучению инвалидов и обучаю-
щихся с ОВЗ; 

− проведение групповых и индивидуальных консультаций. 
Педагогические технологии, обеспечивающие адаптацию образовательного про-

цесса для инвалидов и обучающихся с ОВЗ: 
− здоровьесберегающие технологии; 
− технологии программированного обучения; 
− информационно-коммуникационные технологии; 
− технологии дистанционного обучения; 
− технологии уровневой дифференциации. 
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