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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

Правовоеобеспечениепрофессиональнойдеятельности 

1.1. Область применения программы Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) – 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
(ППССЗ)по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), разработанной в ГБПОУ «ПГК». 

 
Рабочаяпрограммасоставляетсядляочнойизаочной(втом числе с 

элементами дистанционных образовательных технологий (ДОТ)) 
формобучения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовке 

специалистов среднего звена: дисциплина относится к 
общепрофессиональным учебным дисциплинам профессионального цикла 
ОПОП согласно ФГОС. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

Базовая часть 
 

Врезультатеосвоениядисциплиныстудентдолженуметь: 
 

Код Наименованиерезультатаобучения 
У 1 использоватьнеобходимыенормативно-правовыедокументы; 
У 2 защищатьсвоиправавсоответствиисгражданским,гражданским процессуальным 

итрудовымзаконодательством; 
У 3 использоватьприобретенныезнанияи умениявпрактическойдеятельностии 

повседневнойжизнидля: 
У 4 решенияправовых задач(напримерах конкретныхситуаций); 
У 5 совершенствованиясобственнойпознавательной деятельности; 
У 6 поиска,первичногоанализаииспользованияправовойинформации;обращенияв 

надлежащиеорганызаквалифицированнойюридическойпомощью; 
У 7 анализанормзаконасточкизренияконкретныхусловий ихреализации; 
У 8 выборасоответствующих законуформповедения идействийвтипичных 

жизненныхситуациях,урегулированныхправом;определенияспособовреализации 
прав и свобод, а также защиты нарушенных прав; 

У 9 изложенияиаргументациисобственныхсужденийопроисходящихсобытиях и 
явленияхсточкизренияправа. 
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Врезультатеосвоениядисциплиныстудентдолжензнать: 

 

 
Код Наименованиерезультатаобучения 
Зн1 основныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации; 
Зн2 праваи свободычеловекаи гражданина,механизмыихреализации; 
Зн3 понятиеправовогорегулированиявсферепрофессиональной деятельности; 
Зн4 правовоеположениесубъектовпредпринимательскойдеятельности; 
Зн5 организационно-правовыеформыюридических лиц; 
Зн6 ТрудовоеправоРоссийскойФедерации; 
Зн7 порядокзаключениятрудовогодоговораиоснованиядляегопрекращения; 
Зн8 правилаоплатытруда; 
Зн9 рольгосударственногорегулированиявобеспечениизанятостинаселения; 
Зн10 понятиедисциплинарнойиматериальнойответственностиработника; 
Зн10 видыадминистративных правонарушенийиадминистративнойответственности; 
Зн12 

правогражданнасоциальную защиту; 
Зн13 нормызащитынарушенныхправисудебный порядок разрешенияспоров; 
Зн14 праваи обязанности работниковвсферепрофессиональной деятельности; 
Зн15 законодательныеактыидругиенормативныеправовыеакты,регулирующие 

правоотношениявпрофессиональной деятельности; 
 
 
 

Вариативнаячасть-«не предусмотрено». 
 
 
 

Впроцессеосвоениядисциплиныустудентовдолжныформироватьобщие 
компетенции (ОК): 

 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1 Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональной деятельности 
применительнок различным контекстам; 

ОК2 Осуществлятьпоиск,анализиинтерпретациюинформации,необходимойдля 
выполнениязадачпрофессиональнойдеятельности; 

ОК3 Планироватьиреализовыватьсобственноепрофессиональноеиличностное 
развитие; 

ОК4 Работатьвколлективеикоманде,эффективновзаимодействоватьс коллегами, 
руководством,клиентами; 

ОК5 Осуществлятьустную иписьменнуюкоммуникациюнагосударственномязыке 
РоссийскойФедерациисучетомособенностейсоциальногоикультурного контекста; 

ОК6 Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанное 
поведениенаосноветрадиционных общечеловеческихценностей; 
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ОК7 Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению, 
эффективнодействоватьвчрезвычайных ситуациях; 

ОК8 Использоватьсредствафизическойкультурыдлясохраненияиукрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимогоуровняфизическойподготовленности; 

ОК9 Использоватьинформационныетехнологиивпрофессиональной деятельности; 

ОК10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственноми 
иностранномязыках; 

ОК11 Использоватьзнанияпофинансовойграмотности, планировать 
предпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональной сфере. 

 
 

 
1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыучебнойдисциплины: 

 
Вид учебнойдеятельности Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 32 
Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка (всего) 32 
втомчисле:  
лабораторныеработы Не предусмотрено 
практические занятия 20 
контрольныеработы Не предусмотрено 
курсоваяработа(проект) Не предусмотрено 
самостоятельнаяработастудента(всего)  
втомчисле:  
Итоговаяаттестациявформеэкзамена ДЗ 
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1ТематическийпланисодержаниеучебнойдисциплиныПравовоеобеспечениепрофессиональной деятельности 
 

Наименованиеразделови тем Содержание учебного материала, лабораторные и 
практическиеработы,самостоятельнаяработаобучающихся 

Объем 
часов 

Код 
компонента 

Уровень 
освоения 

Тема 1. 
Понятие правового 
регулированиявсфере 
профессиональной 
деятельности 

Содержаниеучебногоматериала 
Правовоерегулированиесоциально–экономических отношений. 

2 ОК01-11 2 

Тема 2. 
Основныеположенияоб 
организациях 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Отличительныеособенностифизическихи 
юридических лиц 

2 ОК01-11 2 

Тема 3. 
Виды сделок. 

Содержаниеучебногоматериала 
Понятиеипризнакисделки.Условиядействительностисделок. 
Условия действительности сделок. 

2 ОК01-11 2 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Признаниесделкинедействительной 

2 ОК01-11 

Тема4 
Правособственностиидругие 
вещные права 

В том числе, практических занятий 
Практическоезанятие.Составлениедоверенности. 
Практическое занятие. Виды прав собственности. 

4 ОК01-11 2 

Тема5 
Гражданско-правовойдоговор 

Содержаниеучебногоматериала 
Порядокзаключениядоговоров.Основанияипорядокизменениядоговоров. 
Основанияипорядокрасторжения договоров. 

2 ОК01-11 2 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Составлениегражданско- 
правового договора. 

4 ОК01-11 

Тема 6. 
Трудовойдоговор 

Содержаниеучебногоматериала 
Понятиерынкатруда,занятостиитрудоустройства.Права граждан в 
области занятости. Трудоустройство граждан. 

2 ОК01-11 2 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Составлениетрудовогодоговора. 

4 ОК01-11 



ГБПОУ«Поволжскийгосударственныйколледж» 

8 

 

 

 

Тема7.Административная 
ответственность 

Содержаниеучебногоматериала 
Понятиеипризнакиадминистративногоправонарушенияи 
административной ответственности. 

2 ОК01-11 2 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Деловаяигравадминистративномпроцессе. 

4 ОК01-11 

Тема 8. 
Защита 
нарушенных 
прав 

Втомчисле,практическихзанятий 
Практическоезанятие.Защитаправ.Написаниеисковогозаявленияо защите 
нарушенных прав. 

4 ОК01-11 2 

Всего  32  

 
ОбразовательныерезультатыосвоенияучебнойдисциплиныПравовоеобеспечениепрофессиональной деятельности 

Врезультатеосвоениядисциплиныстудентдолженуметь: 
 

Код Наименованиерезультатаобучения 
У 1 использоватьнеобходимыенормативно-правовыедокументы; 
У 2 защищатьсвоиправавсоответствиисгражданским,гражданскимпроцессуальнымитрудовым законодательством; 
У 3 использоватьприобретенныезнанияиумениявпрактическойдеятельностииповседневнойжизни для: 
У 4 решенияправовых задач(напримерах конкретныхситуаций); 
У 5 совершенствованиясобственнойпознавательной деятельности; 
У 6 поиска,первичногоанализаииспользованияправовой информации;обращениявнадлежащиеорганыза квалифицированной 

юридическойпомощью; 
У 7 анализанормзаконасточкизренияконкретныхусловий ихреализации; 
У 8 выборасоответствующихзаконуформповеденияидействийвтипичных жизненных ситуациях, урегулированных правом; 

определенияспособовреализацииправисвобод,атакжезащитынарушенныхправ; 
У 9 изложенияиаргументациисобственныхсужденийопроисходящихсобытиях иявленияхсточкизрения права. 

Врезультатеосвоениядисциплиныстудентдолжензнать: 
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Код Наименованиерезультатаобучения 
Зн1 основныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации; 
Зн2 праваи свободычеловекаи гражданина,механизмыихреализации; 
Зн3 понятиеправовогорегулированиявсферепрофессиональной деятельности; 
Зн4 правовоеположениесубъектовпредпринимательскойдеятельности; 
Зн5 организационно-правовыеформыюридическихлиц; 
Зн6 ТрудовоеправоРоссийскойФедерации; 
Зн7 порядокзаключениятрудовогодоговораиоснованиядляегопрекращения; 
Зн8 правилаоплатытруда; 
Зн9 рольгосударственногорегулированиявобеспечениизанятостинаселения; 
Зн10 понятиедисциплинарнойиматериальнойответственностиработника; 
Зн10 видыадминистративных правонарушенийиадминистративнойответственности; 
Зн12 правогражданнасоциальную защиту; 
Зн13 нормызащитынарушенныхправи судебный порядок разрешенияспоров; 
Зн14 праваи обязанности работниковвсферепрофессиональной деятельности; 
Зн15 законодательныеактыи другиенормативныеправовыеакты,регулирующиеправоотношениявпрофессиональнойдеятельности; 
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
РеализацияпрограммыУДтребуетналичияучебногокабинетаОхранатруда, Центр 
(класс) деловых игр. 

Оборудованиеучебногокабинетаирабочихместкабинета: 
−посадочныеместапоколичествуобучающихся; 
−рабочееместо преподавателя; 
−комплектучебно-методическихпособий. 

 
Оборудованиемастерскойирабочихместмастерской: 
−непредусмотрено 

Оборудованиелабораторииирабочихместлаборатории: 
−непредусмотрено. 

 
Техническиесредстваобучения: 
−компьютерслицензионнымпрограммнымобеспечениемивыходомвИнтернет; 
−мультимедийныйкомплект. 

3.2. Информационноеобеспечениеобучения (переченьрекомендуемых 
учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы) 

Основныеисточники: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с учетом поправок, внесенных Законом РФ о поправкахкКонституции 

РФ от 30.12.2008 № 6 – ФЗ, от 30.12.2008 № 7 – ФКЗ). – М.: ПРОСПЕКТ, 2013. – 

32 с. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая - Федеральный закон 

РФ от 30 ноября 1994 г. № 52-ФЗ; часть вторая - Федеральный закон РФ от 26 

января 1996 г. № 15-ФЗ; часть третья - Федеральный закон РФ от 26 ноября 2001г. 

№ 147-ФЗ; часть четвертая - Федеральный закон РФ от 18 декабря 2006 г. № 231-

ФЗ (по состоянию на 01.10.2013). – Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2013. – 541 с. 

3. ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(ТКРФ)от30.12.2001№197-ФЗ 

(вред.отот25.11.2013№317-ФЗ).-Новосибирск:Сиб.унив.изд-во,2013.189с. 
Основнаялитература: 

1. С.А.Арыхова Правовое обеспечение профессиональной деятельности– 
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Москва:ИКЦ«Март»;Ростовн/Д:Издательскийцентр«Март»;2019.-256с. (Серия 
«Среднее профессиональное образование») 
2. Правовое, обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие / 
Под общ. Ред. Проф. А.Я. Капустина.- М.: Гордарики, 2005.-335 с. 
3. Правовыеинформационныесистемы:«КонсультантПлюс»,«Гарант». 

 
Интернет-ресурсы 

www.pravo.gov.ru(Официальныйинтернет-
порталправовойинформации).www.consultant.ru (Правоваясистема Консультант 
Плюс). 
www.constitution.ru(КонституцияРФ). 
www.law.edu.ru(ЮридическаяРоссия:федеральныйправовойпортал).www.uznay-
prezidenta.ru(ПрезидентРоссии гражданам школьного возраста).www.council. gov. 
ru (Совет Федерации Федерального Собрания РФ). 
www.duma.gov.ru(ГосударственнаяДумаФедеральногоСобранияРФ).www.ksrf.ru(
КонституционныйсудРФ). 
www.vsrf.ru(ВерховныйсудРФ). 
www.arbitr.ru(ВысшийАрбитражныйсудРФ).ww
w.genproc.gov.ru(Генеральная прокуратура 
РФ).www.sledcom. ru (Следственный комитет 
РФ). 
www.pfrf.ru(ПенсионныйфондРФ).www.cbr.ru(ЦентральныйбанкРФ). 
www.notariat.ru(Федеральнаянотариальнаяпалата). 
www.rfdeti.ru(УполномоченныйприПрезидентеРФпоправамребенка).ww
w.ombudsmanrf.org(Уполномоченный по правам человека в 
РоссийскойФедерации). 
www.mnr.gov.ru(МинистерствоприродныхресурсовиэкологииРФ).www.r
ostrud.ru(Федеральнаяслужбапо труду и занятости РФ). 
www.rosregistr.ru(Федеральнаяслужбагосударств
еннойрегистрации,картографиии кадастра). 
www.potrebitel.net(СоюзпотребителейРоссийскойФедерации). 
www.rospotrebnadzor.ru(Федеральнаяслужбапона
дзорувсферезащитыправпотреби- телей и 
благополучия человека). 
www.рспп.рф(Российскийсоюзпромышленниковипредпринимателей).ww
w.acadprava.ru(Открытаяакадемия правовой культуры детей и 
молодежи).www.un. org/ru (Организация Объединенных Наций). 
www.unesco.org/new/ru(ОрганизацияОбъединенныхНацийповопросамобразовани
я,науки,культуры— 
ЮНЕСКО). 

 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Результатыобучения 
(освоенныеумения,усвоенныезнания) 

Основныепоказатели оценкирезультата Методыиформыконтроля 

знать/понимать: 
основныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации; 

  

праваисвободычеловекаигражданина,механизмыих 
реализации; 

Формулируетосновныепонятияотраслейправа: 
гражданское право, семейное право,жилищное 
право, трудовое право, 
административноеправо,уголовноеправо, 
международное право. 

Устныйопрос 
Беседа 

понятие правового регулирования в сфере 
профессиональнойдеятельности;правовоеположение 
субъектовпредпринимательской 
деятельности;организационно-правовыеформы 
юридических лиц; 

Применяетнапрактикеприобретенныезнаниядля 
решенияпрактическихзадачвсоциально-правовой 
сфере. 
Осуществляетсамостоятельнопоиск 
правовойинформации,умеетточноизлагатьсвою 
точкузрения. 

Устныйопрос 

Трудовое право Российской Федерации; порядок 
заключениятрудовогодоговораиоснованиядляего 
прекращения; 
правилаоплатытруда; 

Перечисляетпоследовательностьдействийпри 
заполнении трудового договора 
Называетоснованиядляпрекращениятрудовогодогов
ора 
Формулируетправилаоплаты труда 

Беседа 
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рольгосударственногорегулированиявобеспечении 
занятости населения; 
понятиедисциплинарнойиматериальнойответственностираб
отника; 

Перечисляетсобытияспособныеповлечьзасобой 
дисциплинарную, материальнуюответственность 

Устныйопрос 

видыадминистративныхправонарушенийи 
административной ответственности; 

перечисляет виды административных 
правонарушенийиадминистративной 
ответственности 

Беседа 

право граждан на социальную защиту; нормы защиты 
нарушенных прав и судебныйпорядок разрешения споров; 
праваиобязанностиработниковвсферепрофессиональнойдея
тельности; 

Формулируетнормызащитынарушенныхправи 
судебный порядок разрешения 
споров 
Перечисляетправаиобязанностиработниковв сфере 
профессиональнойдеятельности 

Устныйопрос 

законодательные акты и другие нормативные 
правовыеакты,регулирующиеправоотношенияв 
профессиональной деятельности; 

 Беседа 

Уметь:  Устныйопрос 
использоватьнеобходимыенормативно- 
правовые документы; 

Решаетпростейшиезадачипоконкретной модели 
права. 

Беседа 

защищатьсвоиправавсоответствии с 
гражданским,гражданскимпроцессуальнымитрудовымзакон
одательством; 

Составляетпростейшиеисковыезаявленияи 
жалобы. 

Устныйопрос 

обучающийсядолжениспользоватьприобретенныезнанияи 
умения в 
практическойдеятельностииповседневнойжизни для: 
-анализанормзаконасточкизренияконкретныхусловий их 
реализации; 

Применятьструктуруфункциональных 
связей изученных правовых объектов. 

Беседа 

Пониматьвыборнеобходимыхстатейдлярешения 
правовых задач. 

Устныйопрос 

Формулироватьсобственныесуждения правовых 
знаний. 

Беседа 
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выборасоответствующихзаконуформповеденияи 
действий в типичных жизненныхситуациях, 
урегулированных правом; 
определенияспособовреализацииправисвобод,атакже 
защиты нарушенных прав; 
изложенияиаргументациисобственных 
сужденийопроисходящихсобытияхиявленияхсточки зрения 
права; 
совершенствованиясобственнойпознавательной
деятельности; 

Использоватьюридическуюлитературудля 
решения правовых задач. 
Формулироватьграмотныеправовыеобоснования. 

Устныйопрос 

Выстраиватьвидовоеразнообразиеправовыхформ. Беседа 



ГБПОУ«Поволжскийгосударственныйколледж» 

15 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ1  
крабочейпрограммеучебнойдисциплины 

 
 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 
образовательного 
результатаФГОС 

СПО 

 
Видыучебнойдеятельности Кол-во 

часов 
Самостоятельная 

внеаудиторнаяработа 
Кол-во 
часов 

 
Уметь: 

У1-9 

Практическоезанятие.Отличительныеособенностифизическихи 
юридических лиц 
Практическоезанятие.Признаниесделкинедействительной 
Практическое занятие. Составление доверенности. 
Практическоезанятие.Видыправсобственности. 
Практическоезанятие.Составлениегражданско- 
правового договора. 
Практическое занятие. Составление трудового договора. 
Практическое занятие. Деловая игра в административном процессе. 
Практическоезанятие.Защитаправ.Написаниеисковогозаявленияо 
защите нарушенных прав. 

18 Тематикасамостоятельной 
работы студентов: 

Изучениенормативно- 
правовой базы 

16 

Знать: 
 
З1-15 

Правовоерегулированиесоциально–экономическихотношений. 
Понятие и признаки сделки. Условия действительности сделок. 
Условиядействительностисделок. 
Порядокзаключениядоговоров.Основанияипорядокизменения 
договоров. Основания и порядок расторжения 
договоров. 
Понятиерынкатруда,занятостиитрудоустройства.Права граждан в 
области занятости. Трудоустройство граждан. 
Понятиеипризнакиадминистративногоправонарушенияи 
административной ответственности. 

18 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2 
крабочейпрограммеучебнойдисциплины 

ПЛАНИРОВАНИЕУЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
АКТИВНЫХИИНТЕРАКТИВНЫХФОРМИМЕТОДОВОБУЧЕНИЯСТУДЕНТОВ 

 
№ 
п/п Темаучебногозанятия Кол-во 

часов 
Активныеиинтерактивные 
формы и методы обучения 

Кодформируемых 
компетенций 

1. Практическоезанятие.Отличительныеособенности физическихи 
юридических лиц 

2 Круглыйстол ОК1-9 

2. Практическоезанятие.Признаниесделкинедействительной 2 Круглыйстол ОК1-9 
3. Практическоезанятие.Составлениедоверенности. 2 Круглыйстол ОК1-9 
4. Практическоезанятие.Видыправсобственности. 2 Круглыйстол ОК1-9 
5. Практическоезанятие.Составлениегражданско- 2 Круглыйстол ОК1-9 
6. правовогодоговора. 2 Круглыйстол ОК1-9 
7. Практическоезанятие.Составлениетрудовогодоговора. 2 Круглыйстол ОК1-9 
8. Практическоезанятие.Деловаяигравадминистративномпроцессе. 2 Деловаяигра ОК1-9 
9. Практическоезанятие.Защитаправ.Написаниеисковогозаявленияо 2 Круглыйстол ОК1-9 
10. защитенарушенных прав. 2 Круглыйстол ОК1-9 
11. Практическоезанятие.Отличительныеособенности физическихи 

юридических лиц 
2 Круглыйстол ОК1-9 

 
 
 
 
 
 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1 Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельностиприменительнокразличнымконтекстам; 
ОК2 Осуществлятьпоиск,анализиинтерпретациюинформации,необходимойдлявыполнениязадачпрофессиональной 

деятельности; 
ОК3 Планироватьиреализовыватьсобственноепрофессиональноеиличностноеразвитие; 
ОК4 Работатьвколлективеи команде,эффективновзаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентами; 
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ОК5 Осуществлять устнуюиписьменнуюкоммуникациюнагосударственномязыкеРоссийскойФедерациисучетом 
особенностейсоциальногоикультурного контекста; 

ОК6 Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедениенаосноветрадиционных 
общечеловеческих ценностей; 

ОК7 Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению,эффективнодействоватьвчрезвычайных 
ситуациях; 

ОК8 Использоватьсредствафизическойкультурыдлясохраненияиукрепленияздоровьявпроцессе профессиональной 
деятельностииподдержаниянеобходимогоуровняфизическойподготовленности; 

ОК9 Использоватьинформационныетехнологиивпрофессиональной деятельности; 
ОК10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственномииностранномязыках; 
ОК11 Использоватьзнанияпофинансовойграмотности,планироватьпредпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональной 

сфере. 
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