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ЛИСТ САМОАНАЛИЗА
результативности и качества работы (эффективности труда) преподавателя
_____________________________________________________
Фамилия И.О. преподавателя
за ____ семестр 20______ - 20______ учебного года
В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде.
ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все набранные баллы аннулируются!!!!!! 
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Основания для начисления баллов по критерию
	Балл П ПЦМК, зав. учебным отделением, методистов и др.
	Обоснование
	Балл самоанализа отчет.
периода
	Балл эксперт.
группы
	Макс.
балл по положению

	1. Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	1.1. Снижение доли (отсутствие) неуспевающих обучающихся
	Абсолютная успеваемость студентов (средний показатель успеваемости в итоговых ведомостях по УД/МДК/практикам по всем группам), включая результаты курсового проектирования:
· 90% и более – 25 баллов;
· 80-89% – 15 баллов;
· 79%-51%  – 0 баллов.
	Показатель подтверждается баллом и подписью зав. отделения
	Показатель подтверждается данными в отчете преподавателя
	
	
	25

	
	1.2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету (дисциплине) имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Качественная успеваемость студентов (средний показатель по всем группам) включая результаты курсового  проектирования:
· 35% и более – 25 баллов;
· 30-34% – 15 баллов;
· 29% и менее – 0 баллов
	Показатель подтверждается баллом и подписью зав. отделения
	Показатель подтверждается данными в отчете преподавателя 
	
	
	25

	
	1.3. Отсутствие неуспевающих выпускников по результатам итоговой аттестации (для преподавателей профессионального цикла)
	Успеваемость студентов по результатам защиты ВКР:
· 100% студентов  защитили ВКР, из которых 65-100% защитили ВКР на «4» и «5» – 10 баллов;
· 100% студентов защитили ВКР, из которых 40-64% защитили ВКР на «4» и «5» – 5 баллов;
· менее 40 % защитили ВКР на «4» и «5» – 0 баллов
	Показатель подтверждается баллом и подписью зав. отделения
	Показатель подтверждается данными в отчете преподавателя 
	
	
	10

	
	1.4. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	· отсутствие жалоб  –  5 баллов;
· наличие жалоб – 0 баллов
	Показатель подтверждается баллом и подписью зав. отделения, Петрищевой О.А., Скрипкиной Ю.В.
	
	
	
	5

	
	1.5. Активное участие в работе ПЦМК
	· не пропускает заседания ПЦМК без уважительной причины – 1 балл;
· готовит и проводит одно мероприятие в неделю комиссии – 2 балла;
· готовит и проводит два и более мероприятия в неделю комиссии и/или участвует в организации и проведении внутренней олимпиады профессионального мастерства – 5 балла;
· оказывает помощь другим членам комиссии – 5 балл;
· организует неделю ПЦМК (баллы для председателей ПЦМК) – 4 балла.
	Показатель подтверждается баллом и подписью председателя ПЦМК
	Кратко дать обоснование
	
	
	15
(баллы суммируются)

	
	1.6. Наличие дипломных и курсовых проектов, выполненных под руководством педагогического работника, результаты которых нашли применение в производстве и/или сфере услуг
	· Наличие заключений (с подписью и печатью организации) о внедрении или рассмотрении результатов КР/ВКР для совершенствования деятельности организации и/или предприятия – 5 баллов;
· Отсутствие – 0 баллов
	Показатель подтверждается баллом и подписью председателя ПЦМК, зав. отделения.
	Перечислить организации, от которых получены заключения
	
	
	5

	
	1.7. Использование IT технологий в учебном процессе составляет более 5% времени
	· наличие МР для использования в ЭО и ДОТ – 10 баллов;
· наличие заданий для  проведения экзаменов и иных форм аттестаций на он-лайн платформах – 10 баллов;
· разработка и /или актуализация объеме более 30%  в отчетном периоде учебно-методических материалов для обучающихся по заочной форме – 25 баллов
	Показатель подтверждается баллом и подписью методиста
	Перечислить  МР, УД/ПП, по которых подготовлены материалы для он-лайна

	
	
	45
(баллы суммируются)

	
	1.8. Проведение мастер-классов, презентаций, выступлений на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)
	Профессиональная активность преподавателя:
· выступление на педагогическом совете колледжа – 2 балла;
· проведение мастер-класса в рамках семинаров, ЕМД внутри колледжа – 7 баллов;
· проведение мастер-класса, презентации собственной деятельности в рамках семинаров,  форумов за пределами колледжа – 10 баллов
	Показатель подтверждается  баллом и подписью председателя ПЦМК только при наличии документальных свидетельств (сертификатов, удостоверений и др.)
	Указать проведенные мероприятия
	
	
	10

	
	1.9. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Достижения в профессиональных мероприятиях:
· победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на уровне области и РФ – 5 баллов, 
· победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на международном уровне – 10 баллов, 
· победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне области – 15 баллов, 
· победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне РФ и на международном уровне – 20 баллов
	Подтверждается баллом и подписью председателя  ПЦМК (только при наличии копий  дипломов у Худяковой Л.М.)
	Перечислить  личные достижения (кратко)
	
	
	20

	2. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий
	2.1 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по итогам научных исследований, соответствующих сфере деятельности образовательного учреждения (за отчетный период)
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности:
· наличие публикаций в сборниках конференций различного уровня – 10 баллов
	Подтверждается баллом и подписью  Мезеневой О.В., председателя  ПЦМК 
	Перечислить публикации
	
	
	10

	3. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным
предметам, специальным дисциплинам
	3.1. Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и количества победителей)
	Достижения студентов в конкурсах профессионального мастерства:
· наличие у студента диплома победителя конкурса профессионального мастерства (уровень колледжа) – 5 баллов;
· наличие у студента диплома победителя конкурса профессионального мастерства (уровень области, РФ) – 10 баллов
	Подтверждается баллом и подписью председателя  ПЦМК (только при наличии копий дипломов у Худяковой Л.М.)
	Перечислить достижения студентов
	
	
	10

	
	3.2 Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов профессионального мастерства и конференций), фестивалях и других мероприятиях (в зависимости от уровня и количества победителей) 
	Достижения студентов:
· достижения (1-3 место) на уровне колледжа  – 3 балла;
· достижения (1-3 место) на уровне области при заочном участии  – 3 балла; 
· достижения (1-3 место) на уровне области  при очном участии– 5 баллов;
· достижения (1-3 место) на уровне РФ, на международном уровне при заочном участии  – 5 баллов;
· достижения (1-3 место) на уровне РФ, на международном уровне при очном участии  – 10 баллов
	Подтверждается баллом и подписью председателя  ПЦМК (только при наличии копии дипломов у Худяковой Л.М.)
	Перечислить достижения студентов
	
	
	18  (суммируются максимальные баллы каждого уровня)

	
	3.3 Организация и участие в экспериментально-исследовательской работе обучающихся (наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках различного уровня, наличие экспериментально-конструкторских разработок обучающихся)
	Результаты участия в экспериментально-исследовательской работе обучающихся:
· наличие публикаций студентов в ежегодном сборнике «Погружаясь в мир науки» (на уровне колледжа) и/или наличие экспериментально-конструкторских разработок, впервые представленных на методической выставке по итогам года  – 4 балла;
· наличие публикаций студентов в конференциях областного и всероссийском уровнях – 5 баллов;
· наличие публикаций студентов в конференциях на международном уровне, всероссийском уровне и /или  наличие экспериментально-конструкторских разработок в рамках выставок технического творчества, проведенных на всероссийском и/или международном уровнях – 6 баллов
	Подтверждается баллом и подписью председателя  ПЦМК
	Перечислить ФИО студентов с публикациями
	
	
	15
(баллы суммируются)

	4. Эффективная организация использования материально—технических и финансовых ресурсов
	4.1 Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине долгосрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	· списание инвентаря произведено согласно установленных сроков  – 3 балла;
· использование инвентаря и иного оборудования в соответствии с требованиями (без замечаний) – 3 балла;
	
	
	
	
	3

	5. Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	5.1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников
	· отсутствие предписаний  – 2 балла;
· отсутствие замечаний за обеспечение соблюдения правил техники безопасности, норм охраны труда, пожарной и электро безопасности при проведении уроков и внеклассных мероприятий – 2 балла;
	
	
	
	
	4

	6. Эффективное выполнение трудовой дисциплины 
	6.1 Отсутствие претензий по качеству и содержанию работы со стороны вышестоящего руководства
	· отсутствие претензий со стороны председателя ПЦМК  – 2 балла;
· отсутствие претензий со стороны методистов  – 2 балла;
· отсутствие претензий со стороны заведующего отделением  – 2 балла;
· отсутствие претензий со стороны учебной части  – 2 балла;
· отсутствие претензий со стороны директора, заместителей директора  – 2 балла;
· своевременное устранение замечаний своевременное устранение замечаний (по каждому должностному лицу отдельно) – 0 баллов
	Подтверждается баллами и подписями
П ПЦМК, методиста,  завотделения, завучебной части

	
	
	
	10

	
	6.2 Выполнение срочных, аварийных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы колледжа
	· наличие работ срочных, аварийных и особо важных работ за отчетный период, не отмеченных ранее в приказах, распоряжениях, премиях – 5-20 баллов
	Указывает вид и/или содержание работы по критерию,  баллом и подписью лица, подтверждающего работу

	Указывает вид и/или содержание работы по критерию
	
	
	20

	
	6.3 Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
	· предоставление документации и/или выполнение работ в установленные сроки в учебную часть – 5 баллов;
· предоставление  документации и/или выполнение работ  в установленные сроки заведующему отделению – 5 баллов;
· предоставление  документации и/или выполнение работ  в установленные сроки методисту – 5 баллов;
· своевременное заполнение расписания, журналов, ведомостей (в том числе в электронном виде) - 10 баллов
	Подтверждается баллами и подписью методиста, заведующего отделением
	
	
	
	25
(баллы суммируются)

	
	6.4 Участие в проведении внутренних проверок (аудитов) структурных подразделений в качестве аудитора или аудируемого
	· участие во внутренних аудитах в качестве аудитора  –  5 баллов;
· отсутствие замечаний в ходе аудита или их устранение в установленный срок  –  5 баллов;
· Отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов.
	Подтверждается баллом и подписью Блошенко М.С., председателя ПЦМК, методиста
	Указывается содержание работы по критерию
	
	
	10
(баллы суммируются)

	
	6.5 Участие и результативность профориентационной работы
	· проведение профориентационных мероприятий в закрепленных школах (строго на основе отчётов, сданных в приёмную комиссию в электронном виде) – 10 баллов;
· участие в профориентационных мероприятиях (презентациях, мастер-классах и др), в том числе с применением дистанционных технологий – 10 баллов
	Подтверждается баллом и подписью сотрудника приемной комиссии
	Кратко дать обоснован
	
	
	10

	
	
	ИТОГО
	
	
	
	
	300


	Результат самоанализа представил:
Преподаватель  
__________      ___________________

Подпись                                      Фамилия И.О.

____________________20_____


	Результат самоанализа проверил:
Председатель ПЦМК
__________      ______________

Подпись                    Фамилия И.О.

____________________20_____
	Результат самоанализа проверил:
Зав.отделением
__________      ___________________
Подпись                                      Фамилия И.О.
____________________20_____

	

	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по УР
__________________ Е.М.Садыкова 
               Подпись
_______________________20_____
	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по УР и НИД
_______________   О.Ю.Нисман 
               Подпись
____________________20______

	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по УР и ВД
_______________ Л.М.Худякова
               Подпись
____________________20______
	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по безопасности ОП
________________  Л.В. Шумская 
               Подпись
____________________20_______

	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по ОВ 
______________  В.М.Стариков
            Подпись
____________________20______
	СОГЛАСОВАНО
Главный бухгалтер
______________  И.Н. Лопоухова
               Подпись
____________________20______
	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела кадров
______________  И.Ю. Щуренкова
               Подпись
____________________20______
	Результат самоанализа проверил:
Заместитель директора по ВС и ПО

________________  Н.В. Клубкова 

               Подпись

____________________20_______


Примечание: в случае наличия взыскания стимулирующая доплата не назначается
ОТЧЕТ
преподавателя 
(основание для начисления стимулирующей доплаты)

_______________________________________________________

ФИО преподавателя, разряд/ категория

для председателя ПЦМК _________________________________
                                                            ФИО председателя

за ______________

семестр, год

1. Результаты успеваемости по дисциплинам, в том числе по курсовой работе/проекту.
(данные подтверждают баллы по критериям, указанным в пп. 1.1-1.2 листа самоанализа)

Внимание! Данные предоставляются только за отчетный период
	№
п/п
	Название УД/МДК/УП
	Группа
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %
	Подпись зав. отделением

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


	№
п/п
	Название УД/МДК, имеющей КР/КП
	Группа, ФИ студентов, не защитивших КР/КП
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %
	Подпись зав. отделением

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Примечание: в случае, если Вы работаете на разных отделениях, то должны быть подписи заведующих отделений, курирующих соответствующие специальности

2. Результаты защиты ВКР.
(данные подтверждают баллы по критериям, указанным в пунктах 1.3, 1.6  листа самоанализа)

	№
п/п
	Название специальности
	ФИО студента
	Группа
	Оценка
	Наличие заключений о внедрении или намерении
+;-
	ФИО студентов, не защитивших ВКР
	Подпись зав. отделением
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