
ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2025 года 

Таблица 13.1 
Код и название  

профессии, 
специальности 

Выпуск в 
2025 году 

Трудоустройст
во 

Индивиду
альные 

предприн
иматели 

Самоза
нятые 

Призва
ны в 

Вооруж
енные 
силы 
РФ 

продол
жили 

обучени
е 

находятся 
в отпуске 

по уходу за 
ребенком 

зарегистр
ированы 
в ЦЗН в 
качестве 
безработн

ых 

другое 

человек человек % человек человек человек человек человек человек человек 

09.02.06 Сетевое и 
системное 
администрирование 

104 89 85 1 0 12 1 0 0 1 

09.02.07 
Информационные 
системы 
программирования 

153 139 91 1 2 11+1к 0 0 0 0 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

93 67 73 1 0 22+2к        0 0 0 3 

15.01.33 Токарь на 
станках с программным 
управлением 

80 55 69 0 0 18 3 0 0 4 

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с программным 
управлением 

75 40 53 0 0 32 1 1 0 1 



15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

17 9 53 0 0 8 0 0 0 0 

15.02.14 Оснащение 
средствами 
автоматизации 
технологических 
процессов и производств 
(по отраслям) 

14 10 78 0 0 1 1 1 0 1 

15.02.08 Технология 
машиностроения 

23 13 56 0 0 10 0 0 0 0 

15.02.15 Технология 
металлообрабатывающег
о производства 

19 14 74 0 1 4 0 0 0 0 

22.02.06 Сварочное 
производство 

16 8 50 0 0 8 0 0 0 0 

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

23 21 91 1 1 0 0 0 0 0 

25.02.08 Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных систем 

45 10 22 1 2 29+2к 3 0 0 0 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 

30 25 83 1 3 0 1 0 0 0  



38.02.06 Финансы 21 18 86 0 1 1 0 0 0 1 

40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

145 127 87 0 3 1 14 0 0 0 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

165 153 93 1 3 0 8 0 0 0 

40.02.03 Право и 
судебное 
администрирование 

66 44 67 4 0 1 16 1 0 0 

43.02.10 Туризм 45 44 98 0 0 1 0 0 0 0 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

37 35 94 0 0 0 2 0 0 0 

44.02.06 
Профессиональное 
обучение  (по отраслям) 
«Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта» 

17 12 70 0 0 5 0 0 0 0 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

23 23 100 0 0 0 0 0 0 0 

54.02.02 Декоративно-
прикладное искусство и 
народные промыслы (по 
видам) 

20 18 90 0 0 0 2 0 0 0 



Итого 1231 976 79 11 17 157+7 
контр.=

164 

51 3 0 11 

 

В 2025 г. ГБПОУ "Поволжский государственный колледж" окончили и получили среднее профессиональное 
образование 1231 выпускника.  В результате мониторинга проведенного «Службой трудоустройства регионального 
центра трудовых ресурсов г. Тольятти» получены следующие результаты: 

по полученной специальности работают -  96% выпускников, не по специальности – 4%. 
38.0 % - трудоустроились в правоохранительной сфере, 
22.0 % - в сфере промышленного производства, 
9.0 % - в сфере экономики и управления, 
14.0 % - в сфере информационных технологий, 
3.0 % - в сфере обслуживания и ремонта автомобильного транспорта, 
4.0 % - в сфере культуры и искусства. 
3.0 % из всех выпускников продолжили получать образование на очных формах обучения в высших учебных 

заведениях. 
Таблица 13.2 

 
Сведения о трудоустройстве студентов старших курсов на предприятия оборонно-промышленного комплекса 

 
Трудоустройство 
обучающихся по 

направлениям подготовки 
(название 

специальности/профессии) 

Курс Форма 
обучения 

Количество 
трудоустроенных 

человек 

В том числе, в 
рамках дуального 
обучения (срочное 
трудоустройство) 

Обучаются 
по целевым 
договорам 

Выражают 
согласие на 

трудоустройство 

 

ПАО “ОДК Кузнецов”  

15.01.32 Оператор станков с 
числовым программным 

управлением 

2 очная 8 да    

https://pgk63.ru/studentu/trud.html
https://pgk63.ru/studentu/trud.html


Трудоустройство 
обучающихся по 

направлениям подготовки 
(название 

специальности/профессии) 

Курс Форма 
обучения 

Количество 
трудоустроенных 

человек 

В том числе, в 
рамках дуального 
обучения (срочное 
трудоустройство) 

Обучаются 
по целевым 
договорам 

Выражают 
согласие на 

трудоустройство 

 

15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 

3 очная 16 да    

15.01.33 Токарь на станках с 
числовым  программным 

управлением. 15.01.34 
Фрезеровщик на станках с 
числовым программным 

управлением.              15.01 34 
Фрезеровщик на станках с 

числовым програмным 
управлением 

2 
 
 
 
3 
 
 
2 

очная 
 
 
 

очная 
 

очная 

20 
 
 
 
4 

 

10 

да 
 
 
 

да 
 

да 

   
 
 
 
 

АО "РКЦ Прогресс"  

15.01.32 Оператор станков с 
числовым программным 

управлением 

3 очная 2 да    

15.01.33Токарь на станках с 
числовым программным 

управлением.                         
15.01.34 Фрезеровщик на 

станках с числовым 
программным управллением. 

3 
 

     2 

очная 
 

очная 

14 
 

1 

да 
 

да 

   
 
 
 

АО "Авиакор- авиационный завод"  

15.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным 

2 очная 1 да    



Трудоустройство 
обучающихся по 

направлениям подготовки 
(название 

специальности/профессии) 

Курс Форма 
обучения 

Количество 
трудоустроенных 

человек 

В том числе, в 
рамках дуального 
обучения (срочное 
трудоустройство) 

Обучаются 
по целевым 
договорам 

Выражают 
согласие на 

трудоустройство 

 

управлением 

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным управлением 

2 очная 2 да    

ПАО "Салют"  

15.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным 

управлением 

2 очная 1 да    

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным управлением  

2 очная 2 да    

22.02.06 Сварочное 
производство 

4 очная 1 да    

        

АО "Авиагрегат"  

15.01.32 Оператор станков с 
числовым программным 

управлением 

3 очная 8 да    

115.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным 

управлением.                                   
15.01.34 Фрезеровщик на 

3                            
 
 
 

очная 
 

2 
 

да 
 

   
 
 
 



Трудоустройство 
обучающихся по 

направлениям подготовки 
(название 

специальности/профессии) 

Курс Форма 
обучения 

Количество 
трудоустроенных 

человек 

В том числе, в 
рамках дуального 
обучения (срочное 
трудоустройство) 

Обучаются 
по целевым 
договорам 

Выражают 
согласие на 

трудоустройство 

 

станках  с числовым 
программным управлением 

2  

очная 

 

2 

 

да 

 

 
 

АО "Металлист" 

 

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным управлением. 
15.02.08 Технология 

машиностроения.                              
22.02.06 Сварочное 

производство 

2                        
 
 
1 
 
 
1 

очная 
 

очная 

 

очная 

 2                                              
 
 
1 
 
 
1 

да 
 

да 

 

да 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

АО " ЕПК Самара "  

15.01.32 Оператор станков с 
числовым программным 

управлением.                                             
15.01.33 Токарь на станках с 

числовым программным 
управлением.                                        

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным управлением 

1 
 

     2 

 

     2 

очная 
 

очная 

 

очная 

3 
 

1 

 

1 

да 
 

да 

 

да 

   
 
 
 
 
 
 



Трудоустройство 
обучающихся по 

направлениям подготовки 
(название 

специальности/профессии) 

Курс Форма 
обучения 

Количество 
трудоустроенных 

человек 

В том числе, в 
рамках дуального 
обучения (срочное 
трудоустройство) 

Обучаются 
по целевым 
договорам 

Выражают 
согласие на 

трудоустройство 

 

15.02.15 Технология 
металлообрабатывающего 

производства. 

5 очная 2 да    

ПАО «Гидроавтоматика»  

15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением. 
15.01.33Токарь на станках с 

числовым программным 
управлением.                                

15.01.34 Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным управлением.. 

1 
 

     2 

     3 

очная 
 

очная 

очная 

3 
 

10 

5 

да 
 

да 

да 

   
 
 
 
 
 

АО «ГК «Электрощит»- ТМ Самара»  

15.01.32 Оператор станков с 
числовым программным 

управлением.                                     
15.01.33 Токарь на станках с 

числовым программным 
управлением 

2 
 

     2     

очная 
 

очная 

3 
 

1 

да 
 

да 

   
 
 
 

15.01.34 Фрзеровщик на 
стнках с числовым прграмным 

управлением. 
 
 
 

2 очная 3 да    



 


