
МЕМОРАНДУМ 
о международном сотрудничестве

«_____»__________ 2025 г.

Данный Меморандум о международном сотрудничестве (в дальнейшем 
именуемый Меморандум) между государственным бюджетным 
профессиональным образовательным учреждением Самарской области 
Российской Федерации «Поволжский государственный колледж», в лице 
директора колледжа Смагиной Ольги Александровны, действующей на 
основании Устава колледжа, с одной стороны, и государственным 
образовательным учреждением среднего профессионального образования 
«Рыбницкий политехнический техникум», в лице директора Вакарь Владимира 
Григорьевича, действующего на основании Устава, с другой стороны.

Стороны заключают настоящий Меморандум с целью воплощения 
приоритетов, намеченных целей в области среднего профессионального 
образования.
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Статья 1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМА

1.1. Предметом настоящего Меморандума является установление основных 
принципов сотрудничества между ГБПОУ «Поволжский государственный 
колледж», ГОУ СПО «Рыбницкий политехнический техникум» с целью создания 
основы для партнерских отношений и развития долгосрочного, эффективного и 
взаимовыгодного сотрудничества Сторон по направлениям и в соответствии с 
принципами, определенными в настоящем документе.

1.2 Стороны намереваются реализовывать сотрудничество на основе 
равноправия, доброй воли, уважения и доверия, исходя из общепринятой 
практики.

1.3. Стороны в процессе реализации настоящего Меморандума осуществляют 
свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и Приднестровской Молдавской Республики.

Статья 2. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН

2.1. В рамках настоящего Меморандума Стороны договорились 
предпринимав совместные действия в следующих направлениях:

- проведение совместных научно-практических конференций, симпозиумов, 
научных семинаров по проблемам педагогического образования;

- обобщение передовою опыта образовательных организаций в подготовке 
педагогических кадров, выявление современных технологий, методик, практик и 
распространение их в системе педагогического образования;

- продвижение новых форм и инноваций для совершенствования системы 
подготовки профессиональных кадров, сотрудничества в . повышении
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квалификации инженерно - педагогических работников в передаче новых 
технологий и передового опыта;

-проведение учебно-производственных, методических семинаров для 
инженерно - педагогических работников;

- в целях повышения престижа рабочих профессий, совместное проведение 
студенческих научно-практических конференций;

-совместная организация мероприятий, нацеленных на эффективное 
трудоустройство выпускников (мастер-классы, конкурсы, семинары, 
психологические тренинги).

2,2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является 
исчерпывающим и может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

Статья 3. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН

3.1. Обмен информацией (посредством направления Сторонами друг другу 
сообщений, организации встреч представителей Сторон и т.п.), относящейся к 
направлениям сотрудничества Сторон.

3.2. Консультации по вопросам, относящимся к деятельности Сторон и 
представляющим взаимный интерес.

3.3. Планирование совместных мероприятий (разработки программ), 
направленных на достижение целей настоящего Меморандума.

3.4. Создание и обеспечение деятельности совместных комиссий, рабочих 
групп, иных консультативных, экспертных и прочих органов.

3.5. Организация мероприятий по реализации направлений сотрудничества 
Сторон в соответствии со Статьей 2.

3.6. Заключение договоров (соглашений), направленных на достижение целей 
сотрудничества Сторон.

Статья 4. ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН

4.1. Дополнительно к настоящему Меморандуму Стороны могут подписать 
программу мероприятий по развитию сотрудничества Сторон. Программа 
становится неотъемлемой частью Меморандума после ее подписания Сторонами.

4.2. Стороны ежегодно рассматривают ход реализации настоящего 
Меморандума и определяют дополнительные направления и формы 
взаимовыгодного сотрудничес t ва.

Статья 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Меморандум вступает в силу с момента его подписания и 
действует в течение 5 лет в случае, если этот срок не будет продлён по 
соглашению Сторон. Настоящий Меморандум может быть заменён отдельными 
соглашениями Сторон или расторгнут в соответствии с нижеследующим 
параграфом в зависимости от того, что наступит раньше.



5.2. Действие настоящего Меморандума может быть прекращено любой из 
Сторон посредством направления письменного уведомления другим Сторонам. 
При этом настоящий Меморандум считается прекратившим свое действие по 
истечении 30 (тридцати) дней с даты направления такого уведомления или иной 
даты, указанной Стороной в таком уведомлении.

5.3. Настоящий Меморандум может быть изменен путем составления 
письменного документа, подписанного Сторонами. Все приложения и 
дополнения к настоящему Меморандуму являются его неотъемлемой частью.

5.4. Меморандум не ограничивает сотрудничество Сторон с другими 
организациями и не преследует цели ограничения их деятельности.

5.5. Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах на русском 
языке, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон.

Статья 6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

ГБПОУ Самарской области 
«Поволжский государственный 
колледж»
Российская Федерация 
443068 г. Самара ул. Луначарского д.12 
Тел. (846) 334-72-30; факс (846) 334-17-92 
E-mail: college@pgk63.ru

ГОУ СПО «Рыбницкий 
политехнический техникум»
Приднестровская Молдавская 
Республика 5500
г. Рыбница, ул. Индустриальная, д. 2
Тел.0(555)3-22-43
E-mail: rvbpoltech@gmail.com

Директор 
Вакарь Bi
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