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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ И ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕВТУРИЗМЕ И 
ГОСТЕПРИИМСТВЕ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина   «Правовое   и документационное   обеспечение   в   туризме 

и гостеприимстве» является обязательной частью общепрофессионального цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОССПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-02, ОК04-
05,ОК09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ПК,ОК 
Умения Знания 

ОК01- 
02 

ОК04- 
05 

ОК09 

применять правовые нормы
 впрофессиональной 
деятельностиприменятьнормытрудо
вогоправапривзаимодействии 
сподчиненнымперсоналом; 
оформлять документацию  
 всоответствии  с 
 требованиямигосударствен
ныхстандартов  идругих
 нормативные 
 документы,регулирующие
   
 правоотношениягостиничн
ой   деятельности  
 вРоссийской 
Федерацииорганизовывать   
 
 оформлениедокументации,
  составление,
 учети 
хранениеотчетныхданных 

основные     законодательные     
актыи 
другиенормативныедокументы,регул
ирующие
 правоотношения
сферытуризмаи 
гостеприимствавРоссийскойФедерац
ии 
правовое регулирование 
партнерскихотношенийвтуризмегости
ничномбизнесе 
праваиобязанностиработниковвсфере
 профессиональной
деятельности 
праваи обязанностиработниковвсфере
 профессиональной
деятельности 

общиетребования  
 кдокументационному 
 обеспечениюуправлени

я в туризме 
ииндустрии
 гостеприимства
стандарты, нормы и правила 
ведениядокументации 

 
  



 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 57 

вт.ч.в форме практической подготовки  

вт. ч.: 

Теоретическое обучение 19 

Практические занятия 38 

Самостоятельная работа 49  

Промежуточная аттестация дз 
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины 
 

 
 
 

Наименование
разделовитем 

 
 
 

Содержаниеучебногоматериалаи формыорганизациидеятельностиобучающихся 

 
Объем, 

акад.ч/втом 
числевформе
практической
подготовки,а

кадч 

Кодыкомпете
нцийи 

личностныхр
езультатов50, 

формированию
которых 

способствуетэл
емент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел1.Введениевдисциплину   

Тема 1.1.Введение Содержаниеучебногоматериала  
 

6 

ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Понятиеправовогоидокументационногообеспечениявсферепрофессиональнойдеятельности. 

Значениеучебнойдисциплинывпрофессиональнойподготовкеспециалистовгостиничногобизнеса. 

Раздел2.Основыпредпринимательскогоигражданскогоправа   

Тема 2.1.
 Правовоерегул
ированиепредприним
ательскойдеятельност
и 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Понятиепредпринимательскойдеятельности,еепризнаки  

 
 

4 

Понятие,предмет,принципыиисточникироссийскогогражданскогоправа 
Имущественныеисвязанныеснимиличныенеимущественныеотношения 
Гражданскиеправоотношения:понятие,виды,структура.Юридическиефактывгражданских 
правоотношениях. 
Действие законодательных актов идругих нормативных документов, регулирующих 
предпринимательскуюдеятельностьвРФ 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 2.2. 
Юридические
 лица
и 
индивидуальныепред
приниматели 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Понятияипризнакиюридическоголица  

2 Образование,реорганизацияипрекращениедеятельностиюридическихлиц 
Отдельныевидыюридическихлиц 
Индивидуальныепредприниматели 
Втомчислепрактическихи лабораторныхзанятий 2 

 
 

50ВсоответствиисПриложением3ПООП. 
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 Составление учредительных документов гостиницы, турагенства, турпоператора ил 
экскурсионногобюро 2  

Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 2.3.
 Сделки,предс
тавительство, 
сроки 

Содержание учебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Сделки:понятие,содержание,форма  

2 Представительствоидоверенность 
Срокиосуществленияизащитыгражданскихправ 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Решениеситуационныхпрофессиональныхзадач 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 2.4. 
Обязательственное
право 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Общиеположенияобобязательствах  

2 Общиеположениеодоговорах.Публичныйдоговориегорольвгостиничнойиндустрии 
Порядокзаключения,измененияирасторжениядоговора 
Отдельныевидыобязательств 
Втом числепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Составлениедоговоров,применяющихсявгостиничнойсфере 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема2.5.Правовоерегу
лированиесферытури
зма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Защитаправпотребителей  

2 Международнаягостиничнаяконвенция 
Общиетребованиякправилампредоставленияуслуг 
Правовоерегулированиерекламы 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Решениеситуационныхпрофессиональныхзадач 1 
Дискуссия «Влияние Международной гостиничной конвенции на развитие индустрии 
гостеприимствавРоссии» 1 

Самостоятельнаяработаобучающихся  
Раздел3.Трудовоеправо   

Тема 3.1.
 Правовоерегул
ирование 
занятости 
итрудоустройства
 в
Российской 
Федерации 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
ТрудовоеправокакотрасльправаРФ:понятие,предмет.Трудовыеправоотношения  

 
2 

Изучениетрудовогозаконодательстваразныхуровней:федеральное,субъектовРФилокальных 
нормативныхактов 
Особенноститрудовыхотношенийвсферегостиничномбизнесе 
ПравовоеположениеФедеральнойслужбыпотрудуизанятости,еефункции.Контрольза 
соблюдениемзаконодательстваозанятостиисоциальныхгарантия 
Самостоятельнаяработаобучающихся  



7  

Тема 3.2.
 Трудовойдогов
ор 

Содержаниеучебногоматериала 6 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Трудовойдоговор:понятие,стороны,содержание,сроки,форма.Отличияотгражданско- 
правовогодоговора 

 
 

2 Порядокзаключениятрудовогодоговора:возрастнойценз,гарантии,необходимыедокументы 
дляработывгостинице,испытательныйсрок 
Определениеоснованийпрекращениятрудовогодоговора.Изменениятрудовогодоговора 
(переводыиперемещения) 
Трудовойдоговориправосоциальногообеспечения  
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 4 
Составлениетрудовогодоговорассотрудникомпредприятиясферытуризмаигостеприимства 2 
Решениеситуационныхпрофессиональныхзадач 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 3.3.
 Рабочеевремя
ивремяотдыха 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Понятиерабочеговремени.Видырабочеговремени.Учетрабочеговремени.Нормальная 
продолжительностьрабочеговремени. 

 
 

2 Определениепонятиясокращеннойпродолжительностирабочеговремени 
Ненормированноерабочеевремя.Режимрабочеговременивгостиничнойиндустрии 
Понятиевремениотдыха.Видывремениотдыха.Выходныедни.Отпуска 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Решениеситуационныхпрофессиональныхзадач 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема3.4.Заработнаяпл
ата в 
ответственностьзанар
ушениетрудовогозако
нодательства 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Оплататруда:основныепонятия,гарантии,формы.Заработнаяплата:установление,системы,порядокв
ыплаты,ограничениеудержаний.Ответственностьзазадержкувыплатызаработной 
платы 

 
 
 

2 
Изучениепорядка  исчисления  средней  заработной  платы.  Гарантийные  исимулирующие 
выплаты 
Определениеоплатытрударазличныхкатегорийработников,вособыхусловияхипридругих 
отклоненияхотнормальных условийтруда. 
Гарантииикомпенсацииработникам.Особенности материальнойответственностивгостиничной 
индустрии. 
Втомчислепрактическихи лабораторныхзанятий 2 
Разборрасчетныхлистковирасчет различныхвыплат 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Раздел4.Административноеправо 4  

Тема 4.1. 
Административные 

Содержаниеучебногоматериала 
2 ОК01-02 

ОК04-05 Административноеправокакотрасльиегоисточники 
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правонарушения 
и 
административнаяо
тветственность 

Административныеправонарушения:понятие,признаки  ОК09 
Ответственностьприоказанииуслугпоразмещениюипроживанию. 
Изучениепонятияивидовадминистративныхвзысканий 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 4.2.
 Нормызащит
ынарушенныхправ 
  и 
судебныйпорядок 
 разрешенияа
дминистративныхспо
ров 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Конституционныенормызащитынарушенныхправ  

 
2 

ПравовыенормызащитыправвсоответствиисКоАП. 
Защитаправизаконныхинтересовпредприятийсферытуризмаигостеприимства-юридических 
лицифизическихлиц. 
Определение судебного порядка разрешения споров по делам об административных 
правонарушениях. 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Раздел5.Документационноеобеспечениепрофессиональнойдеятельности   

Тема 5.1. 
Делопроизводствоиоб
щие
 нормы
оформления 
документов 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Документиегофункция  

2 Нормативно-методическаябазадокументационногообеспеченияуправления 
Требованияксоставлениюиоформлениюделовыхдокументов 
Классификацияиструктураорганизационно-распорядительныхдокументов 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема5.2.Основныевид
ы 
управленческихдокум
ентов 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Организационныедокументы  

2 Распорядительныедокументы 
Видыинформационно-справочныхдокументов 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Составленияорганизационныхираспорядительныхдокументовгостиницы 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 5.3. 
Организацияработыс
документами 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-02 
ОК04-05 

ОК09 
Понятиеипринципыорганизациидокументооборота  

2 Порядокведениядокументациивсферетуризмаигостиничногобизнеса 
Документыпотрудовымотношениям 
Деловаяречьиееграмматическиеособенности 
В томчислепрактическихи лабораторныхзанятий 2 
Составлениеделовыхдокументоввсферетуризмаигостиничногобизнеса 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Промежуточнаяаттестация   
Всего: 57  
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Дляреализациипрограммыучебнойдисциплиныдолжныбытьпредусмотре
ныследующиеспециальныепомещения: 

Кабинет     «Правового       и документационного       обеспечения       в       туризмеи 
гостеприимстве», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной 
образовательнойпрограммыпо специальности. 

 
3.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 
Дляреализациипрограммыбиблиотечныйфондобразовательнойорганизациидолжен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсыдля 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 
фондаобразовательной организацией выбирается не менее одного издания из 
перечисленныхниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 
основного, при этомсписок,может бытьдополненновымиизданиями. 

 
3.2.1. Основныепечатныеиэлектронныеиздания 
1. Захарова,Н.А.Государственнаяполитикаи 

законодательствовсферетуристской и гостиничной деятельности : учебное пособие для 
СПО / Н. А. Захарова. –Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 182 
c. – ISBN 978-5-4488-0443-4,978-5-4497-0396-5.–
Текст:электронный//ЭлектронныйресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразо
вание:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/93538 

2. Захарова,Н.А.Стандартизация,сертификация,лицензирование,надзори 
контроль в туристской и гостиничной индустрии : учебное пособие для СПО / Н. 
А.Захарова. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 137 c. – 
ISBN978-5-4488-0475-5,978-5-4497-0399-6.–
Текст:электронный//ЭлектронныйресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразо
вание:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/93551 

3. Золотовский,В.А.Правовоерегулированиетуристскойдеятельности:учебникд
лясреднегопрофессиональногообразования/В.А.Золотовский,Н.Я.Золотовская.–
Москва:ИздательствоЮрайт,2021.–247с.–(Профессиональноеобразование). – ISBN 978-5-
9916-9854-2. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. –
URL:https://urait.ru/bcode/472244 

4. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
:учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. – Саратов : Профобразование, 2021. – 199 c. – 
ISBN978-5-4488-1017-6.–
Текст:электронный//ЭлектронныйресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразо
вание:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/102330 

 
3.2.2. Дополнительныеисточники 
1.Федеральныйзаконот24ноября1996г.N132-ФЗ«Обосновахтуристскойдеятельности в 

Российской Федерации» 
2.ЗаконРФот07.02.1992N2300-1(ред.от11.06.2021)«Озащитеправпотребителей» 
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3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 23.11.2020) 
«Обутверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 
2035года» 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИН
Ы 

 
Результатыобучения51 Критерииоценки Методыоценки 

Перечень
 знаний,
осваиваемыхврамкахдисципл
ины: 
основные
 законодательные
актыи 
другиенормативныедокумент
ы, 
 регулирующиеп
равоотношения  
 сферытуризмаи 
гостеприимствавРоссийской 
Федерацииправовое  
 регулированиепа
ртнерских  отношений
 втуризме 
гостиничном бизнесеправаи 
   
 обязанностирабо
тников    в 
 сферепрофессио
нальнойдеятельности 
права и 
обязанностиработников  в
 сферепрофесс
иональнойдеятельности 
общиетребования   
 кдокументационном
уобеспечениюуправления
 втуризме  и 
индустриигостеприимства 
 стандарты,нормы
 иправила  ведения 
документации 

Знание
 основных
законодательных   актови 
другихнормативныхдоку
ментов; 
Правового 
регулированияпартнерск
их отношений;Права
 и 
обязанностиработников; 
Общие требования
 кдокументацио
нномуобеспечению; 
Стандарты
 инормы
ведениядокументации; 

Экспертная
 оценкавнеаудит
орнойсамостоятельной 
работы.Наблюдениезавыполн
ениемпрактических 
заданийЭкспертная  
 оценкавыполне
ния 
 практическихра
бот. 
Экспертная
 оценка
выполненияиндивидуальныхп
рактическихзаданий. 
Устный       индивидуальныйи 
фронтальный опрос. 
Письменнаяработавформетес
тирования,
 эссе,
индивидуальныхзаданий. 
Накопительная 
оценка.Выполнение
 заданий
 порабочейтет
ради. 
Подготовка докладов, 
рефератов,
 творческих
заданий. 
Экспертнаяоценкарешениясит



11 
 

Перечень
 умений,
осваиваемыхврамкахдисципл
ины: 
применятьправовыенормывпр
офессиональнойдеятельности 
применятьнормытрудовогопр
авапривзаимодействиисподчи
ненным 
персоналом;оформлятьдокуме
нтациювсоответствиистребов
аниямигосударственных
 стандартов 

идругихнормативные 

Умение 
 применятьп
равовые нормы
 впрофессио
нальнойдеятельности; 
Применять 
 нормытрудо
вого права 
 привзаимод
ействии  
 сподчиненн
ымперсоналом; 
оформлятьдоку
ментацию 
всоответствии 
стребованиями 

уационныхзадач. 

документы,регулирующиепра
воотношения 
гостиничнойдеятельностивРо
ссийскойФедерации 
организовыватьоформлениедо
кументации,составление,учет
и хранениеотчетныхданных 

государственныхстандар
тов и 
другихнормативныедоку
менты;организовыватьоф
ормлениедокументации,с
оставление,учет 
и хранение 
отчетныхданных 
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