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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЙТУРИЗМАИ 
ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина«Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и 

гостиничного дела» является обязательной частью общепрофессионального цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОССПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формированиии развитииОК01-05,ОК09 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоениядисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ПК,ОК 
Умения Знания 

ОК01- 
05 

ОК09 

определятьпотребностислуж
бы
 приема
и размещения  в 
материальных
 ресурсах
и персоналеи 
осуществлятьпланированиеп
отребностейструктурногопод
разделения; 
планировать 
и прогнозировать 
продажи;выстраиватьсистем
устимулирования 
работников;управлять
 материально-
производственнымизапасами
; 
применять знание 
особенностей продаж 
номерного
 фонда
и 
дополнительныхуслуггостин
ицы; 
применять знание 
особенностей
 продаж
туроператорских 
и турагентских 
услуг;применять знание 
особенностей 
 продажэк
скурсионныхуслуг;применят
ь  

виды,формы,  этапы,  методы  определенияи 
планированияпотребностейвматериальныхресур
сах иперсонале
 деятельностиструктурногоподра
зделенияпредприятиятризмаигостеприимства; 
методыи формыоплатытрудавидов.видыи 
формы стимулированиятруда. 
тарифные планы итарифную
 политикупредприятия туризма и 
гостеприимства;особенности  продаж
 номерного  фондаи 
дополнительныхуслуггостиницы;особенности 
  продаж 
 туроператорскихи 
турагентскихуслуг; 
особенности продаж экскурсионных 
услуг;особенности продаж услуг
 предприятияпитания; 
номенклатуру
 основных
идополнительныхуслуг; 
принципыпланированияпотребностивперсонале
исредствахнаоплатутрудаметодыи 
формыоплатытрудавидов.видыи 
формыстимулированиятруда 
принципы управления материально-
производственнымизапасами 
принципы  планирования  потребности
 вперсоналеи 
средствахнаоплатутрудаметодыи 
формыоплатытрудавидов.видыиформыстимулир
ованиятруда.принципыуправленияматериально-
производственными запасамисодержание
 эксплуатационной
 программыиноменклатуру основных



 знаниеос
обенностейпродажуслугпред
приятия 
питания;ориентироваться 
  
 вноменкл
атуре
 основных
идополнительныхуслуг; 
выстраиватьсистему 

 идополнительныхуслуг,основныепоня
тия:загрузкагостиницы,средняя цена, номерной
 фонд,  принципы 
ценообразованияи подходыкценообразованию 



 стимулированияработниковп
редприятия  
 туризмаи 
гостеприимства;рассчитыват
ьнормативыработы 
горничных;применять 
  
 методымакс
имизации 
доходов;анализировать 
 результатыд
еятельности
 структурных
подразделений; 
применятьметодырасчётапок
азателейэффективностирабо
ты
 структурных
подразделений; 
вестинеобходимую,бухгалте
рскую
 отчетность,зап
олнять
 первичныедоку
менты,  
 составлятьграф
ик 
документооборота;вестиучёт
выручкиотуслуг,отражать
 выручку 
 отвнереализац
ионных доходов;разработать
   
 плансамообраз
ования. 

методыуправлениядоходами; 
методыопределенияэффективностиработыструк
турных подразделений 
основные бухгалтерские
 документыи 
требованиякихсоставлениювконтекстепрофесси
ональныхобязанностейтехническихработникови
специалистов; 
видыотчетностипопродажам; 
учет и порядок ведения кассовых 
операций;формыбезналичныхрасчетов; 
методикуэкономическогосамообразования.содер
жание иструктуру
 планасамостоятельногоизу
чения   основ   экономикии бухгалтерского 
учета предприятия. 
показателипрофессиональногоиличного 
развития 
нормыи 
правилавзаимодействиясруководством,коллегам
и,клиентамиприрешениихозяйственно-
экономическихвопросов.причиныконфликтныхс
итуацийвхозяйственно- финансовой сфере и 
способы ихразрешения. 
спецификуразличныхфункциональных–
смысловых (финансовых) особенностей устныхи 
письменныхкоммуникацийвхозяйственно-
финансовойсфере.средствадляобеспечениялогич
ескойсвязанностиписьменнойи 
устнойкоммуникацийхозяйственно-
финансовойсодержания. 
хозяйственно-экономические   
 основынормативного 
 регулированиягостиничного 
  дела.  
 содержаниепрофессиональной
   
 документации,определяющееэк
ономикуибухгалтерскийучетгостиничного
 предприятия.
 характеристикудокументальног
о 
оформлениядоговорныхотношенийвгостинице,м
естои 
рольвэтихотношенияхтехническихработникови 
специалистов. 

 
 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 
 



Виду чебнойр аботы Объемвчасах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 63 

вт.ч.в форме практической подготовки 34 

вт. ч.: 

Теоретическое обучение 18 

Практические занятия 34 

Самостоятельная работа  11 

Промежуточная аттестация  
ДЗ 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 
 
 

Наименование
разделовитем 

 
 
 

Содержаниеучебногоматериалаи формыорганизациидеятельностиобучающихся 

 
 

Объем, акад. ч / 
втом числе в 

формепрактическ
ойподготовки,акад

ч 

Кодыкомпете
нцийи 

личностныхр
езультатов59, 

формированию
которых 

способствуетэл
емент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел1.Отраслевыеиэкономическиеособенностисферытуризмаигостеприимства 13/6  
Тема 1.1. 
Отраслевыеособенн
остисферытуризма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 3 ОК01-05 
ОК09 Основные понятия:отрасль,предприятие.Рольсферытуризмаигостеприимствав 

современнойэкономике. 
 
 

3 Особенности  производстваи реализации  услуг сферы туризма и 
гостеприимства.Сущностьиспецификауслуг. Туристский игостиничный продукты, 
ихсоставляющие. 

Тема 1.2. 
Экономические
основыорганиз
ациипредприят
ий 
сферы
 туризма
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-05 
ОК09 

Организация (предприятие) как первичный, главный исамостоятельный элемент 
экономическойсистемы.Основыорганизациипредпринимательскойдеятельностивтуризмеиго
стиничномбизнесе 

 
 

2 
Формыуправленияорганизациямивсферетуризмаигостеприимства 

Тема 1.3. 
Экономическиеосн
овыфункциониров
анияпредприятий 
сферы
 туризма
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 8 ОК01-05 
ОК09 Основывнутрифирменногопланированиявсовременныхусловияххозяйствования.Методыипр

инципыпланирования.Системаплановпредприятиявсферетуризма 
игостеприимства.Текущийпланпредприятиясферытуризмагостеприимства. 

 
 
 

2 
Структурадоходов.Основныефакторы,определяющимидоходпредприятия(загрузканомерного
фондаиценынауслуги(стоимостьномера,услугпитания,туроператорский 
итурагентскихуслуг, дополнительныхуслуг). 
Понятиеисодержаниепроизводственной(эксплуатационной)программы 
гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы.
 Планированиеэксплуатационнойпрограммы. Показателиэксплуатационной 
программы. 
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 Втомчислепрактическихи лабораторныхзанятий 6  
Расчётпропускнойспособностипредприятийтуризмаигостеприимства. 6 Расчётобъёмареализации основных идополнительных услуг. 
Самостоятельнаяработаобучающихся  

Раздел2.Ресурсыииздержкипредприятиясферытуризмаигостеприимства 14/8  

Тема 2.1. 
Экономическиересу
рсыпредприятий
 сфер
туризма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 5 ОК01-05 
ОК09 Производственныефондыпредприятийсферытуризмаигостеприимства.Имущество 

икапиталпредприятия 
 
 
 
 

2 

Основныефондыпредприятия:структураиклассификация.Учётстоимостиосновных 
средств предприятия. Показатели состояния и использования основных средств, 
расчётпотребностивосновныхсредствах 
Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт 
нематериальныхактивовпредприятиясферытуризмаигостеприимства.Учётиоценкаделовойре
путации 
предприятия. 
Оборотныесредствапредприятия,характеристикаисоставоборотныхсредств,источники 
формированияипоказателииспользования,оценкапотребностивоборотныхсредствах. 
Капитальныевложенияиихэффективность 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 3 
Показателииспользованияосновныхпроизводственныхфондовпредприятийвсферетуризмаиго
степриимства.Расчётпоказателейэффективностииспользованияосновных 
фондов:фондоотдачи,фондоёмкости,фондовооружённости 

 
1 

Оценкапотребностивоборотныхсредствах. 1 
Расчётсреднегодовойстоимостиосновныхфондов.Расчётамортизационныхотчислений 
погруппамосновныхсредств. 1 

Тема2.2.Трудовыер
есурсыпредприяти
й
 сфер
туризма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 7 ОК01-05 
ОК09 Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма 

игостеприимства 
 

2 
Планированиепотребностивперсоналеисредствахна оплатутруда 
Втомчислепрактическихи лабораторныхзанятий 5 
Расчетзаработнойплаты. 1 
Планированиефондазаработнойплаты. 2 
Планированиефондарабочеговремениичисленностиперсонала 2 

Тема 2.3. 
Издержкипредприя
тийсфертуризма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-05 
ОК09 Структурарасходов(издержек).Классификацияиздержекнавыполнениетуроператорских, 

турагентскихуслугиуслуггостеприимства.  
2 Управлениеиздержкамипредприятия.  Принципы  системы  управления  издержками. 

Факторы,влияющиенаформированиеиздержек 
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Раздел3.Ценообразованиенапредприятиисферытуризмаигостеприимства 15/8  

Тема 3.1. 
Ценыи 
ценоваяполити
ка 
напредприяти
исферытуризм
а 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 7 ОК01-05 
ОК09 Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования 

ценовойполитики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Механизмы 
ценообразования науслугипредприятийтуризмаигостеприимства.Видовтарифныхпланови 
тарифная 
политика. 

 
 

3 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в сфере 
туризмаигостеприимства.Рыночныеилимаркетинговые методывформировании ценына 
продукциюиуслуги. 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 4 
Определениеценыпосистеме«Директ-костинг» 4 

Тема 
3.2.Показатели
эффективности 
функционирования
предприятийтуриз
ма 
игостеприимства 

Содержаниеучебногоматериала 6 ОК01-05 
ОК09 Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль 

предприятия.Сущностьэкономическойкатегории«прибыль».Рентабельность.  
2 Специфическиепоказателиоценкиэкономическойэффективностипредприятиявсфере 

туризмаигостеприимства. 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 4 
Расчёт чистой прибыли ирентабельности. Оценка эффективности деятельности 
структурногоподразделения. 2 

Расчёткоэффициентазаполняемостигостиницы,прибыльсгостяиликлиента,норма 
прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма 
прибылитуроператорскихитурагентскихуслуг,нормаприбылидополнительныху
слуг 

 
2 

Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 
3.3.Управле
ниедоходам
и отпродаж 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК01-05 
ОК09 Стратегииуправления  доходами.  Факторы,  влияющие  на  объем  иуровень  продаж 

предприятийсферытуризмаигостеприимства 
 

2 
Технологиимаксимизациидоходов 

Раздел4.Основыбухгалтерскогоиналоговогоучета 12/6  

Тема 4.1. 
Теоретические 
и 
методологическиео
сновыорганизацииб
ухгалтерскогоучета 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-05 
ОК09 Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности на 

предприятии.Организациябухгалтерскогоучетаи отчетности.Учётнаяполитикаи 
правиладокументооборота.Методы учёта доходов 

 
 

2 Основные бухгалтерские документы итребования к оформлению отчётной 
бухгалтерскойдокументации. Формыпервичного учёта 
Учетипорядокведениякассовыхопераций.Формыбезналичныхрасчетов 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
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Содержание бухгалтерскойотчетности. Строение исодержание бухгалтерского 1 
 баланса.   

Порядокоценкиикалькуляции–основыстоимостногоотражениязатратнапредприятии 
ивегоструктурныхподразделениях 1 

Самостоятельнаяработаобучающихся  

Тема 4.2. 
Бухгалтерский 
и налоговый 
учетдоходов 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-05 
ОК09 Учётреализацииуслугповидампредоставляемыхуслуг.Отражениевыручкиотоказания 

услугвбухгалтерском иналоговом учете. 
 
 

2 Отражениевыручкиотоказаниядополнительныхуслугвбухгалтерскоминалоговомучете 
Внереализационныедоходыпредприятиявсферетуризмаигостеприимства. 
Учётоперацийвобщественномпитании.Первичныеучётныедокументывобщественном 
питании 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Учётвыручкиотуслуг.Заполнениепервичныхдокументов.Отражениеоперацийпо 
предоставляемымуслугам. 1 

Учётвнереализационныхдоходов.Отражениесуммвозмещаемогоущербаклиентами 1 
Тема 4.2. 
Бухгалтерский 
и налоговый 
учетрасходов 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК01-05 
ОК09 Особенностиучётарасходоввсоставерасходовнапредприятиивсферетуризма 

игостеприимства 
 

2 
Учётрасходовнаматериально-техническоеобеспечениепредприятия. 
Втомчислепрактическихилабораторныхзанятий 2 
Учётпостельногобелья, моющихсредств,нормы списанияпосуды,расходынаформенную 
одежду,ремонт,рекламу,благоустройствоиприобретениемноголетнихнасаждений 2 

Промежуточнаяаттестация   
Всего: 63  
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны
 бытьпредусмотреныследующиеспециальныепомещения: 

Кабинет«Экономикиибухгалтерскогоучета»,оснащенныевсоответствиисп. 
6.1.2.1 примернойобразовательнойпрограммыпоспециальности. 

 
3.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 
Дляреализациипрограммыбиблиотечныйфондобразовательнойорганизациидолжен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсыдля 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 
фондаобразовательной организацией выбирается не менее одного издания из 
перечисленныхниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 
основного, при этомсписок,может бытьдополненновымиизданиями. 

 
3.2.1. Основныепечатныеиэлектронныеиздания 
1. Воронченко, Т. В.Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум 

длясреднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и 
доп. –Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – (Профессиональное образование). – 
ISBN978-5-534-13858-0.–Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].–
URL:https://urait.ru/bcode/469748 

2. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по 
бухгалтерскомуучету и налогообложению : учебно-методическое пособие для СПО / А. В. 
Захожий. –Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 106 c. – ISBN 
978-5-4488-0974-3,978-5-4497-0825-0.–
Текст:электронный//ЭлектронныйресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразо
вание:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/103263 

3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. 
В.Иванилова. – 2-е изд.– Саратов : Профобразование, Ай Пи ЭрМедиа, 2018. – 152 c. –
ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. – Текст : электронный // Электронный 
ресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразование:[сайт].–
URL:https://profspo.ru/books/77010 

4. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы 
:учебное пособие для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; под 
редакциейТ. В. Зыряновой. – 2-е изд. – Саратов : Профобразование, 2021. – 162 c. – ISBN 
978-5-4488-1121-0. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательнойсредыСПОPROFобразование:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/104917 

5. Прокопьева,Ю.В.Бухгалтерскийучети анализ:учебноепособиедляСПО 
/ Ю. В. Прокопьева. – Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 268 c. – 
ISBN978-5-4488-0336-9,978-5-4497-0404-7.–
Текст:электронный//ЭлектронныйресурсцифровойобразовательнойсредыСПОPROFобразо
вание:[сайт].–URL:https://profspo.ru/books/90197 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результатыобучения60 Критерииоценки Методыоценки 

Перечень
 знаний,
осваиваемыхврамкахдисципл
ины 
виды,формы,этапы,методыоп
ределения и 
планированияпотребностейвм
атериальныхресурсах  
   и 
персоналедеятельности 
 структурногоподра
зделения 
 предприятиятризм
а и гостеприимства;методы
 иформы
 оплатытрудавидов.
видыиформыстимулирования 
труда.тарифныепланыи 
тарифнуюполитику  
 
 предприятиятуриз
ма и 
гостеприимства;особенности
     продаж 
номерного фонда 
идополнительных
 услуг
гостиницы; 
особенности
 продаж
туроператорских 
итурагентскихуслуг;особенно
сти      
 продажэкскурсион
ныхуслуг;особенности продаж
 
 услугпредприятия 
питания;номенклатуру   
  
 основныхидополни
тельныхуслуг;принципы  
 
 планированияпотр
ебности  в  персоналеи 
средствахнаоплатутрудаметод
ы иформы  
 оплатытрудавидов.

Знаниевидов,форм,этапов
,
 методов
определения 
и 
планированияпотребност
ей    
 вматериальных 
 ресурсахиперсо
наледеятельностиструкту
рногоподразделенияпред
приятия   
 тризмаи 
гостеприимства;методови
формоплатытруда. Видов
  и 
формстимулирования 
трудаособенности  
 продажуслугв  
сфере  туризмаи 
гостеприимства;номенкла
турыосновныхи 
дополнительных 
услуг;принципов
 управлениямате
риально-
производственнымизапас
ами; 
потребностей
 в
персонале и средствах 
наоплатутруда; 
учетипорядокведениякасс
овыхопераций;основ
 экономики
ибухгалтерскогоучета;но
рм  и 
правилвзаимодействия 
 сруководс
твом,коллегами,
 клиентами
при  решении 
хозяйственно-
экономическихвопросов.
причины
 конфликтных
ситуацийвхозяйственно-

Текущийконтроль: 
- тестирование; 
- устныйопрос; 
- оценка 
подготовленныхобучающими
ся сообщений,докладов, эссе, 
мультимедийных
презентаций; 
- решение
 ситуационныхзадач; 
Экспертная оценка
 учениярассчиты
вать. 
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видыиформыстимулирования 
трудапринципы    
 управленияматериа
льно-производственными 
запасамипринципы   
 планированияпотр
ебности  в  персоналеи 
средствахнаоплатутрудаприн
ципы    
 управленияматериа
льно-
производственнымизапасами 
содержание 

финансовой 
 сфереиспосо
быих разрешения 

 
60Входеоцениваниямогутбытьучтеныличностныерезультаты. 
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эксплуатационной 
программыи номенклатуру      
основныхи 
дополнительныхуслуг,основн
ыепонятия:загрузкагостиницы
,средняяцена,номернойфонд,п
ринципыценообразования и 
подходы кценообразованию 
методы управления 
доходами;методы  
 определенияэффек
тивности   
 работыструктурны
х подразделенийосновные 
 бухгалтерскиедоку
ментыи 
требованиякихсоставлению в
 
 контекстепрофесси
ональныхобязанностей 
 техническихработн
иков и специалистов;виды
 отчетности 
 попродажам; 
учети 
порядокведениякассовыхопер
аций; 
формы безналичных 
расчетов;методикуэкономичес
когосамообразования. 
содержаниеи структуру 
 планасамо
стоятельногоизученияоснов
 экономики
ибухгалтерского  
 учетапред
приятия.
 показатели
профессионального и 
личногоразвития 
нормы и 
правилавзаимодействия 
 
 сруковод
ством,коллегами,клиентамипр
ирешениихозяйственно- 
экономическихвопросов. 
 причины
конфликтныхситуацийвхозяй
ственно-финансовойсфереи 
способыихразрешения. 
специфику    
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 различныхфункц
иональных–
смысловых(финансовых) 
 особенностейустн
ых  и 
письменныхкоммуникаций 
    
 вхозяйственно-
финансовойсфере. средства
 дляобеспечения 
  логической 
связанности 
 письменнойиу
стной коммуникаций 
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хозяйственно- финансовой   
содержания. 
хозяйственно-экономические 
основы нормативного 
регулирования гостиничного 
дела. содержание 
профессиональной 
документации,определяющее 
экономику и бухгалтерский 
учет гостиничного 
предприятия.характеристику 
документального 
оформления договорных 
отношений в гостинице, 
место ироль в этих 
отношениях технических 
работниковиспециалистов. 
Перечень умений, Определить перечень 
осваиваемых в рамках литературных 
дисциплины источниковпоэкономике 
определять потребности и бухучетупредприятия; 
службыприемаиразмещения Организовать 
в материальных ресурсах самостоятельнуюработу 
и персонале иосуществлять поизучениюучебников 
планирование потребностей и(пособий) передового 
структурногоподразделения; опыта. Объективно 
планировать оценить результаты 
ипрогнозироватьпродажи; профессионального 
выстраиватьсистему роста; 
стимулированияработников; Самостоятельно 
управлять материально- анализироватьпроблемы 
производственнымизапасами; в финансово- 
применять знание экономических 
особенностей продаж отношенияхсколлегами 
номерного фонда иклиентами. Тактично 
идополнительных услуг илогично 
гостиницы; аргументировать свое 
применять знание мнение и позицию при 
особенностей продаж взаимодействии с 
туроператорских коллегами иклиентами 
итурагентскихуслуг; при решении 
применять знание хозяйственно- 
особенностей продаж экономическихвопросов 
экскурсионныхуслуг; в профессиональной 
применять знание деятельности. 
особенностей продаж услуг Применять различные 
предприятияпитания; формы, виды устной 
ориентироваться в иписьменной 
номенклатуре основных коммуникации в 
идополнительных услуг; профессиональной 
выстраиватьсистему деятельности; 
стимулирования работников Владеть методикой 
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предприятия  
 туризмаи 
гостеприимства;рассчитывать
нормативыработыгорничных;
применять   
 методымакс
имизации 
доходов;анализировать 
 результатыд
еятельности
 структурных
подразделений; 
применятьметодырасчётапока
зателейэффективностиработы
 структурных
подразделений; 
вестинеобходимую,бухгалтер
скую
 отчетность,запо
лнять
 первичныедоку
менты,   
 составлятьграфи
к 
документооборота;вестиучётв
ыручкиотуслуг,отражать 
 выручку 
 отвнереализаци
онных доходов;разработать 
   
 плансамообразо
вания. 

подготовки
 текстов,
сообщенийвконтекстепро
фессиональныхобязаннос
тей; 
Применятьнапрактикепра
вовыеи 
нормативныедокументыв
контекстесвоих 
профессиональныхобязан
ностей. 

Составлятьдогово
рнуюдокументацию
 в
соответствиисосвоимипр
офессиональнымифункци
ями. 
Использоватьхозяйственн
о-
экономическиеположени
япрофессиональнойдоку
ментации,регламентирую
щейдеятельностьтехниче
ских работников 
и специалистов. 
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