
БИЗНЕС-МОДЕЛЬ 

ПРОБЛЕМА РЕШЕНИЕ УНИКАЛЬНОЕ 
ЦЕННОСТНОЕ 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

СКРЫТОЕ 
ПРЕИМУЩЕСТВО 

СЕГМЕНТЫ 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

Отсутствие плана 
расстановки 
оборудования на 
отремонтированном и 
подготовленном  под 
запуск учебно-
производственном 
участке 
машиностроительного  
предприятия 

Разработка планировки 
заданного учебно-
производственного 
участка  

Разработка 
планировки 
заданного УПУ в 
соответствии с 
требованиями 
бережливого 
производства и 
технологическим 
процессом 
изготовления 
детали 

Разработка 
планировки 
участка силами 
студентов и с 
исключительной 
экономией 
времени. 

Крупные 
машиностроительные 
предприятия,  
Малые предприятия 
по механической 
обработке, учебные 
центры,  

Существующие 
альтернативы: 
Временные и 
кадровые затраты 
предприятия на 
подготовку 
планировки УПУ 

КЛЮЧЕВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕХА 

 КАНАЛЫ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

 

 Планировка УПУ в 
соответствии с 
требованиями 
бережливого 
производства повышает 
производительность 
труда до 70%, а рост 
качества продукции и 
услуг доходит до 40%, 
намного сокращается 
время 
производственного 
цикла, высвобождаются 
производственные 
площади. 

 УПУ – площадка 
для эффективного 
взаимодействия 
системы СПО и 
регионального 
сектора 
экономики, 
интеграция 
колледжей и 
индустриальных 
партнеров. 

 

СТРУКТУРА РАСХОДОВ СТРУКТУРА ДОХОДОВ 

Расходы колледжа на оплату труда педагогов. 
Использование ресурсов колледжа для организации рабочих мест 
исполнителей проекта (ПК, Программное обеспечение). 
Расходы колледжа на коммунальные расходы обслуживания 
помещений (электроэнергия, отопление, водоотведение). 

Подготовка квалифицированных кадров 
для отрасли машиностроения на 
качественно новом высоком уровне. 
Доходы от организации программ 
профессионального обучения и 
профессиональной переподготовки 
работников для нужд предприятия. 
Экономия финансовых ресурсов за счет 
обучения на своей территории. 
Организация стажировки педагогических 
кадров СПО и ВПО на УПУ по основам 
бережливого производства. 
Прохождение производственной практики 
студентов СПО на УПУ с возможностью 
дальнейшего трудоустройства. 
Студенты СПО проходят практику на УПУ  и 
быстрее адаптируются к коллективу и 
оборудованию предприятия. 
Повышается репутация предприятия, 
закрываются кадровые потребности. 

 


