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Кейс-отзыв наставника 

 

1. Общие сведения 

 

Ф.И.О. наставляемого: Русанов Даниил Дмитриевич 

Ф.И.О. наставника: Краснослободская Светлана Сергеевна 

 

 

2. Рефлексивный анализ  

 

Целевой контур программы наставничества преподавателя Русанова Даниила 

Дмитриевича определялся на основе формирования у молодого преподавателя: методической 

культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-

оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических 

указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных 

планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как 

собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, 

проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; 

работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса. 

Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: 

сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, 

необходимые для самостоятельной работы преподавателя.  

Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий: 

− посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, 

подбора необходимой литературы; 

− рассмотрение нормативных документов; 

− составление технологических карт уроков; 

− консультация при выборе заданий для практических занятий; 

− анализ педагогических ситуаций; 

− разработка УМК; 

− оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий; 

− обучение составлению отчетности по окончанию семестра. 

 

Резюме 

 

Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения 

целевых показателей, следует отметить, что наставляемый, Русанов Даниил Дмитриевич, 

удовлетворительно прошел период наставничества. Процесс наставничества молодого 

специалиста к педагогической деятельности прошел успешно, так как: он активно включился в 

учебно-воспитательный процесс; овладел необходимыми теоретическими знаниями и 

практическими навыками организации учебной деятельности  
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Кейс-отзыв наставляемого 

 

Общие сведения 

 

Ф.И.О. наставляемого: Русанов Даниил Дмитриевич 

Ф.И.О. наставника: Краснослободская Светлана Сергеевна 

 

Моим наставником стала Краснослободская Светлана Сергеевна, преподаватель ГБПОУ 

ПГК.  

Выражаю огромную благодарность своему наставнику Светлане Сергеевне, за оказание 

методической и психологической помощи на протяжении начала моей профессиональной 

деятельности. Светлана Сергеевна стала моей опорой и поддержкой в начале моей 

педагогической деятельности, к ней всегда можно обратиться за советом. За период моей 

работы, ознакомила меня со всеми тонкостями педагогической работы: 

1. Организации учебного процесса. 

2. Методам преподавания обучающихся в колледже. 

3. Правильной разработке методических материалов.  

4. Разработке учебно-методического комплекса. 

5. Методическая помощь при подготовке студентов к написанию индивидуальных 

проектов.  

Такая работа наставника создаёт условия для активного включения начинающего учителя 

в учебно-воспитательный процесс, помогает наставляемому в освоении новых педагогических 

технологий, приобщает начинающего педагога к работе по самообразованию, учит планировать 

и оценивать результаты своей профессиональной деятельности. 

В качестве начинающего специалиста я часто посещаю занятия Светланы Сергеевны. 

Практические и лекционные занятия у наставника не бывают похожими друг на друга, ни по 

форме, ни по содержанию. Светлана Сергеевна помогает студентам стать более 

самостоятельными, стремиться быть целеустремлёнными и добиваться отличных результатов. Её 

студенты добиваются высоких результатов на профессиональных олимпиадах и конкурсах. 

 Хочется отметить, что работа начинающего педагога с наставником целесообразна и 

необходима. 
 
 
 

 


