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Методические рекомендации по организации и прохождению производственной  практики являются частью учебно-методического комплекса (УМК) ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управлении и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Методические рекомендации определяют цели и задачи, конкретное содержание, особенности организации и порядок прохождения производственной практики студентами,  а также  содержат требования по подготовке отчета о практике.
Методические рекомендации адресованы студентам очной формы обучения. 
В электронном виде методические рекомендации размещены на сайте колледжа.

	
	
	( ГБПОУ «Поволжский 
государственный колледж»


ВВЕДЕНИЕ

Уважаемый студент!
Производственная практика является составной частью профессионального модуля ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по специальности «Финансы». 
Требования к содержанию практики регламентированы:

1) Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности «Финансы»;

2) учебными планами специальности «Финансы»;

3) рабочей программой ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

4) потребностями ведущих государственных (муниципальных) учреждений: 
· образовательных учреждений (детские сады, школы, колледжи, университеты), 
· бюджетных медицинских учреждений (больницы, поликлиники), 
· органов социальной защиты населения, 
· органов исполнительной власти (суды, таможенная служба, налоговая служба, администрация города, области, районов), 
· управления внутренних дел (полиция), МЧС, 
· учреждений культуры (государственные музеи, библиотеки, дома культуры);
5) настоящими методическими указаниями.
По профессиональному модулю ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации учебным планом  предусмотрена производственная практика.

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
В рамках производственной  практики Вы получаете возможность освоить правила и этические нормы поведения сотрудников финансового и планово-экономического отделов в бюджетной организации.

Прохождение практики повышает качество Вашей профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует Вашей социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной профессиональной деятельности в качестве финансиста. 
Прохождение производственной  практики является обязательным условием обучения. 

Обращаем Ваше внимание, что студенты, не прошедшие практику, к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю не допускаются и направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, успешно прошедшие практику, получают «дифференцированный зачет» и допускаются к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также конкретное содержание заданий практики, особенности организации и порядок прохождения производственной практики,  а также  содержат требования к подготовке отчета по практике и образцы оформления его различных разделов. Обращаем Ваше внимание, что внимательное изучение рекомендаций и консультирование у Вашего руководителя практики от ОУ поможет Вам без проблем получить положительную оценку
Консультации по практике проводятся Вашим руководителем по графику, установленному на организационном собрании группы. Посещение этих консультаций позволит Вам наилучшим образом подготовить отчет.

Желаем Вам успехов!

1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности «Финансы» и имеет большое значение при формировании вида профессиональной деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». 

Цели практики:

1. Комплексное освоение обучающимися вида профессиональной деятельности Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

2. Получение практического опыта:

- в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;

- в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным использованием;

- в планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных нужд

1. Формирование профессиональных компетенций (ПК):
Таблица 1

	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ПК 1.1

Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы РФ.
	Составлена блок-схема «Цепочка финансирования государственного учреждения».
	В приложении к отчету по практике.
В отчете по практике.
В приложении к отчету по практике.
В отчете по практике.
В отчете по практике.


	
	Исследованы и представлены в отчете принципы ведения бухгалтерского учёта в организации, в зависимости от типа БУ (казённое, новое бюджетное или автономное).
	

	
	Фото (копия)  росписи главного распорядителя бюджетных средств той организации, в которой проходила практика.
	

	
	Сумма бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики, прописана в отчете.
	

	
	Перечень государственных трансфертов БУ, если таковые были (ответ на вопрос: какие субсидии, кредиты и/или дотации получало БУ от государства за последние 3 года?) Необходимо указать их точную сумму, дату и условия предоставления.
	

	ПК 1.2

Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы РФ.
	Перечень основных государственных целевых программ, реализуемых в текущем году в отраслевом министерстве (департаменте) в соответствии с местом практики.
	В отчёте по практике. 

В отчете по практике.
В приложении к отчету по практике.

	
	Результаты анализа исполнения государственных целевых программ в бюджетном учреждении (БУ).
	

	
	Копия государственного задания БУ на текущий год.
	

	ПК 1.3. 

Осуществлять контроль за совершением операций со 

средствами бюджетов 

бюджетной 

системы РФ.
	По результатам исследования деятельности организации в области закупок, должны быть представлены:

· копия заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ,

· копия платёжного поручения для проведения кассовых выплат,

· план закупок БУ;

· ответ на вопрос, распространяется ли на государственное учреждение действие ФЗ № 44.
	 В приложении к отчету по практике.
В отчете по практике.

В отчете по практике.

В отчете по практике.

	
	Самостоятельно составленная заявка на кассовый расход получателей бюджетных средств в государственном  учреждении.
	

	
	Самостоятельно составленное платёжное поручение для проведения кассовых выплат в БУ.
	

	
	Фото-отчет об участии студента в закупках БУ. 

Описание способа осуществления государственных закупок, используемого в БУ.
Описание одного мероприятия, в котором участвовал практикант.
	

	ПК 1.4

Составлять плановые документы государственных и муниципальных

учреждений и обоснования к ним


	Результаты анализа кадровой политики организации (копия штатного расписания БУ, копия Устава и Коллективного Договора БУ).
Сведения о кадровом потенциале БУ:

· кадровый состав (возраст, квалификация сотрудников).
	В приложении к отчету по  практике.

В отчете по практике.
(Фамилии сотрудников БУ  - вымышленные).

В отчете по практике.

В приложении к отчету по практике.

В отчете по практике.

В приложении к отчету по практике.
В приложении к отчету по практике.
В  отчете по практике. 

В приложении к отчету по практике.
В отчете по практике.

В отчете по практике.
В отчете по практике.

В отчете по практике.

	
	Самостоятельно составленное штатное расписание БУ.
	

	
	Результаты исследования организационной структуры БУ (копия организационной структуры БУ).
	

	
	Результаты исследования механизма начисления заработной платы сотрудникам в учреждении (описание форм, системы оплаты труда, стимулирующих и персональных надбавок сотрудникам БУ).
	

	
	Перечень критериев, по которым оценивается  эффективность/ производительность труда сотрудников БУ.
	

	
	Копия сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности БУ. 
Самостоятельно составленная  бюджетная смета или план финансово-хозяйственной деятельности в государственном учреждении (БУ) по месту прохождения практики. 
	

	
	Копия отчёта об исполнении/неисполнении плана ФХД в гос. учреждении (БУ).
	

	
	Описание бюджетной классификации, которая  используется бухгалтером БУ при составлении сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности.

Перечень 5 самых крупных  статей в  смете или плане ФХД в БУ. 
	

	
	Диаграмма результатов деятельности БУ за последние 2-3 года (по основному виду его деятельности, например, количество пациентов, процент успеваемости студентов или процент раскрываемости преступлений).
	

	
	Анализ показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности БУ (ответы на вопросы:
1) какой была рентабельность, платёжеспособность учреждения за последние 2-3 года; 
2) какими были показатели эффективности государственных инвестиционных проектов?).
	

	
	Статистическое исследование: сравнение основных показателей деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы (столбчатая диаграмма).
	

	ПК 1.5. Обеспечивать осуществление закупок для государственных и муниципальных

нужд
	Обеспечивать осуществление закупок для государственных и муниципальных

нужд


	В отчете по практике


5. Формирование общих компетенций (ОК):

Таблица 2

	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Обоснование выбора места прохождения практики (ответ на вопрос: почему Вы выбрали местом практики именно это БУ?).
	В отчете по практике.

	ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Составлен индивидуальный плана прохождения практики.
Заполненный дневник практики.
	В отчете по практике.

	ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Составлена смета БУ.
Составлен отчёт об исполнении сметы/плана ФХД БУ.
Фото-отчет студента об участии в  организации закупок товаров/услуг для  государственного  учреждения (в соответствии с местом прохождения практики).
	В отчете по практике.

	ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Использованы ресурсы Интернет в процессе:

· анализа  целевых программ  в стране и субъекте РФ в соответствии с местом прохождения практики;

· определения точной суммы бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики.
	В отчете по практике.

	
	
	В отчете по практике.

	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Умение находить актуальную информацию о нововведениях в области финансово-экономического планирования в секторе государственного и муниципального управления и исполнения бюджетов бюджетной системы РФ.
	В отчете по практике.

	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	В течение практики студентом соблюдались дисциплинарные требования, принятые в организации (по месту прохождения практики).
	В аттестационном листе-характеристике.



	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	по месту прохождения практики
	В отчете по практике.


Практика может быть организована:
· в государственных муниципальных образовательных учреждениях (детские сады,  школы, техникумы, колледжи, университеты);

· в государственных учреждениях здравоохранения (поликлиники, больницы, санатории, реабилитационные центры);

· в государственных учреждениях культуры (театры, музеи, библиотеки, дома культуры);

· в государственных учреждениях социального развития (центры социальной помощи и защиты населения, органы опеки и попечительства);

· в правоохранительных органах (районные и областные отделения внутренних дел, полиция);

· в других государственных органах исполнительной  и законодательной власти РФ (суды, прокуратура, таможенная служба, налоговая служба, пенсионный фонд, администрация города/ района, общественная приёмная граждан в областной думе и т.п.).

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Содержание заданий практики позволит Вам сформировать профессиональные компетенции по виду профессиональной деятельности Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и способствовать формированию общих компетенций (ОК). 

По прибытию на место прохождения практики, Вы, совместно с куратором, должны составить календарный план ее прохождения по профилю своей специальности. При составлении плана следует руководствоваться заданиями практики (см. таблицу 3).
ПРИМЕЧАНИЕ: при составлении всех документов Вы должны использовать действительно существующие бланки подразделений, но ВЫМЫШЛЕННЫЕ личные данные сотрудников и участников мероприятий.

Таблица 3
Содержание заданий практики
	День
	Содержание заданий
	Коды,

формируемых компетенций
	Комментарии 
по выполнению и 

оформлению задания

	1
	Составить схему финансирования государственного (муниципального)  учреждения в соответствии с местом практики:
· выяснить и описать, откуда организация получает деньги (бюджет РФ, межбюджетные трансферты или сама зарабатывает); 

· уточнить, кто является распорядителем/ главным распорядителем бюджетных ассигнований для этого учреждения;

· уточнить тип государственного учреждения (казённое учреждение, новое бюджетное или автономное).
	ПК 1.1, 

ОК 2,

ОК 4,

ОК 5
	В приложении к отчету должна быть представлена блок-схема «Цепочка финансирования государственного учреждения».

В самом отчёте необходимо указать, каков принцип ведения  учёта в организации (в зависимости от типа бюджетной организации: казённое, бюджетное или автономное).

	2
	Изучить и сделать копию (фото) бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств той организации, в которой проходит практика. 

Определить размер максимальных бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики. 

Примечание:
Данное задание не выполняется для автономных БУ.
	ПК 1.1
ОК 2,

ОК 4, 

ОК 5
	В приложении к отчёту должна быть представлена копия бюджетной росписи главного распорядителя средств БУ.

	3
	Проанализировать целевые программы  в стране и субъекте РФ в соответствии с местом прохождения практики,  которые будут реализованы в текущем году.
Определить, насколько необходимы субсидии, госкредиты и дотации для развития БУ в текущем году.
Определить, каким образом в БУ осуществляют контроль исполнения целевых программ.

Примечание:
Данное задание не выполняется для казённых БУ.
	ПК 1.1,

ПК 1.2

ОК 2,
ОК 4,

ОК 5


	     В отчёте необходимо перечислить основные государственные целевые программы, реализуемые в текущем году в отраслевом министерстве (департаменте) в соответствии с местом практики.
     Если учреждение за последние 3 года получало какие-либо субсидии и др.  межбюджетные трансферты от государства, в отчёте необходимо указать их точную сумму, дату и условия предоставления.

	4
	Исследовать, каким образом осуществляется контроль операций с бюджетными средствами:
· порядок осуществления государственных закупок (распространяется ли на государственное учреждение по месту прохождения практики действие ФЗ № 44);
· правила оформления заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ; 

· порядок оформления платёжных поручений для проведения кассовых выплат в БУ.
	ПК 1.3,

ОК 2,
ОК 4,

ОК 5
	В приложении к отчету должны быть представлены: 

· копия заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ,
· копия платёжного поручения для проведения кассовых выплат в БУ,

· план закупок БУ по месту прохождения практики.

В отчёте необходимо указать способ осуществления гос. закупок, который существует в БУ. Какой вид тендеров сейчас используется (котировки, аукцион или конкурс).

	5
	Принять участие в организации закупок товаров/услуг в государственном  учреждении в соответствии с местом прохождения практики.
	ПК 1.3,
ОК 1,
ОК 3
	В отчете описать одно мероприятие, в котором Вы участвовали. В приложении предоставить фото-отчет об этом мероприятии.

	6
	Определить:

- порядок формирования гос. задания в бюджетном учреждении;
- каким образом  вносятся изменения в гос. задание БУ?
	ПК 1.2,
ОК 2,

ОК 4
	В приложении к отчету должна быть копия государственного задания БУ на текущий год.

	7
	Проанализировать кадровую политику организации. Ответить на вопросы:
1. Каким образом осуществляется руководство трудовым коллективом? 

2. Как происходит оплата труда сотрудников в государственном учреждении?
Изучить Коллективный Договор, Устав БУ.
Ознакомиться с шаблоном трудового договора.
Уточнить порядок составления штатного расписания.
Выяснить:

· какие формы и системы оплаты труда существуют в данном  государственном учреждении; 
· какие стимулирующие и персональные надбавки сотрудникам осуществляются в БУ;
· каким образом определяется производительность труда сотрудников в БУ. 
	ПК 1.4,

ОК 2,

ОК 4,

ОК 5
	В приложении к отчету по производственной  практике должна быть копия Устава государственного учреждения (пункт «Содержание и организация производственного процесса»), а также копия трудового договора, штатного расписания государственного учреждения, организационная структура БУ.
В отчёте необходимо указать формы и системы оплата труда сотрудников БУ, описать кадровый состав БУ (средний возраст, квалификация), перечислить стимулирующие выплаты и оценочные средства, критерии оценки качества работы сотрудников.

	8
	Составить бюджетную смету или план финансово-хозяйственной деятельности в государственном  учреждении (БУ) по месту прохождения практики. Ответить на вопросы: 

· каким образом составляется отчёт об исполнении/неисполнении плана ФХД в БУ;

· какие показатели эффективности работы государственного учреждения используются в анализе;

· какая бюджетная классификация используется бухгалтером БУ при составлении сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности выбранного государственного  учреждения?
	ПК 1.4,
ОК 2,

ОК 4,

ОК 5
	В приложении к отчёту по производственной практике необходимо представить копию сметы или плана ФХД государственного учреждения, копию отчёта об исполнении плана ФХД.
В отчёте необходимо указать, какая бюджетная классификация используется при составлении сметы, плана ФХД;

· необходимо перечислить 5 самых крупных  статей в  смете или плане ФХД в БУ;

· нужно подсчитать, на сколько (в процентах) отклоняются плановые показатели ФХД  в БУ от фактических показателей деятельности. 

	9
	Проанализировать общие показатели работы государственного  учреждения за год по основному виду его деятельности (например, количество пациентов, процент успеваемости студентов или процент раскрываемости преступлений).
Сравнить основные показатели деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы.
	ПК 1.4, 

ОК 2,
ОК 4, 

ОК 5
	В отчёте по производственной практике должна быть сравнительная таблица результатов деятельности БУ за последние 2-3 года. 



	10
	Проанализировать показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности БУ (рентабельность, платёжеспособность учреждения, показатели эффективности государственных инвестиционных проектов):
· провести статистическое исследование, 
· сравнить основные финансовые показатели деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы.
	ПК 1.4,

ОК 2,

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5
	В отчёте по производственной практике должна быть сравнительная таблица результатов финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения за последние 2-3 года. 

Данные желательно представить в виде столбиковой (столбчатой) диаграммы.

	11
	Составить заявку на закупку оборудования 
	ПК 1.5 
	В отчете 


Примерный перечень документов, прилагаемых к отчету по практике

1. Блок-схема «Цепочка финансирования государственного учреждения».
2. Копия бюджетной росписи главного распорядителя средств бюджетного учреждения (БУ) по месту прохождения практики.
3. Копия заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ.
4. Копия платёжного поручения для проведения кассовых выплат в БУ.
5. План закупок БУ (по месту прохождения практики).
6. Фото-отчёт об участии в государственных  закупках бюджетного учреждения.
7. Копия государственного задания БУ на текущий год.
8. Копия Устава государственного учреждения (пункт «Содержание и организация производственного процесса»).
9. Копия типового трудового договора государственного учреждения.
10. Штатное расписание государственного учреждения.
11. Организационная структура учреждения.

12. Копия сметы или плана ФХД государственного учреждения.
13. Копия отчёта об исполнении сметы/ плана ФХД государственного учреждения.
14. Акт финансовой проверки за прошедший или текущий год.
3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  И  РУКОВОДСТВО  ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заместитель директора по УПР/заведующий отделением, курирующие процесс организации и прохождения всех видов практик в соответствии с учебными планами по специальностям.

 Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль ее проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики.
Практика осуществляется на основе договоров между образовательным учреждением и предприятиями, в соответствии с которыми последние предоставляют места для прохождения практики (при наличии у студента путевки с указанием даты и номера приказа по колледжу). В договоре оговариваются все вопросы, касающиеся проведения практики. Консультирование по выполнению заданий, контроль посещения мест производственной практики, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от ОУ.

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения!

Организационное собрание проводится с целью ознакомления Вас с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

ВАЖНО! С момента зачисления практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие на предприятии.

3.1 Основные права и обязанности обучающегося в период прохождения практики

Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к заместителю директора по учебно-производственной работе и/или зав. отделением, руководителям практики, вносить предложения по совершенствованию организации процесса производственной практики.

Перед началом практики обучающиеся должны:

· принять участие в организационном собрании по практике;

· получить направление (договор) на практику;

· получить методические рекомендации по производственной практике;

· изучить требования к порядку прохождения практики, задания и требования к оформлению отчета, изложенные в методических рекомендациях;

· спланировать прохождение практики;

· согласовать с руководителем практики от образовательного учреждения структуру своего портфолио и свой индивидуальный план прохождения практики.

В процессе оформления на практику обучающиеся должны:

· иметь при себе документы, подтверждающие личность, для оформления допуска к месту практики, договор, путевку (при прохождении производственной практики);

· подать в отдел кадров договор и путевку на практику;

· в случае отказа в оформлении на практику или при возникновении любых спорных вопросов в процессе оформления, немедленно связаться с руководителем практики от ОУ или заведующим отделением;

· в трёхдневный срок представить руководителю практики подтверждение о приёме на практику (договор 2-х-сторонний).

В процессе прохождения практики обучающиеся должны:

· соблюдать трудовую дисциплину, правила техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, выполнять требования внутреннего распорядка предприятия;

· ежедневно согласовывать состав и объём работ с куратором практики от предприятия/организации (наставником);

· информировать куратора по практике (наставника) о своих перемещениях по территории предприятия в нерабочее время с целью выполнения отдельных заданий;

· вести записи в дневниках в соответствии с индивидуальным планом;

· принимать участие в групповых или индивидуальных консультациях с руководителем практики от образовательного учреждения и предъявлять ему для проверки результаты выполнения заданий в соответствии с индивидуальным планом;

· с разрешения руководителя практики от предприятия/наставника участвовать в производственных совещаниях, планёрках и других административных мероприятиях.

По завершению практики обучающиеся должны:

· принять участие в заключительной групповой консультации;

· принять участие в итоговом собрании;

· получить заполненный куратором практики от предприятия/организации аттестационный лист-характеристику;

· представить отчет по практике руководителю от ОУ, оформленный в соответствии с требованиями, указанными в методических рекомендациях по практике.

3.2 Обязанности руководителя практики от ОУ


Руководитель практики от ОУ:

· проводит организационное собрание с обучающимися перед началом практики;
· устанавливает связь с куратором практики от предприятия, согласовывает и уточняет с ним индивидуальный план обучающегося по практике, исходя из заданий по практике и особенностей предприятия;

· обеспечивает контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы обучающихся на предприятии/в организации;

· посещает предприятие/организацию, в котором обучающийся проходит практику;
· обеспечивает контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

· оказывает консультативную помощь обучающимся при сборе материалов и подготовке отчета;

· оформляет аттестационный лист-характеристику на каждого обучающегося;

· консультирует куратора практики от предприятия о заполнении аттестационного листа-характеристики на каждого практиканта по итогам практики;

· проверяет отчет по практике и выставляет оценку в ведомость на основе аттестационного листа-характеристики с оценкой куратора практики от предприятия и с учетом личной оценки представленных материалов;
· вносит предложения по улучшению и совершенствованию процесса проведения практики перед руководством колледжа.

3.3 Обязанности куратора практики от предприятия

Ответственность за организацию и проведение практики в соответствии с договором об организации прохождения практики возлагается на руководителя подразделения, в котором студенты проходят практику. 
Куратор практики:

· знакомится с содержанием заданий практики и способствует их выполнению на рабочем месте;

· знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;

· предоставляет рабочие места практикантам, определяет наставников (при необходимости);
· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;

· в случае необходимости, вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;

· проводит инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации и обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами;
· оценивает освоение общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, и отражает результаты оценки в аттестационном листе-характеристике на каждого обучающегося.

Общее руководство практикой осуществляет заместитель директора по УПР. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики.
Практика осуществляется на основе договоров между Колледжем и Организациями, в соответствии с которыми Организации предоставляют места для прохождения практики (при наличии у обучающего путёвки с указанием даты и номера приказа по колледжу). В договоре Колледж и Организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Консультирование по выполнению заданий, контроль посещения  мест производственной практикой, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценки осуществляется руководителем практики от колледжа.

Перед началом практики проводится  организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения!

Организационное собрание проводится с целью ознакомления Вас  с приказом, сроками прохождения, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

ВАЖНО! С момента зачисления практикантов на рабочие места на время прохождения практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии, в учреждении или организации, а также корпоративной этики.

4 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Отчет по производственной практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя документы на прохождение практики (договор); материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие выполнение заданий практики.

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке: 
Таблица 4
	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Титульный лист.

	Шаблон в приложении 1.

	2. 
	Внутренняя опись документов, находящихся в деле.
	Шаблон в приложении 2.

	3. 
	Путевка на практику.
	Выдается ответственным за организацию практики (заведующим отделением). 


	4. 
	Индивидуальный план проведения практики.

	Шаблон в приложении 3. 

Разрабатывается практикантом в соответствии с заданиями практики, утверждается руководителем практики в первую неделю ее проведения.



	5. 
	Отчет о выполнении заданий производственной практики.
	Шаблон в приложении 4.
Пишется практикантом. Отчет является ответом на каждый пункт плана и сопровождается ссылками на приложения.
 

	6. 
	Аттестационный лист-характеристика.
	Шаблон в приложении 5.

Аттестационный лист-характеристика является обязательной составной частью отчета по практике. Аттестационный лист-характеристика заполняется куратором практики от предприятия/организации по ее окончанию и руководителем практики от колледжа. Отсутствие оценок в ведомости не позволит практиканту получить итоговую оценку по практике, и тем самым он не будет допущен до квалификационного экзамена по ПМ.

	7. 
	Приложения.
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий практики (копии созданных документов и др.). На приложения делаются ссылки в «Отчете о выполнении заданий практики». Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц приложений допускается ставить вручную.



	8. 
	Дневник практики
	Шаблон в приложении 6.

Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от государственного учреждения.


Перечень документов, прилагаемых к отчету:

Таблица 5
	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Договор с организацией на прохождение практики.


	Выдается ответственным за организацию практики (заведующим отделением). 


	2. 
	Благодарственное письмо в адрес ОУ и/или лично практиканта.
	Выдается в бюджетном учреждении. 
Прикладывается к отчету при его наличии. 


	3. 
	Анкета куратора от государственного учреждения.
	Бланк анкеты выдается заведующим отделением. Анкета заполняется лично представителем (куратором) государственного учреждения, подписывается и заверяется печатью.


Уважаемый студент, обращаем Ваше внимание, что методические рекомендации в электронном виде размещены на сервере колледжа. Использование электронного варианта методических рекомендаций сэкономит Вам время и облегчит техническую сторону подготовки отчета по практике, т.к. содержит образцы и шаблоны различных разделов отчета.
Требования к оформлению текста отчета

1. Отчет пишется:

· от первого лица;

· оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;

· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;

· отступ первой строки – 1 см;

· размер шрифта - 14; 

· межстрочный интервал - 1,5;

· расположение номера страниц - сверху по центру;

· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

· верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата составления отчета.

2. Каждый отчет выполняется индивидуально.

3. Текст отчета должен занимать не менее 6  страниц.

4. Содержание отчета формируется в скоросшивателе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Образец титульного листа отчета
Министерство образования и науки Самарской области

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»
ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации
Специальность: «Финансы»
	Студента группы ___________________

___________________________________

(Фамилия, И.О.)

	Организация:______________________

___________________________________

(Наименование места прохождения практики)

	Руководитель практики

___________________________________

(Фамилия, И.О.)



	Оценка____________________________


Самара,  2020 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Образец внутренней описи документов

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ
документов, находящихся в отчете 

студента (ки)







гр.



	№

п/п
	Наименование документа
	Страницы

	1. 
	Путевка на практику. 
	

	2. 
	Индивидуальный план.
	

	3. 
	Отчет о выполнении заданий практики.
	

	4. 
	Аттестационный лист-характеристика.
	

	5. 
	Приложение № 1.
	

	6. 
	Приложение № n.
	

	7. 
	Дневник практики.
	


00.00.0000 

Примечание для обучающихся: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Образец индивидуального плана
	.
	СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от колледжа
________________И.О. Фамилия

 подпись

_____ _________________ 2020 г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

прохождения практики

	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Время

проведения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Составить индивидуальный план с учетом указаний руководителя практики.
	первые 2 дня
	

	2. 
	Составить блок-схему «Цепочка финансирования государственного учреждения».
	первый день 
	

	3. 
	Изучить бюджетную роспись главного распорядителя бюджетных средств государственного учреждения, сделать ее копию или фото.
	второй день
	

	4. 
	Далее задания практики расписываются (см. табл.1, 3).
	весь период практики
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	Оформить документы для отчета по практике.
	последняя

неделя
	

	7. 
	Подготовить и сдать отчет по практике.
	последняя
неделя
	



Обучающийся 




Фамилия И.О.

                                                                  (подпись)


Примечания для обучающихся:
1. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики учреждения.
2. В графе «Время проведения», по согласованию с руководителем практики, указывается либо конкретная дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».

3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.

4. План подписывается обучающимся.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Шаблон отчета о прохождении практики
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать название организации (БУ).
В ходе прохождения практики я ознакомился со следующими документами:
· бюджетная роспись главного распорядителя бюджетных средств указать название организации (БУ);
· целевые программы в стране и субъекте РФ, которые будут реализованы в текущем году;
· правила оформления заявки на кассовый ордер получателей бюджетных средств в БУ указать название организации (БУ);
· Коллективный Договор и Устав бюджетного учреждения указать название.
За время практики мной было выяснено:
· откуда БУ получает деньги;
· кто является главным распорядителем бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству указать министерство или департамент, к которому относится БУ;
· к какому типу относится БУ;
· размер максимальных бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству указать министерство или департамент, к которому относится БУ;

· насколько необходимы субсидии, государственные кредиты и дотации для развития БУ в текущем году;
· каким образом в БУ осуществляется контроль исполнения целевых программ;

· порядок формирования государственного задания в БУ и внесения изменений в него;

· порядок осуществления государственных закупок;
· порядок оформления платежных поручений для проведения кассовых выплат в БУ;

· порядок составления штатного расписания в БУ;

· формы и системы оплаты труда сотрудников  БУ;

· способы определения производительности труда сотрудников БУ;
· порядок и правила составления бюджетной сметы (или плана финансово-хозяйственной деятельности);

· показатели эффективности работы БУ, которые используются в анализе его деятельности;

· бюджетная классификация, используемая бухгалтером БУ при составлении сметы (или плана финансово-хозяйственной деятельности).
В ходе производственной практики я приобрел (а) опыт:

· участия в организации закупок товаров/услуг в государственном учреждении;

· анализа общих показателей деятельности БУ прошлого года по основному виду его деятельности;

· анализа показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности БУ (рентабельности, платежеспособности и др.);

· сравнения основных показателей деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы.
Вывод: я приобрел (а) опыт по виду профессиональной деятельности 
Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, освоил (а) правила и этические нормы поведения сотрудников финансового и планово-экономического отделов в бюджетной организации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Форма аттестационного листа-характеристики

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ГБПОУ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»
Обучающийся_______________________________________ ________________

 ФИО обучающегося

 № курса/группы

Проходил (а) практику с ____ ___________0000 г. по ____ ____________ 0000 г.
по ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
на/в    _______________________________________________________________
Наименование бюджетного учреждения

в подразделении______________________________________________________

название подразделения

За период прохождения практики обучающийся/щаяся посетил(а) ________ дней, по уважительной причине отсутствовал(а) _______ дней, пропуски без уважительной причине составили ______ дней.

Обучающийся/щаяся соблюдал(а)/не соблюдал(а) трудовую дисциплину, правила техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка (нужное подчеркнуть).

Отмечены нарушения трудовой дисциплины и/или правил техники безопасности: ________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

За время практики:

1. Обучающийся/щаяся выполнил (а) следующие задания (виды работ):

Сводная ведомость работ, выполненных в ходе практики
	День
	Задания (виды работ), выполненные 
обучающимся/щейся в ходе практики
	ПК
	Оценка

куратора



	1
	Составить схему финансирования государственного (муниципального)  учреждения в соответствии с местом практики:

· выяснить и описать, откуда организация получает деньги (бюджет РФ, межбюджетные трансферты или сама зарабатывает); 

· уточнить, кто является распорядителем/ главным распорядителем бюджетных ассигнований для этого учреждения;

· уточнить тип государственного учреждения (казённое учреждение, новое бюджетное или автономное).
	ПК 1.1 


	

	2
	Изучить и сделать копию (фото) бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств той организации, в которой проходит практика. 

Определить размер максимальных бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики. 

Примечание:

Данное задание не выполняется для автономных БУ.
	ПК 1.1


	

	3
	Проанализировать целевые программы  в стране и субъекте РФ в соответствии с местом прохождения практики,  которые будут реализованы в текущем году.

Определить, насколько необходимы субсидии, госкредиты и дотации для развития БУ в текущем году.

Определить, каким образом в БУ осуществляют контроль исполнения целевых программ.

Примечание:

Данное задание не выполняется для казённых БУ.
	ПК 1.1,

ПК 1.2


	

	4
	Исследовать, каким образом осуществляется контроль операций с бюджетными средствами:

· порядок осуществления государственных закупок (распространяется ли на государственное учреждение по месту прохождения практики действие ФЗ № 44);

· правила оформления заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ; 

· порядок оформления платёжных поручений для проведения кассовых выплат в БУ.
	ПК 1.3


	

	5
	Принять участие в организации закупок товаров/услуг в государственном  учреждении в соответствии с местом прохождения практики.
	ПК 1.3


	

	6
	Определить:

· порядок формирования гос. задания в бюджетном учреждении;

· каким образом  вносятся изменения в гос. задание БУ?
	ПК 1.2


	

	7
	Проанализировать кадровую политику организации. Ответить на вопросы:

1. Каким образом осуществляется руководство трудовым коллективом? 

2. Как происходит оплата труда сотрудников в государственном учреждении?

Изучить Коллективный Договор, Устав БУ.

Ознакомиться с шаблоном трудового договора.

Уточнить порядок составления штатного расписания.

Выяснить, какие формы и системы оплаты труда существуют в данном  государственном учреждении; какие стимулирующие и персональные надбавки сотрудникам осуществляются в БУ;

каким образом определяется производительность труда сотрудников в БУ.  
	ПК 1.4


	

	8
	Составить бюджетную смету или план финансово-хозяйственной деятельности в государственном  учреждении (БУ) по месту прохождения практики. Ответить на вопросы: 

· каким образом составляется отчёт об исполнении/неисполнении плана ФХД в БУ;

· какие показатели эффективности работы государственного учреждения используются в анализе;

· какая бюджетная классификация используется бухгалтером БУ при составлении сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности выбранного государственного  учреждения?
	ПК 1.4


	

	9
	Проанализировать общие показатели работы государственного  учреждения за год по основному виду его деятельности (например, количество пациентов, процент успеваемости студентов или процент раскрываемости преступлений).

Сравнить основные показатели деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы.
	ПК 1.4 


	

	10
	Проанализировать показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности БУ (рентабельность, платёжеспособность учреждения, показатели эффективности государственных инвестиционных проектов):

· провести статистическое исследование, 

· сравнить основные финансовые показатели деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы.
	ПК 1.4


	

	11 
	Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд:

· производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

· обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок

· описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки;

· осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок.
	ПК 1.5
	


2. У обучающегося/обучающейся были сформированы следующие профессиональные компетенции:

Сводная ведомость оценки уровня освоения
профессиональных компетенций по результатам практики

	Название ПК
	Основные показатели оценки результата (ПК)
	Оценка ПК

освоена/

не освоена

	ПК 1.1

Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
	Составлена блок-схема «Цепочка финансирования государственного учреждения».
	

	
	Исследованы и представлены в отчете принципы ведения бухгалтерского учёта в организации, в зависимости от типа БУ (казённое, новое бюджетное или автономное).
	

	
	Фото (копия)  росписи главного распорядителя бюджетных средств той организации, в которой проходила практика.
	

	
	Сумма бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики, прописана в отчете.
	

	
	Составлен перечень государственных трансфертов БУ, если таковые были (дан ответ на вопрос: какие субсидии, кредиты и/или дотации получало БУ от государства за последние 3 года?) Указана их точная сумма, дата и условия предоставления.
	

	ПК 1.2

Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Перечень основных государственных целевых программ, реализуемых в текущем году в отраслевом министерстве (департаменте) в соответствии с местом практики.
	

	
	Результаты анализа исполнения государственных целевых программ в бюджетном учреждении (БУ).
	

	
	Копия государственного задания БУ на текущий год.
	

	ПК 1.3 

Осуществлять контроль за совершением операций со 

средствами бюджетов 

бюджетной 

системы РФ.
	По результатам исследования деятельности организации в области закупок представлены:

· копия заявки на кассовый расход получателей бюджетных средств в БУ,

· копия платёжного поручения для проведения кассовых выплат,

· план закупок БУ;

· ответ на вопрос, распространяется ли на государственное учреждение действие ФЗ № 44.
	

	
	Самостоятельно составлена заявка на кассовый расход получателей бюджетных средств в государственном  учреждении.
	

	
	Самостоятельно составлено платёжное поручение для проведения кассовых выплат в БУ.
	

	
	Фото-отчет об участии студента в закупках БУ. 

Описание способа осуществления государственных закупок, используемого в БУ.

Описание одного мероприятия, в котором участвовал практикант.
	

	ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и обоснования к ним
	Результаты анализа кадровой политики организации (копия штатного расписания БУ, копия Устава и Коллективного Договора БУ).

Сведения о кадровом потенциале БУ:

· кадровый состав (возраст, квалификация сотрудников).
	

	
	Самостоятельно составлено штатное расписание БУ.
	

	
	Результаты исследования организационной структуры БУ (копия организационной структуры БУ).
	

	
	Результаты исследования механизма начисления заработной платы сотрудникам в учреждении (сделано описание форм, системы оплаты труда, стимулирующих и персональных надбавок сотрудникам БУ).
	

	
	Составлен перечень критериев, по которым оценивается  эффективность/ производительность труда сотрудников БУ.
	

	
	Копия сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности БУ. 

Самостоятельно составлена  бюджетная смета или план финансово-хозяйственной деятельности в государственном учреждении (БУ) по месту прохождения практики. 
	

	
	Копия отчёта об исполнении/неисполнении плана ФХД в гос. учреждении (БУ).
	

	
	Описание бюджетной классификации, которая  используется бухгалтером БУ при составлении сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности.

Перечень 5 самых крупных  статей в  смете или плане ФХД в БУ. 
	

	
	Диаграмма результатов деятельности БУ за последние 2-3 года  (по основному виду его деятельности, например, количество пациентов, процент успеваемости студентов или процент раскрываемости преступлений).
	

	
	Анализ показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности БУ (ответы на вопросы:

1) какой была рентабельность, платёжеспособность учреждения за последние 2-3 года; 

2) какими были показатели эффективности государственных инвестиционных проектов?).
	

	
	Статистическое исследование: сравнение основных показателей деятельности БУ за прошлый и позапрошлый годы (столбчатая диаграмма).
	

	ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд
	-производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

-обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок

-описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки;

-осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок
	


3. У обучающегося/обучающейся были сформированы общие компетенции (элементы компетенций):

Сводная ведомость оценки уровня освоения
общих компетенций по результатам практики

	Название ОК
	Элементы ОК, продемонстрированные обучающимся/щейся  во время практики
	Оценка ОК

освоена/

не освоена

	ОК1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Обоснование выбора места прохождения практики (ответ на вопрос: почему Вы выбрали местом практики именно это БУ?).
	

	ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Составлен индивидуальный плана прохождения практики.

Заполненный дневник практики.
	

	ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Составлена смета БУ.

Составлен отчёт об исполнении сметы/плана ФХД БУ.

Фото-отчет студента об участии в  организации закупок товаров/услуг для  государственного  учреждения (в соответствии с местом прохождения практики).
	

	ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Использованы ресурсы Интернет в процессе:

· анализа  целевых программ  в стране и субъекте РФ в соответствии с местом прохождения практики;

· определения точной суммы бюджетных ассигнований, которые будут выделены на текущий финансовый год отраслевому министерству (департаменту) в соответствии с местом прохождения практики.
	

	ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	
	

	ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Фото-отчет студента об участии в организации закупок товаров/услуг для государственного  учреждения (в соответствии с местом прохождения практики).
	

	ОК 7 
	
	

	ОК 8 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Обоснование  выбора места прохождения производственной практики.

Составлен индивидуальный план прохождения практики.
	

	ОК 9 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умение находить актуальную информацию о нововведениях в области финансово-экономического планирования в секторе государственного и муниципального управления и исполнения бюджетов бюджетной системы РФ.
	

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	В течение практики студентом соблюдались дисциплинарные требования, принятые в организации (по месту прохождения практики).
	


Вывод: в отношении трудовых (производственных) заданий обучающийся/обучающаяся проявил (а) себя: ______________________________________
____________________________________________________________________

Рекомендуемый разряд (в случае присуждения)___________________________

 
 








прописью 

Итоговая оценка по практике (по пятибалльной системе) _________________
Вывод: в отношении трудовых (производственных) заданий обучающийся/обучающаяся проявил (а) себя: ______________________________________
____________________________________________________________________

Куратор практики 
_________ ________________ _______20___г.
        подпись

 И. О. Фамилия
______ ________________20_____г.
М.П. 

Руководитель практики

от колледжа

_________ ________________ _______20___г.
        подпись

 И. О. Фамилия
______ ________________20_____г.
С результатами прохождения практики 
ознакомлен (а)

_________ ________________ _______20___г.
        подпись

 И. О. Фамилия
______ ________________20_____г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Образец дневника практики
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